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Objeto de la consulta

Mediante el documento de la referencia la Oficina General de Administracion del
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica — CONCYTEC,
consulta a SERVIR sobre la factibilidad de realizar concursos internos en relacién con la
Segunda Disposicidén Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil que prohibe a las entidades pdblicas incluidas en el proceso de implementacion
del régimen del servicio civil la incorporacién de personas bajo el régimen de los
decretos legislativo 728 y 276, asi como cualguier forma de progresién bajo dichos
regimenes.

Analisis

Competencias de SERVIR
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2.2

2.3

SERVIR es un odrgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la
adopcidn de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al
sentido y alcance de la normativa sobre el Sistemna Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculadoes entre si, sin hacer
alusion a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

En tal sentido, cabe concluir gue no corresponde a SERVIR, a través de una opinidn
técnica, emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Por ello, el presente
informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente
consulta.
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Reglas de acceso a i{a Administracion Pdblica y progresion durante el proceso de
implementacion del régimen del Servicio Civil
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Con relacién a las reglas de implementacion det régimen del Servicio Civil, el literal a)
de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley del Servicio Civil
prohibe que las entidades publicas incluidas en dicho proceso de implementacidn
incorporen personal bajo los regimenes de los decretos legislatives 728 y 276,
prohibiendo también cualquier forma de progresion bajo dichos regimenes, salvo en
los casos de funcionarios o cargos de confianza.

Con relacion al mencionado proceso de implementacion, el Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil regula en su Primera Disposicidén Complementaria los criterios que
evaluard SERVIR para determinar qué entidades pueden iniciar la implementacidon de la
ley del servicio civil, agregando asimismo en su Tercera Disposicion Complementaria
que SERVIR expedirs la resolucidn de inicio del proceso de implementacién cuando la
entidad solicitante demuestre un nivel de avance significativo en el cumplimiento de
fas fases previstas en los lineamientos para la Transito de una entidad publica al
Régimen del Servicio Civil.

En la misma linea de lo antes sefialado, es pertinente indicar que la Directiva N° 003-
2015-SERVIR/GPGSC “inicio del Proceso de Implementacidn del Nuevo Régimen de
Servicio Civil”, precisa gque el procese de implermentacion en mencidn comienza con la
resolucion de “inicio del proceso de implementacion” emitido por la Presidencia
Ejecutiva de SERVIR,

Por tanto, la restriccidn para incorporar personal bajo los regimenes de los decretos
legislativos 728 y 276, asi como cuaiquier forma de progresidn bajo dichos regimenes
contempiada en la Segunda Disposicidn Complementaria Transitoria de la Ley del
Servicio Civil recae respecto de las entidades que habiendo iniciado el referido proceso
de implementacién cuentan con la respectiva resolucion de inicio del mismo.

Por tanto, una vez que las entidades cuenten con la respectiva reseclucion de inicio del
proceso de implementacién del nueve regimen del servido civil, no podran convocar
concursos internos para los regimenes de los decretos legislativos 276 y 728.

Conclusiones

Los informes técnicos que expide SERVIR tienen por finalidad emitir una opinion
general acerca de determinados temas de su competencia, no siendo competencia de
SERVIR evaluar la particularidad de especificos casos, calificando sus contenidos, sus
aicances, asi como las actuaciones de sus gjecuciones.

! Bs conveniente precisar que, posteriormente, mediante Ja Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 3§1-
2015-SERVIR-PE se modificé la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 003-
2015-SERVIR/GPGSC, sefialando que “Excepcionalmente, aguellos procesos de seleccion para puestos
bajo los regimenes de los Decreto Legislativos N® 276 y 728 convocados antes de la publicacion de la
correspondiente resolucion de inicio en el Diario Oficial “El Peruano™, continuardn tramitandose hasta
fa culminacion del mismo.™
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3.2 la restriccion para incorporar personal bajo los regimenes de los decretos legislativos
728 y 276, asi como para efectuar procesos de progresion bajo dichos regimenes
contemplada en la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General
de la Ley del Servicip Civil recae respecto de las entidades gue habiendo iniciado el
proceso de implementacion cuentan con la respectiva resolucion de inicio del mismo.

3.3 Una vez que las entidades cuenten con Ja respectiva resolucién de inicio del proceso de
implementacion del nuevo régimen del servicio civil, no podran convocar concursos
internos para los regimenes de los decretos legislativos 276 y 728.

Lo expuesto es cuanto informo a su Despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
el proyecto de oficio respectivo.
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