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Objeto de la consulia

Mediante el documento de la referencia, la Secretarfa General del Sindicato Unitario de
Trabajadores del Instituto Nacional de Innovacién Agraria — SUTSA INIA consulta a SERVIR lo
referente al otorgamiento de licencias por fallecimiento de familiar.

n.

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

2.3

Las competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicic Civil estén
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestién del empleo e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

Siendo SERVIR un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de

- personal de todo el Estado, no puede entenderse gue como parte de sus competencias se

encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion
de decisiones individuales que adopte cadz Entidad.

En ese sentido, debe precisarse gue las consultas gue absuelve SERVIR son aguellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusidn a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

Delimitacién de la consulta

2.4

En atencidn a su consulta, debemos indicarle que no se ha precisado el régimen laboral del
servidor o servidores a efectes de poder absolver de manera certera su consulta. No
obstante, de forma general se emitird pronunciamiento respecto de las licencias por
fallecimiento reguladas en los regimenes [aborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N°
728, partiendo del derecho a las licencias que tienen los servidores del régimen de
Contratacién Administrativo de Servicios-CAS.
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De las licencias bajo el régimen CAS

2.5

2.6

2.7

En principio, debemos indicar que de acuerdo al articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el articule 3° de la Ley N° 29849, referente a los derechos de los servidores
bajo el régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios {en adelante régimen CAS), se
establecid lo siguiente:

“Articulo 6.~ Contenido

El Contrato Administrative de Servicios otorga of trobajador los siguientes
derechos:

()

g} Licenicias con goce de haber por maternidad, paternidod, y otras licencias a las
que tienen derecho los trabajodores de los regimenes laborales generales”.
(Enfasis nuestro)

En tal sentido, la referida disposicion legal de la Ley N* 29849 establece que los servidores
bajo &l régimen CAS tienen derecho, ademas de las licencias por maternidad y paternidad,
a las licencias que se otorguen para los otros servidores o trabajadores sujetos at régimen
laboral general de la entidad, {por ejemplo, sea del régimen del Decreto Legislativo N® 276
o del régimen de la actividad privada).

Ahora bien, en el supuesto de que el régimen laborat general de la entidad sez el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, se otorgaran las licencias reguladas en dicho régimen,
previstas en el articulo 110°! de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, previo cumplimiento de los reguisitos establecidos en dicha disposicién legal,
tales como la licencia con goce de remuneraciones por motivo del fallecimiento de
familiar.

Siendo asl, 1a licencia por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos se otorga
por cinco {5) dias en cada caso, pudiendo extenderse hasta tres dias mas cuando el deceso
se produce en lugar geografico diferente donde labora el servidor, en virtud del articulo
112" del Reglamento del Decrete Legisiativo N° 276, Cabe precisar que el codmpute de dicha
licencia es considerado.como dfas. habiles o Gtiles’.

! Articulo 110.- Las licencias € que tignen derecho los funcionarios y servidores son:
g} Con goce de remuneraciones:
~ Por enfermedad;
- Por gravidez;
=~ Bor fallecimiento del conyuge, podres, hijos o hermunos;
- Por capucitocion cficializods;
- Por citacion expresa; judicial, militar o policicl,
~ Por funcidn edil de acuerdp con lg Ley 23853,

b} Sin goce de Remuneraciones:
- Por motives particulares; Lo
- Por capacitacion no oficializada. e

¢} A cuento del peripdo vocacional:
-~ Por moatrimonio;
- Por enfermedod grove del cdnyuge, podres ¢ hijos.

? Numeral 1.2.3 del Manual Normative de Personal N° 001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia”, aprobado por
Resolucién Directoral N° 030-92-INAP/DNP.
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2.8

2.9

.
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3.2
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Por su parte, en caso el régimen laboral general de la entidad sea el régimen de Ia actividad
privada, se otorgardn las licencias reguladas en el Texto Unico Ordenado (T.U.0.} del
Decreto Legisiativo N° 728.

En esa linea, el literal k} del articulo 12° del TUO del Decrete Legislativo N° 728, establece
que el contrato de trobajo se suspende por el permiso o licencia concedidos por el
empleador; de lo cual podemos inferir que las licencias —entre ellas, las que son por
motivos particulares- se otorgan de acuerdo a su reglamento interno o directiva de ia
entidad, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

En ese sentido, sl en las normativas internas de dicho régimen no se ha precisado que los
dfas de licencia por fallecimiento sean hébiles o calendario, elio debe determinarse de
comUn acuerdo entre las partes {entidad empleadora y servidor).

Por tanto, a efectos de otorgar a un personal bajo el régimen CAS las otras licencias de
acuerdo a la Ley N® 28849, debe observarse, en principlo, el régimen laboral general al que
pertenezca la entidad vy, asimismo, debe cumplirse los reguisitos establecidos en las
normas correspondientes para su otorgamiento.

Conclusiones

En el marco del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N® 28848, los servidores
bajo el régimen CAS tienen derecho, ademds de las licencias por maternidad y paternidad,
a las licencias que se otorguen para los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen
laboral general de la entidad.

A efectos de otorgar a un personal bajo el régimen CAS las otras licencias a que se hace
referencia, debe observarse el régimen laboral general al que pertenezca la entidad {por
ejemplo, sea del régimen del Decreto Legislativo N° 276 o del régimen de la actividad
privada) vy, asimismo, debe cumplirse los requisitos establecidos en las normas
correspondientes para su otorgamiento, conforme se ha sefialade en los puntos 2.7 v 2.8
del presente informe.

Lo expuesto es cuanio informo a su Despacho para jos fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto e
proyecto de oficio respectivo.
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