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Objeto de la consulta

Mediante el dotumento de la referencia, la Especialista para Gestion Administrativa de |a
Unidad de Gestién Educativa Local Concepcion solicita opinidn respecto al tratamiento
remunerativo del personal contratado bajo el Decreto Legislativo N2 276, asi como sobre el
plazo prescriptorio para solicitar el pago de beneficios {aborales.

i,

Analisis

Competencia de SERVIR

2.1

2.2

Como premisa, debemos indicar que las consultas que absuelve la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, estén referidas. al sentido y aicance de la normativa sobre el
Sisterna de Gestidn de Recursos Humanos (SAGRH), planteadas sobre temas genéricos y
vinculados entre si, sin hacer alusién a asuntos concretos, subjetivos o especificos.

En tal sentido, el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre fas
malerias de la presente consuita. Asimismo, las condusiones del presente informe no se
encuentran vinculadas necesariamente a situacién particular alguna.

Respecto al tratamiento remunerativo de los servidores contratados

2.3

Con relacidn a este punio, el Decrete Legislative N2 276 prevé la existencia de dos tipos
de servidores, los nombrados v los contratados, Mientras los primeras se encuentran
comprendidos en la carrera administrativa v se sujetan integramente a las normas que la
regulan, los segundeos no o estan, pero si en las disposiciones de dicho dispositivo en o
que les sea aplicable.

No obstante, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM, ohvio dicha diferencia e incorporé indistintamente a los servidores en
general (servidores de carrera y servidores contratados), estableciendo solo
determinados supuestos que se aplicarian exclusivamente al servidor de carrera, cuando
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asi lo sefiale expresamente; en consecuendia, determinar el derecho que le concierne a
los servidores contratados dependerd del caso concreto y de acuerdo a lo establecido en
la disposicién legal especifica.

£n el aspecto remunerativo, los servidores nombrados se sujetan a un régimen Onico de
remuneraciones, estando su remuneracidn, de acuerdo al articulo 43 del Decreto
Legislativo N2 276, constituida por el haber bésico, las bonificaciones y fos beneficios.

Los servidores contratades, por su parie, tienen una remuneracion que, segun el articulo
48 de la misma norma, es fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad,
funciones y tareas especificas que se le asignan, no conllevando bonificaciones de ninglin
tipo, ni los beneficios que dicho dispositivo estable.

Ahora bien, uno de los beneficios que el articulo 54 del Decreto lLegislativo N2 276
establece es la compensacidn por tiempo de servicios, disponiendo de manera expresa
que alla “Se otorga al personal nombrado af momento of cese (...)".

De una lectura armonica de dicha disposicidn con la contenida en el articule 48, referida
al tratamiento remunerativo de los contratados, se puede advertir que estos noe tienen
derecho a percibir una compensacion por tiempo de servicios.

Respecto al subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio, el articulo 142 del Reglamento
de la Carrera Administrativa establece que se otorga obligatoriamente a los servidores de
carrera y su familia, constituyéndose asi en un derecho para el servidor gue forma parte
de la carrera. Es decir, también en esie caso nos encontramos ante beneficios
econdmicos exclusivos de los servidores de carrera que no pueden ser extendidos al
perseonal contratadoe.

El subsidio por fallecimiento dei servidor de carrera se otorga a los deudos del mismo por
un moento de tres remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: conyuge,
hijos, padres ¢ hermanos. A su vez, el subsidio por gastos de sepelic serd de dos {2}
remuneraciones totales.

Ahora hien, respecto los dereches sucesorios entre los miembros de uniones de hecho
debemos indicar, a tftulo ilustrative, que debe observarse las disposiciones que sobre el
particular ha dispuesto la Ley N® 30007, Ley que modifica los articulos 326, 724, 816 y
2030 dei Codigo Civil, el inciso 4 del articulo 425 vy el articulo 831 del Codigo Procesal Civil
y los articulos 35, 38 y el inciso 4 del articulo 39 de la Ley 26662, a fin de reconocer
derechos sucesorios entre los miembros de Uniones de Hecho.

Plazo de prescripcién para sclicitar el pago de beneficios laborales

2.7

2.8

Sobre este otro punto, el articuio Unico de la Ley N® 27321 establece que “Las acciones
por derechos derivados de lo relacion laboral prescriben a los 4 (cugtro afos) afios,
contados desde el dia siguiente en que se extingue ef vinculo laboral.”

De dicha norma se desprende que los servidores poblicos podran exigir a sus
empleadores el pago de aiglin derecho de contenido econdmico (como las
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remuneraciones, aguinaldos y demas beneficios sociales) mientras se encuentre vigente
el vinculo contractual entre ambos, y hasta cuatro (4) afios después de extinguido dicho
vinculo.

Asi por ejemplo, si et empleador adeuda a su trabajador el aguinaldo de julio de 2010 {por
flestas patrias), este podrd exigir a aguél el pago de dicha acreencia mientras se
encuentre vigente la relacion laboral entre ambos, pudiendo hacerlo [exigir ] pago) hasta
cuatro (4) afios después de que se extinga dicho vinculo laboral. En esa linea, si el servidor
pliblico cesa de la entidad el 31 de diciembre de 2011, podra exigir al empleador el pago
de la acreencia hasta el 31 de diciembre de 2015 (fecha en que vence el plazo de
prescripcidn de 4 afios a que alude la Ley N& 27321},

Conclusiones

El subsidio por fallecimiento y gastos de sepefio junto con la Compensacién por Tiempo
de Servicios no son beneficios de los servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N® 276 (estos beneficios se encuentran circunscritos a los servidores de
carrera), debido a que la remuneracion de estos es fijada en el contrato v no conileva
bonificaciones, de ningdn tipo, ni los beneficios gue esta ley establece.

Los servidores pliblicos podran exigir a las entidades plblicas el pago de algn derecho de
contenido econdmico {come las remuneraciones, aguinaides y demas beneficios sociales)
miemntras se encuentre vigente el vinculo contractual entre ambos, y hasta cuatro (4} afios
después de axtinguido dicho vinculo,

Lo concerniente a derechos sucesorios entre los miembros de uniones de hecho se
encuentra previsto en la Ley N2 30007.

Lo expuesto es cuanto informe a su Despacho paraiosfines pertinentes, a cuyo efecto adjunto
ef provecto de oficio respectivo.
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