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L.

Cbjeto de la consulia

Mediante los dacumentos de la referencia, el Presidente de la Nueva Federacion de Trabajadores del
Poder Judicial, consulta 2 SERVIR sobre lo siguiente:

&

Sila Ley del Servicio — Ley N* 30057 serd aplicable a los trabajadores del Poder Judicial {auxiliares
jurisdiccionales y administrativos) en atencién a gque dicha ley ha sido aprobada con el voto de
Unicamente de 57 congresistas v estando a que los trabajadores judiciales se encuentran regidoes por
el TUO de [z Ley Organica de! Poder Judicial, se requeriria para el casc de los trabajadores judiciales,
gue dicha aprobacion se diera con el voteo aprobatario de §7 congresistas.

Si la implementacidn de [z Ley del Servicio Civil — Ley N” 30057, en el Poder Judicial, comprenders a
todoes los trabajadores del Poder tudicial, esto es, tanto a los denominados “auxiliares administrativos”
coma & los “auxiliares jurisdiccionales” o Unicamente alcanzaré a los zuxiliares administrativos, esto
en razon gue los primeros cumplen funciones de actividades complementarias o de apoyo 2 les
segundos, mientras gue éstos cumplen funcionas eminentemente jurisdiccionales,

Analisis

Competenciz de SERVIR pars emitir opinidn

2.1

2.2

2.3

SERVIR es un 6rgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal de todo el
Estado, no puede entenderse gue como parte de sus compsetencias se encuenira el constituirse en
una instancia administrativa o consultiva previa a iz adopcidn de decisiones individuales gue adopte
cads Entidad.

Debe precisarse gue las consultas gue absueive SERVIR son aguellas referidas al sentido y aicance de-
lz normativa sobre ef Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, planteadas sobre
termas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusidn a asuntos concretos o especificos; por lo
tanto, ias conclusiones del presente informe no se encuentran vinculades necesariamente z
situacién particular alguna.

En tai sentide, cabe concluir que no corresponde a SERVIR, a traves de una opinidn téenica, emitir
pronunciamiento sobre |z validez de alguna situacidn concreta. Por elio, el presents informe examina
las nociones generales a considerar sobre las materias de la presente consukta.
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Sobre los ajcances de la Ley de Servicio Civil y el Sistema Adrpinistrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado

2.4 En principio, debemos sefialar que [a Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala que los

2.5

2.6

Sistemas Administrativos —creadas unicamente por ley- son los conjuntos de principios, normas,
procedimiantos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la
Administracion Pibiica, que tienen por finalidad regular la utilizacitn de los recursos en las entidades
de la administracién publica. Asimismo, se sefiala gue en la actualidad se tiene 11 Sistemas
Administrativos (Gestion de Recursos Humanos, abastecimiento, presupuesto Piblico, tesoreria,
endeudamiento Pablico, contabilidad, inversion Publica, planeamiente Estratégico, defensa Judicial
del Estado, control y modemnizacidn de la gestion publica). '

En efecto, segin el Decreto Legisiativo N® 1023, el Sistema Administrative de Gestion de Recursos
Humanos del Estado {en adelante, el SAGRH), tiene como ente rector a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, drgano técnico especializado que define, implementa y supervisa las politicas
de personal dei Estado, dispontendo en el articulo 3° gue estan sujetas al SAGRH todas las entidades
de la administracion publica sefialadas en el Articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Plblico, de conformidad con [a Constitucion Pelftica del Pert y iz jey.

Por su parie, la Ley del Servicic Civil, Ley N° 30057 {en adelante, LSC), en concordancia con la Primera
Dispasicién Complementaria Final de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°
DAQ-2014-PCM (&n adelante, Reglamento General®), ratificando o sefialado anteriormeante, indica
gue el SAGRH establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil, a traves
del conjunio de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utiiizades por las
entidades publicas en la gestion de los recursos humanos.

Er esa linea, el nuevo régimen del Servicio Civil es aplicable —de manerz general- a todas las
entidades?® y servidores del Sector Piiblico, de acuerdo con lo previsto en les articules 1% 4°y 5° de
lz LSC y en el Decreto Legislativo N° 1023. Siendo que {a LSC comprende, en determinadas materias,
a los servidores sujetos a los regimenes laborales de los Decretas Legistativas Nos. 276, 728 y 1057
de las entidades mencionadas en su articulo 1°

Be la aplicacion de la Ley de Servicio Civil a los servidores del Poder Judicial

2.7

En principio, debemos indicar gue originaimente, e Ley Organica del Poder Judicial estabiecio en su
articulo 208° que los grados de la carrera judicial eran los siguientes: §) Vocal de lz Corte Suprema de
Justicia, iij Vocal de le Corte Superior de tusticia, iif) Juez Especializade o Mixto, v} juez de Paz Letrado,
y v Secretarios v Rejatores de Sala, siendo &f caso gue dicha disposicion fue derogaﬁa por la Unica
Dispesicion Compiementarla Derogatona de la Ley N° 28277°,

Le LeyN° 29277, Ley de ia Carrera Judicial, regula el ingrése, permanencie, ascenso y terminacion;
asimisma, la respansabilidad disciplinaria en gue incurren ios jueces en el ejercicio de sus funciones
y los demas derechos y obligaciones esenciales para e desarrolio de la funcidn jurisdiccional. Asl, s

1 £l Regiamento General de |5 15C fue publicaca en el diario oficial Bl Peruano el 13 de junio de 2014.
2 Al respecto, ei dmbito de aphicacion de |z Ley aicanza a 1as siguientes entidades:

‘

El Poder Ejecutive, incluvendo Ministerios v Organismos Pdblicos.
Ei Poder ludicial.

Los Gobiernos Regionales.

Lo Goblernos Locales,

- Los Crpanismos & los gus la Constitucion Politica del Pert vy ias leyes confieren autonomia.

- Las demds enfigades y organismas, proyectes y programas del Estado, cuyas actividades se realizan en virtud de potestadses adrinistrativas y, por
tanto, se consideran sujetas a las normas comunes de dereche piblico.

¥ Publicada el 07 noviempre 2008, disposicién gue 2ntrd en vigensia en un plazo de 180 dias contados desde su publizacion.
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carrera judicial se organiza en los siguientes niveles: {) jueces de Paz Letrados, Jueces Especializados
o Mixtos, iii} Jueces Superiores y iv} Jueces Supremos,

De lo sefialado, se aprecia que los llamados auxiliares jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial no se encuentran comprendidos bajo ei ambito de apiicacién de dicha norma, por tanio no
forman parte de la carrera judiciai, encontrandose asf bajo los alcances de la Ley N° 30057, Ley del
Servicto Civil, tal como se expone lineas abajo.

Posteriormente, con fecha 04 de julio de 2013, se publicd la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, norma
que tiene por finalidad establecer un régimen Gnico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado. De esta manera, se busca contar con una regulacién
integral del régimen de las personas que trabajan en el sector piblico en temas de acceso, progresion,
compensacianes econdmicas y no econdémicas, capacitaciones, evaluacion de desempefio, régimen
disciplinario, derechos y obligaciones, entre otroes.

En ese sentido, la cita norma en su Primera Disposician Complementaria Final* sefiala que las normas
referidas en materia de Principios del Servicio Civil (articula 11l del Titulo Preliminar), Organizacion del
Servicio Civil {Tftulo i} y Régimen Disciplinario y Procesc Administrativo Sancionador (Tituio V) son de
aplicacion atodos a los servidores civiles que pertenecen a carreras especiales {entre fos cuales no se
encuentran los auxiliares jurisdiccionates y administrativos)

Consecuentemente, los lamadoes auxiliares jurisdiccionales y administrativos det Poder judicial no
formar parte de la Carrera Judicial, sino gue se encuentran bajo los alcances de la Ley del Servicio
Civil.

H. Conclusiones

3.1. Ef régimen del Servicio Civil es aplicable —de manera general- 2 todas ias entidades y servidores del

Sector Publico. No obstante, de acuerdo al principic de especialidad, en aguelio regulado por
disposiciones de cardcter general v disposiciones de caracter especifico, prima las reglas especiales,

3.2, Loz Hamados auxiliares jurisdiccionalas y administrativos del Poder Judicial no forman parte de |z

Carrera Judicial ni de ninguna carrera espedial sino gue se encuentran bajo los alcances de lz Lay
del Servicio Chvil.

Lo expuesto es cuanto informo s su Despacho pars los Tines pertinentes, a cuyo efecto adjunto el proyecio
de oficio respectivo.
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4 Al respecto, iz Primers Dispasicion Compiementariz Final de tz ey N° 30057, sefials las entidades y servidores que no estan comprendidos en el
nuevo régimen del servicio civil:

- Los wabsjadores de etnpresas del Estede.

- Los servidoras sujetos a carreras espedales.

- Los obrerocs de ios gobiernes regionales v gobiemnas lozales.

tos servidores cel Banco Central de Reserve. ef Congrese de i kepibiice, lz Superintendsncie Nationat ge Aduanas y de Administrazion Tributariz,

2 Superintendencia de Banca, Seguros ¥ AFP v Is Contraloria General de s Repudblica.







