MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JUNIN

= Lors

\, 25. Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de

propiedad de la Municipalidad. :

26.Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento y recuperacién de
mobiliario a través de los talleres de carpinteria y pintura.

27.Programar, controlar y mantener aé¢tualizada la informacién referente a los
servicios de energia eléctrica, telefonia fija, telefonia celular y radio
comunicacién de la Municipalidad, asi como supervisar el uso correcto, la
operatividad y calidad de los mismos.

28.Programar y controlar los trabajos de mantenimiento, conservacion y
limpleza de los locales municipales,' asi como la administracién adecuada de
materiales de limpieza.

v | 29.Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento prevenfivo de los bienes
} muebles, inmuebles y equipo no informético de la Municipalidad.

' 30.Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucién de

los trabajos de mantenimiento_en los locales munlicipales, ejecutados por

| terceros.

31.Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades para la
adecuada operatividad del parque automotqr Yy maquinaria de la
Municipalidad que incluyen el mantenimiento preventivo y correctivo.

2.5upervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucién de
los trabajos de reparacion de la flota vehicular y maquinaria efectuados en

 los talleres de la Municipalidad o por terceros, .
33.Programar y organizar la provisidn y el abastecimiento de combustibles y
lubricantes a los vehiculos, maquinaria y equipos de la Municipalidad.
34.Efectuar las liquidaciones y efectuar informes estadisticos relacionados con
la provision y consumo de combustibles y lubricantes,
35. Constituir y mantener al dia el marges( de bienes de la Municipalidad.
36.Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.
37.Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre
en el desempeiio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento

y, en funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los

objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.
38.Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar Ila
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.
39.Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su

competencia.
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Articulo 85°.- Son funciones de la Sub Gerencja de Recursos Humanos:

1.Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas
con la Administ_racién de recursos humanos, de conformidad con la politica
institucional y dispositivos legales vigentes.

2.Normar y administrar los procesos técnicos de personal: clasificacion,

’ seleccion, asignacién, promocién, capacitacién, escalafén, evatua.cién,
control y bienestar del personal de la Municipalidad.

3.Ejecutar actividades culturales, educativas, artisticas, recreativas Y

deportivas que afiancen la relacién y refuercen la identidad del trabajador
con la Municipalidad.
4.Evaluar los factores psicosociales del trabajo, a fin de determinar los efectos

psicologicos y su repercusién en la productividad, satisfaccién y clima

laboral.

S.Realizar los andlisis y evaluaciones sobre puestos de trabajo y perfiles
ocupacionales.

: 6.Procesar, controlar y determinar el trdmite administrativo para el

) ‘otorgamiento de beneficios y para el cumplimiento de deberes del
personal.

7.Aplicar sanciones administrativas en temas de su competencia, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto Legislativo N® 276 y normas
complementarias. '

8.Coordinar, implementar y controlar la correcta aplicacién de las Normas y

procedimientos vigentes sobre el Sistema de Personal en la Municipalidad.
9.Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad y
coordinar la formulacién del Cuadro Analitico de Personal (CAP) con Ia
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.
10. Proporcionar informacién y asesoramiento en asuntos de su competencia a
las dependencias de la Municipalidad. '
11.Conducir el sistema de perscnal en sus procesos de seleccidon, evaluacion,
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y penslones,

SNP, CAS vy otras segin modalidad de contrato.

. _______
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12. Proponer y ejecutar programas de asistencia médica y servicio social para

contribuir al logro del bienestar del trabajador y su familia.

destaques, rotacién, licencias, promecién, contratacién y cese de personal.

15. Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos que
dispone la Ley N° 28112, -

16. Administrar los procesos de control de asistencia y permanencia del
personal,

17.Programar, ejecutar y evaluar el proceso del sistema udnico de
remuneraciones y bonificaciones del personal activo y pensionista,

18. Elaborar el rol de vacaciones del personal de la Municipalidad.

19. Elaborar y ejecutar en coordinacion con las demds unidades orgénicas, el
Plan de Desarrollo de Capacidades Humanas de la Municipalidad.

20.Promover y desarrollar actividades de capacitacién orientadas a optimizar
la gestidn institucional.

21.Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

22. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre
en el desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento
y, en funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a
los objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

23, Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar vy verificar la
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

24.Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su

competencia.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

Articulo 869.- La Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas es el drgano de
linea encargado de conducir las actividades relacionadas con el registro vy

orientacion al contribuyente, notificacion de cobranza y fiscalizacion tributaria, asi

como el de ejecutoria coactiva.

_—————
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5—--'_\ Gerencia de Administracion Tributaria, tiene como responsabilidad dirigir,

sjecutar y controlar Las actividades de recaudacién y captacidn de tributos; asf

o la obtencién de Rentas Municipales; estableciendo adecuados sistemas de

)
gdministracién tributaria, mecanismos de fiscalizacién, recaudacién y control; que

> garantice cumplir con la ejecucién del Presupuesto de Ingresos en cada Ejercicio

Fiscal.

#firticulo 87°.- La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas depende
funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal; estd a cargo de un

funcionario designado por el Alcalde a propuesta de! Gerente Municipal

Articulo 88°.- Son funciohes de la Gerencla de Administracion Tributaria y Rentas:

1. Proponer proyectos de' ordenanzas municipales en materia tributaria
tendientes a mejorar, crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones,
arbitrios, derechos y otros, en conformidad a lo sefialado en la Constitucién
Politica del Estado y dispositivos legales vigentes sobre la materia.

2. Formular las politicas de orientacién al contribuyente en materia tributaria

municipal, como de atencidn a los reclamos.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y

programas que correspondan al ambito de su competencia.

Coordinar y proponer proyectos del Texto Unico Ordenado de Tasas,

Arbitrios, Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vy la Escala de

Multas Administrativas conforme a Ley, para la aprobacién por el Concejo

Municipal,

Elaborar informes técnicos sobre la estructura de costos que en materia

tributaria hayan aprobado Ordenanzas las municipalidades distritales.

. Aprobar y firmar las Resoluciones de Determinacién, las Resoluciones de

Multas Tributarias y no Tributarias, producto de las acciones de fiscalizacién

por los montos autorizados.

7. Controlar el rendimiento de rentas de los bienes inmuebles de propiedad
Municipal que generan ingresos, en coordinacion con las Dependencias
Municipales respectivas, proponiendo la cuantia de los arrendamientos y
tasas por el uso de dichos bienes. '

8. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro de
contribuyentes y predios, recaudacion y fiscalizacion tributaria.

9. Administrar mediante los sistemas aprobados, el proceso de recaudacion y

control de la deuda trib_utaria de los contribuyentes del distrito.

_ e ——————————— e
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10.Planear y proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la

recaudacioén de los tributos y demas obligaciones tributarias a su cargo.

liqguidacion del impuesto predial y arbitrios municipales de los

contribuyentes.

12,Revisar, coordinar y visar informes, resoluciones y otros documentos de su
competencia.

13.Emitir las Resoluciones que penen fin a la primera instancia administrativa
en el procedimiento contencioso y no contencioso tributario, con excepcion
de aquellas en las que la firma no s& encuentre delegada.

14.Transferir la informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentren en
calidad de exigibles coactivamente, _él Ejecutor Coactivo.

15.Emitir las Resoluciones que aprueban el fraccionamiento y/o aplazamiento

~ de la deuda tributaria y aquellas qué declaran la pérdida del mismo.

16.Emitir y suscribir las resolucionéjs que aprueben. el otorgamiento de
fraccionamiento y aquellas que Fieclaren la pérdida del beneficio del
fraccionamiento de deudas tributarias y no tributarias.

17.Tramitar la elevacion de los recursos de apelacidon admitidos y de las quejas
presentadas por los contribuyentes del distrito y reguladas por el Cédigo
Tributario.

18.0rganizar y supervisar el procesa técnico de atencién de consultas de los
contribuyentes o responsables, en la Municipalidad, sobre las normas y
procedimientos tributarios, y de las acciones de divulgacién y orientacién de
los derechos y obligaciones tri.butarias de los vecinos.

19.Planear, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar el proceso de
emisién masiva de Tributos del Impuesto Predial y Arbitrios de cada ejercicio

20.Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

21.Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o

procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la

demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

22.Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre
en el desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento
y, en funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaclones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas s| fuera necesario.

23.Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

MW
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' N 24.Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su

competencia.

ticulo 899,- La Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas, para el

Zumplimiento de sus funcidnes, cuenta con las siguientes unidades arganicas:

v Sub Gerencia de Administracién Tributaria y Orientacién al
Contribuyente.

v Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.

¥ Unidad de Ejecutoria Coactiva.

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y ORIENTACION AL
CONTRIBUYENTE

Articulo 919.- Son funciones de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria y
Drientacién al Contribuyente: |

1. Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de Ia
Subgerencia.

2. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcidn y registro en la
base de datos de las Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios
de su competencia.

3. Administrar el proceso técnico de individualizacién del sujeto pasivo de las
obligaciones tributarias, determinacién, y liquidacion de la deuda tributaria,
en base a las declaraciones presentadas.

4. Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en

el Registro del contribuyente.

5. Coordinar la actualizacién anual de las declaraciones juradas y liquidacién
del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

6. Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas vy
procedimientos tributarios, asi como realizar acciones de divulgacion y
orientacién de los derechos y obligaciones tributarias de los vecinos.

7. Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal

a su cargo, para absolver las consultas sobre el sentido y alcance de las

m
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normas tributarias municipales, asi como para la atencion de expedientes y
documentos presentados por los contribuyentes del distrito.

. Coordinar y controlar la correcta aplicacién de multas tributarias por
infracciones detectadas a partir de la presentacién de declaraciones por
parte de los contribuyentes del dist:rito.

. Coordinar y controlar la actualizacién de la informacién de su competencia,
en el registro de contribuyentes y [}'!I'ediOS.

.Clasificar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas
presentadas por los contribuyentés, hasta su envio al Archivo Central,
conforme a Ley. _ " '

.Elaborar los proyectos de respu_ésta, a las solicitudes de informacion
vinculadas al registro de los contribliyentes y predios.

.Reportar periddicamente a la Gerericia de Administracion Tributaria y Rentas
informacidn estadistica sobre contribuyentes y predios del distrito.
.Coordinar las actividades relacionadas a la difusién del sentido y alcance de
las normas y procedimientos tributarios y supervisar la elaboracién del

material a ser utilizado en las mismas.

14.Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributaric que
L sean enviados para opinion. |
15.0rganizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencién de los documentos y

expedientes en materia tributaria municipal, presentados por los

contribuyentes del distrito. ,

16.Elaborar informes y proponer proyectos de Resolucidén de los escritos

i presentados por los contribuyentes o responsables dentro del procedimiento
contencioso y na contencioso tributario.

- 17.Tramitar la elevacién de los recursos de apelacién admitidos y de las quejas

presentadas por los contribuyentes de la localidad y reguladas por el Cédigo

Tributario.
18.Aprobar los requerimientos y comunlicaciones de su competencia, a ser

enviados a los contribuyentes del distrito.

19.Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administracion
Tributaria y Rentas sobre los niveles de recaudacion y el estado de la deuda
tributaria que tienen los contribuyentes del distrito. '

20.Mantener actualizada la Informacidon en las cuentas corrientes de los
contribuyentes en relacién al proceso de recaudacién vy control del
cumplimiento de las obligaciones tributarias.

21.Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas sobre el

desempefioc de los sistemas y procedimientos tributarios municipales

W
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3 / aplicados y requerir la implementacién de soluciones tecnoldgicas asociadas

g a los procesos tributarios.

X O A ¢ a 5 .

\K.fg_‘ﬁz.Presentar los proyectos de Resolucion e informes que den cumplimiento a lo
P ¥

7 23.Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios; o procedimientos administrativos.

24. Definir indicadores de gestién que:permitan evaluar el avance gue se logre
en el desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento
¥, en funcién a dichos resultados, ;*eevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

25.Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los serviclos a su cargo.

\ 26.Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su

competencia.
B GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y CONTROL

Articulo 92°.- La Sub Gerencla de Fiscalizacién Tributaria y Control es un érgano
B\de linea que depende funclonal y jerdrquicamente de la Gerencia de Administracion
ributaria y Rentas; estd a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a

¢ propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 939°,- Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria y

Control: .

1. Planificar, arganizar, dirigir, coordinar, supervisar, programar, aprobar,
'ejecutar, evaluar y controlar las acclones de fiscalizacion, orientadas a

detectar omisos, evasores y morosos de obligaciones tributarias, a fin de

incorporarlos como sujetos pasivos del tributo.

2. Procesar la informacion de fiscalizacidn, emitir dictamenes y/o informes de
acotacion y liquidacion de obligaciones tributarias, en observancla de las
normas tributarias vigentes; asi como visar las resoluciones de
determinacién,' las resoluciones de multa y las resoluciones de multas
administrativas, producto de las acciones de fiscalizacion.

3. Elaborar informes y proponer proyectos de resolucién a los expedientes
presentados por contribuyentes dentro del procedimiento contencioso y no

contencioso tributario.

Iw
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4. Efectia estudios y propone Proygctos de normas complementarias a la

Ordenanza del Reglamento de Aplicacién de Sanciones — RAS.

Coordinar y controlar la correcta ?plicacién de multas administrativas por

infracciones detectadas a partir de la presentacién de declaraciones por

contribuyentes,

6. Detecta e investiga las infracciones administrativas, impuestas por las Sub
Gerencias competentes y de ser el caso imponer la sancién correspondiente.

7. Revisar y verificar las declaraciones juradas recibidas por obligaciones
formales y otros documentos, orientados a determinar el ocultamiento de
materia imponible que originen evasion de tributos.

8. Organizar y registrar resoluciones de determinacién ¥ resoluciones de multas

y tramitar a las Sub Gerencias competentes para su ejecucion, asi como

proceder a su archivamiento de aquellos expedientes concluidos.

" Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Sub

Gerencia, asi como dar trémite a los procedimientos de servicios

administrativos de su competencia conforme con el TUPA vigente,

10.Formular, supervisar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar planes de accién y
el Programa de Fiscalizacién predial (Urbano, Rural e Industrial).

11.Supervisar, dirigir, ejecutar, evaiuar y controlar planes de accién en
percepcion de impuesto vehicular,

12.Recopilar, procesar y consolidar informacion en sistema catastral y lo
actualiza periddicamente. '

13.Procesa, consolida y actualiza informacion en Base de datos de
contribuyente.

14. Participar activamente en la formulacién del Plan Estratégico Institucional de
la Municipalidad. Asi como evaluar su ejecucion y conducir su actualizacion

periodica.

15.Realizar campafias educativas relacionadas a la difusién de las normas
municipales y procedimientos tributarios, supervisando la elaboracién del
material a ser utilizado en las mismas a fin de crear factor multiplicador de
conciencia tributaria y percepcién de riesgo.

16.Establece y coordina al inicio del afio con el personal a su cargo el plan de
gestién y normas para el desarrollo de sus funciones.

17.Evaluar el cumplimiento de metas, normas de actuacion y rendimientos,

cancertados por el personal a su cargo.
18.0tras que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas y las

que sean de su competencia.

= ———————————————————————
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UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

y “rticulo 94°- Lla Unidad de Ejecutoria Coactiva depende funcional y
Erarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria y Rentas; esta a cargo

. ﬁ

un Ejecutor Coactivo designado por el Alcalde a propuesta del Gerente

.~ Articulo 959.- Son funciones de la Unidad de Ejecutorfa Coactiva:

_1_. Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actlvidades de la Unidad.

7 _ 2. Cumplir con lo sefialado en la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de

i Ejecucion Coactiva, y su Reglamento.

3. Emitir la resolucién de inicio del prdcedimiento de ejecucidén coactiva una vez
que hubiera sido calificado y notificado el acto administrativo en donde
consta que la obligacion es exigible coactivamente.

4. Adoptar las medidas cautelares que establecen la Ley de Procedimiento de

" Ejecucién Coactiva y su Reglamento, respecto a las deudas y multas

tributarias transferidas a la Subgeréncia.

3. Requerir a las unidades orgdnicas que corresponda, la informacién necesaria
a fin de determinar la procedencia de la suspensién del Procedimiento de
Ejecucidn Co'activa.

. Llevar un registro y. archivo de las actuaciones realizadas en el
Procedimiento de Ejecucién Coactiva. _

. Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

. Mantener calificada la deuda sujeta z-il Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Elaborar proyectos de normas y diréctivas de su competencia, para la mejor

-l

aplicacion de los procedimientos tributarios.
10.Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que

sean enviados para opinidn.
11.Reportar periédicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas

informacidn sobre la recaudacién y deuda en estado coactivo.

12.Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién ia
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

13. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre
en el desempefio de la Unidad Orgdnica, asi como efectuar su seguimiento
y, en funcién a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los

objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.
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14.Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la

capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Articulo 96°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura es un drgano de
linea encargado del planeamiento urbanb y rural del distrito y de su desarrollo
v integral y armonico en el tiempo y en el espacio distrital; también se encarga de Ia
ejecucidon y/o supervision de obras municipales y el mantenimiento de la

infraestructura del distrito.

°z. uncional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal; estd a cargo de un

fincionario designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 989.- La Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura tiene las

funciones siguientes:

1. Normar, ejecutar, administrar, promover, controlar y supervisar las
actividades que corresponden a las Subgerencias a su cargo.

2. Resolver los actos administrativas d_e su competencia, asi como los recursos
de réconsideracion sobre los mismos que sean presentados dentro de los
plazos y fechas establecidas.

3. Aprobar la designacion del supervisor de obra, expedientes técnicos,
presupuestos adicionales, metrados mayores, reducciones, liquidaciones
finales en cuanto a obra se refiere. '

4. Revisar las bases de licitaciones pulblicas, concursos publicos vy
adjudicaciones directas pulblicas de los proyectos de obras publicas.

5. Supervisar las liquidaciones técnicas fisicas-financieras de las obras

ejecutadas por administracién directa.
6. Formar parte de la Comision de Adjudicaciones de las obras puablicas a

ejecutarse en el distrito.
7. Autorizar la ejecucion de obras en areas de uso publico en las arterias,

colectores vy locales del distrito.
8. Aprobar las diferentes solicitudes administrativas contenidas en el Texto

Unico de Procedimientos Administrativos ~-TUPA.

e —— e —— e ey
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9. Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y normatividad vigente

+en la calificacidon de los diferentes Eghteprnyectos y proyectos presentados.

: 0.Cumplir y hacer cumplir las disposf_ciones sobre ornato, construccion en vias
plblicas, propiedades piiblicas y brivadas, instalaciones de servicio vial y
y zonificacién de los usos de suelo del plan urbano.

# 11.Velar por la demarcacién del disti‘ito en cuanto a sus limites y presentar
proyectos para su demarcacion y ct:énservaclén.

.Custodiar y controlar el archivo téchico de la Gerencia.

.Elaborar Manuales de- Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre
en el desempefio de la Unidad Orgénica, asi como efectuar su seguimiento
Y, en funcién a dichos resultados, ;reevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

.Utilizar tecnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

.Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o procedimientos
administrativos a su cargo, tomando en consideracién la demanda e impacto

- de los servicios o procedimientos administrativos.

.Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su

competencia.

Articulo 999,- Para el cumplimiento de sus funciones y objetivos la Gerencla de
Desarrollo Urbano e Infraestructura cuenta con las siguientes unidades organicas:

v Subgerencia de Obras Publicas y Proyectos.
v" Subgerencia de Obras Privadas, Control Urbano, Rural y Catastro.

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

Articulo 100°.- La Sub Gerencia de Obras Piblicas y Proyectos es un drgano de
linea que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano
e Infraestructura; estd a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a

propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 101°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Obras Pdblicas:
1. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar las obras plblicas que ejecuta la
Municipalidad dentro del ambito jurisdiccional, asi como controlar vy

—_— e ————_—e————— e
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13.

supervisar la ejecucién de obras privadas, en armonia con las normas del
Plan de Acondicionamiento Territqriai, Plan de Desarrollo Rural, Plan de
Desarrollo Urbano, Reglamentos y otras normas afines.

Organizar, controlar y recepmonar fas obras que ejecuta la Municipalidad sea
por Contrata y/o por Admmlstraciq.‘m Directa exigiendo el cumplimiento de
las especificaciones técnicas contenidos en los Expedientes Técnicos
aprobados, Re'glamentos y Buenas ﬁrécticas de Construccién.

Informar periédicamente sobre los expedientes técnicos concluidos y
pendientes de ejecucién, asi como la actualizacién antes de iniciar su
ejecucién, informando mensualmen'.fe sobre el avance fisico,

Ejecutar las obras de acuerdo a' la programacion establecida mediante
contrato, convenio, encarge o admmlstracmn directa de acuerdo a la
normatividad vigente.

Organizar y formular las Especiﬁcadiones Técnicas, asi como los Expedientes

Técnicos del Plan de Obras aprobadus, para su ejecucion.

. Evaluar periédica y oportunamente los avances fisicos y financieros de las

obras publicas en ejecucion, sean estas por Contrata y/o Administracion
Directa, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de
recepcion de obras.

Controlar que la ejecucién de obras se desarralle previo estudio de ingenieria
aprobado, .

Emitir los informes de valorizaciones de avance fisico de obras en ejecucién
por Contrata, de acuerdo a los reajustes de precios, y las normas vigentes.
Prestar asistencia técnica en la ejecucion de obras de pavimentacion, asfalto
y veredas de vias publicas por convenios con las organizaciones vecinales y
comunales, en observancia de los Articulos 629, 63° y 640 de la Ley de

Tributacién Municipal; asf como controlar su ejecucién oportuna.

.Autorizar y controlar las obras y trabajos que realicen otras entidades en la

via piiblica, relacionados con la conservacion y embellecimiento de la ciudad.
Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, la alternativa
de solucién de los problemas que puedan generarse en el avance de la
ejecucion de obras.

Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos y materiales que se usen
en las diversas obras, estén de acuerdo a las especificaciones técnicas,

autorizando su utilizacion.
Revisar y/o procesar liquidaciones técnico contables de obra, memorias

descriptivas valorizadas y planos de replanteo.

-
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14, Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras

ejecutadas, como requisito para la recepcién de la obra de parte de los

cantratistas.

.ﬁ‘lS.Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en

ejecucion.

16. Efectuar la recepcion y liquidacién de las obras ejecutadas.

17.Transferir obras piblicas finalizadas, al érgano competente en los casos que
corresponda. '

18.Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas
reglamentarias, relativas a la ejecucion de obras de inversion publica
(Sistema Nacional de Inversién Piblica- SNIP) y privada.

19.Elaborar el informe de cierre de Proyecta de Inversion Publica, cuando esto

sean ejecutados al 100% y liquidados y de carresponder transferido a la

entidad responsable de su operacion y mantenimiento, conforme lo
establece el articulo 23°, inciso 23.3 de la Directiva General del Sistena
Nacional de Inversién Publica N°001-2011-EF/68.01.

20.Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas

reglamentarias, relativas a la ejecucion de obras aprobadas en el proceso de
Presupuesto Participativo, encargandose de su ejecucion.
e\21.Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas

reglamentarias, relativas a la ejecucién de obras aprobadas, encargandose

de su inspeccion y/o supervision.

22.Velar por el cumplimiento de los contratos suscritos, en los aspectos técnicos
de su competencia, por terceros y la municipalidad en la ejecucion de
proyectos y obras.

23.Programar y desarrollar el perfil y estudios de prefactibilidad y factibilidad

técnico econdmica de los proyectos que le sean encomendados, para

efectivizar el desarrollo de los estudios definitivos, expedientes técnicos,

gjecucion y puesta en marcha.
24, Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.
25.Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su

competencia.

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CONTROL URBANO, RURAL Y
CATASTRO

_——————— e ———
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Articulo 102°.- La Sub Gerencia de Obras Privadas, Control Urbano, Rural y

.Articulo 1039.- Son funciones de la Sub Gerencia de Obras Privadas, Control

Urbano, Rural y Catastro:-:

1. Elaborar y proponer al Concejo Municipal el Plan de Desarrollo Urbano o
Rural del distrito, segiin corresponda, con sujecién al plan y a las normas
municipales provinciales sobre la materia.

2. Ejecutar y controlar los procesos:de habilitaclén urbana y subdivisiéon de
tierras para uso urbano y rural en la provincia y recepcionar las obras de
habilitaciones; asi como emitir los ihformes respectivos para la ratificacién o
no de las habilitaciones aprobadas por las Municipalidades Distritales de la
provincia, en concordancia con la Ley N° 27972, procedimientos establecidos
en el Reglamento de Construcciones y las Normas de Habilitaciones
Urbanas, demas normativas nacionales vigentes.

3. Autorizar y fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios ptiblicos o
privados que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus
modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto
ambiental.

Elaborar y mantener actualizado el catastro urbano y rural del distrito.

5. Emitir los documentos literales y graficos; constancias de posesion; planos
catastrales; certificado de numeracién; constancias catastrales; constancias
de libre disponibilidad; certificado de jurisdiccién, y otros que estipule el
Texto Unico de procedimientos Administrativos (TUPA).

6. Efectuar el Control Urbano y la Fiscalizacién del cumplimiento de las normas

relativas a construccién.

7. Efectuar el control de las obras a las que se le haya otorgado |la Licencia de
Construccién respectiﬁa y que concluiran con el otorgamiento del Certificado
de Finalizacién de Obra. _

8. Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas y la numeracién predial.

9. Proponer el reconocimiento de asentamientos humanos y promover su
desarrollo y formalizacion.

10.Nermar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias de

construccién, y realizar la fiscalizacién correspondiente.

-
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11.Supervisar, controlar y evaluar las acciones competentes para el
otorgamiento de habitacién urbana.

12.0torgar las licencias de construccion de acuerdo a plan de
acondicionamiento territorial de! di;trito.

13.Pronunciarse sobre la construccién; remodelacion o demolicidon de inmuebles
y declaratorias de fabrica. :

14.0rdenar la demolicién de edificios construidos en contravencion al
Reglamento Nacional de Construcciones, de los planos aprobados por cuyo
mérito se expidié licencia o de |-FI.|-S ordenanzas vigentes al tiempo de su
edificacion. _

15.Declarar la inhabitabilidad de inmuebles y disponer su desocupacién en el
caso de estar habitados.

16.Hacer cumplir, bajo aperclbimientd de demolicién y multa, la obligacién de
conservar el alineamiento y retiro establecidos y la de no sobrepasar la
altura maxima permitida en cada caso.

17.Hacer cumplir la obligacién de cer¢ar propledades, bajo apremio de hacerlo

en forma directa y exigir coactivamente el pago correspondiente, mas la

multa y los intereses de ley.
18.Disponer el pintado periddico de fachadas del ambito urbano y de

infraestructura municipal y, el uso o no uso de determinados colores.

.Revocar licencias urbanisticas de construccién.

0.Realizar las acciones de saneamiento fisico — legal de las propiedades de la
Municipalidad, en coordinacion con la Sub Gerencia de Logistica y Servicios
Generales, _

21.Efectuar las inspecciones técnicas diversas y acclones de fiscalizacion en

aplicacion de la ley de silencio administrativo positivo y normas

complementarias.

22.Pronunciarse sobre el requerimiento de expropiacidon por causas de
necesidad publica, Unicamente para la ejecucién de planes de desarrollo
local a la prestacion, o mejor prestacién, de los servicios publicos, a fin de
ser elevado al Concejo Municipal.

23.Participar en la formulacién de los Planes de Desarrollo Municipal Distrital
Concertados, en coordinacién con el Consejo de Coordinacién Local del

“ distrito.

24.Centralizar y mantener actualizado la informacion catastral alfanumérica y
geareferencial para la Planificacion Urbana y Administrativa del distrito.

) - 25.Mantener actualizados los planos del distrito.

——— e e—— e
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26.Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular en coordinacién con las dreas
competentes. :
.Elaborar Manuales de Procedimiéntos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracion la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.
-Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre
en el desempefio de la Unidad Orgjénica, asf como efectuar su seguimiento
Y, en funcién a dichos resultados, éeevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.
.Utilizar técnicas estadisticas paré establecer, controlar y verificar la
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.
.Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o procedimientos
administratives a su cargo, tomandp en consideracién la demanda e impacto
de los servicios o procedimientos administrativos.
.Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su

competencia,

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y SOCIAL

sjrticulo 1049.- La Gerencia de Desarrollo Econdémico Local y Soclal esté a cargo
"de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, quien depende funcional y
jerérquicaménte del Gerente Municipal, estd a cargo de un funcionario designado

por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
otorgamiento de autorizaciones en mercados vy ferias.

2. Programar, arganizar, dirigir y controlar las actividades de los mercados
municipales.

3. Administrar el Camal Municipal.

2 4. Supervisar permanentemente los productos ofrecidos y expendidos a los

consumidores, en calidad, cantidad y precios, con el apoyo de Ia'PoIicia
t Municipal
5. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

supervisién de los servicios puUblicos locales del Distrito, asegurando los

e e e e e
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niveles de calidad y cantidad requeridos por la poblacidén, sean estos
servicios administrados directamente por la Municipalidad o por terceros.
Coordinar, dirigir y supervisar la ejecucion de proyectos y programas
sociales de lucha contra la pobreza}l

Ejecutar los programas y actividadés comunitarios creados y regulados por
la comunidad. :

Ejecutar y monitorear la asignaciéon de los recursos provenientes de las
transferencias sociales a diversos programas de asistencia alimentaria.
Ejecutar los programas de apoyd alimentario con participaciéon de los
beneficiarios (comedores populares', PAN TBC, etc.)

.Establecer canales de comunicacién y cooperacién entre los vecinos y los
programas sociales. '

-Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
seguridad ciudadana, que asegure una proteccién eficaz de los vecinas
frente a actos de violencia o delincuencia.

.Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos:

- Definir indicadores de gestién que permitan evaluar el avance que se logre

en el desempefio de la Unidad Organica, asf como efectuar su seguimiento

Y, en funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

14.Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la
% capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.
15.Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o procedimientos

administrativos a su cargo, tomando en consideracién la demanda e impacto

de los servicios o procedimientos administrativos.
16.Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su

competencia.

Articulo 106°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Social, para el
cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:
v Subgerencia de Registro Civil.
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.
Subgerencia de Programas y Asistencia Social.
Subgerencia de Promocion de Inversiones, Econémico y Social

T S

Subgerencia de Tra.nsporte y Seguridad Vial.
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SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

: rticulo 107°. - La Subgerencia de Registro Civil es un érganc de linea que
% _encle funcional y Jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local

%

4”,rfSoaaI esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del

W #Gerente Municipal.

I, Articulo 108°, - La Subgerencia de Registro Civil cumple las funciones siguientes:
Llevar los registros de nacimientos, matrimonios y defunciones ocurridos en
el &mbito de su jurisdiccién. ;
Organizar y efectuar la conservacion y mantenimiento de los Registros
Civiles.
Elaborar las esfadisticas de los registros civiles y remitirlos a los organismos
correspondientes del Estado.
Expedir copias certificadas de las partidas de los Registro Civiles.
Coordinar y apoyar los Programa's de difusién de la importancia de los
Registros Civiles,
. Realizar matrimonios con arreglo a Ley.
i Efectuar las inscripciones y rectificaciones de Partidas de los Régistros

Civiles por mandato de Ley 'y asimismo cumplir con las inscripciones
extraordinarias, |

Coordinar y monitorear las labores operativas dentro del Cementerio
General de la ciudad.

. Efectuar coordinaciones con instituciones Tutelares del estado y otras
entidades, a fin de reportar, informacién referente a inscripcion de
nacimientos de funciones, matrimonios, dlvorclos- y otros referentes a las
funciones propias que cumple en materia de registro civil.

.Elaborar Manuales de Procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, tomando en consideracién la
demanda e impacto de los servicios o procedimientos administrativos.

11. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre
en el desempefio de la Unidad Orgdnica, asi como efectuar su seguimiento
¥, en funcion a dichos resultados, reevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

12. Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la

capacidad de los procesos Yy las caracteristicas de los servicios a su cargo.
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13.Elaborar Cartas de Servicios para los principales servicios o procedimientos
administrativos a su cargo, tomando en consideracién la demanda e impacto

de los servicios o procedimientos administrativos.

érgano de linea que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Econémico Local y Social; estd a cargo de un funcionario designado por

el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal.

rtl’culo 110° - La Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal

ple las siguientes funciones:
1. Establecer un sistema de seguridad cludadana con participacion de la

sociedad civil y de la Policia Nacional, y normar el establecimiento de los
servicios de serenazgo y vigilancia ciudadana.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades orientadas al
cumplimiento de las disposiciones Municipales, actuando en funcién de las
directivas que reciba de la municipalidad.

Coordinar con las fuerzas policiales el apoyo correspondiente para el

cumplimiento de las Normas Municipales.
4. Velar por el cumplimiento de las disposiciones Municipales referidas a:

a. Acondicionamiento territorial, vivienda y seguridad colectiva.

b. Salud y saneamiento ambiental.

c. Educacion, cultura, turismo, recreacién, espectdculos y conservacién
del patrimonio historico.

d. Transporte colectivo, circulacién y transito.

e. Control y orden del comercio Informal (ambulantes)

5. Asumir el cumplimiento de sus atribuciones a través del rango definido en su
reglamento interno, orientando su accionar por medio de lema “Honestidad,
Lealtad y Justicia”

Mantener disciplina y responsabilidad durante su permanencia en el servicio.

7. Asegurar que las unidades moviles asignadas se encuentren en buen estado
Y en total operatividad.

8. Llevar un orden de vigilancia de acuerdo a un padron gue se le proporciona
diariamente para cumplir su funcién dentro de |a Jurisdiccidn de la localidad.

- e ]
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9. Mantener su reporte a la central cumpliendo un horario estricto segun

exigenCias de la Sub Gerencia dentro del horario de trabajo

identiﬁcacic’in, lugar de residencias, actividades, medidas de seguridad a
— personas extrafias para aquellos cargos de jerarquia administrativa y
; politica.

11. Apoyar las acciones de Defensa Civil y primeros auxilios en coordinacion con
los 6rganos pertinentes,

12. Otras funciones que se le asigne.

rticulo 111°, - La Subgerencia de Programas y Asistencia Social, es un drgano de

7, ,
linea que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencla de Desarrollo

Econdmico Local y Social; estd a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a

propuesta del Gerente Municipal.

Mwrticulo 112°, - a Subgerencia de Programas y Asistencia Social cumple las

‘ﬁmcmnes siguientes:

1. Pilanificar, organizar, dirigir, programar, ejecutar y supervisar
la administracion de los recursos del programa vaso de leche,
asegurando el buen uso de ayuda alimentaria dirigida a
beneficiarios que efectivamente lo requieran, con partlapacmn

del Comité Distrital del Vaso de Leche.

2. Planear, organizar, dirigir y controlar, todas las funciones que estén
orientados a la recepcion de transferencias de los sectores plasmados a
través de fondos, proyectos sociales, programas sociales de lucha contra la
pobreza y proyectos de inversién e Infraestructura productiva de alcance
local.

3. Realizar los empadronamientos y reempadronamiento semestral y anual, en
coordinacion con los representantes de los comités del programa del Vaso de
Leche, Comité de Gestion del Programa de Complementacion Alimentaria

referente a los beneficiarios del programa.

=————— == W% . —————————
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4. Promover la realizacién de estudios periédicos sobre la situacién nutriclonal
de la poblacién beneficiaria y del ambito de aplicacién de los programas a su

& 2\ cargo en coordinacién con la Sub-Régién de Salud.

= ;
Vs 5o f&;’:‘é. Registro y entrega de Informacion oportuna en los aplicativos informéticos
LML D8 AR, _ :
N - ’Tj de cada programa: RUBEN-MOCHICA (PCA), SIME (PIN), Formato Racién A

I3 &I
_"'“““‘M Formato PVL-INEI - MEF (PVL) acerca de los programas alimentarios en sus

distintas variables. Asimismo, reportar informacién al Organo de Control
Interno - OCI cada vez que lo sclici‘;e.

Elaborar reportes referidos a la ejécucién financiera y fisica del programa
vaso de leche, comedores popdfares, alimentos por trabajo y otros
programas sociales para ser remitidos a las instituciones pertinentes.

. Informar al INEI sobre los beneﬁcialrlos del Programa del Vaso de Leche, de
acuerdo a la norma técnica, adrobado por el Instituto Nacional de
Estadistica.

Apoyar a los comités del Programa:de Vaso de Leche, comedores populares
Y otros para la formacién de microempresas autogestionarias.

Planificar, programar, ejecutar y supervisar la administracién de los recursos

transferidos para los comedores, ésegurando su buen uso y dirigida a
beneficiarios que lo necesiten.

. Participar en los procesos de seleccién y adquisicion de los productos del
programa, conforme a disposiciones, legales y normas complementarias de
cada programa alimentario. .

.I'dentiﬁcar los sectores de mayor pobreza, sus necesidades basicas

- i i Insatisfechas y desnutricién infantil que permitan focalizar el apoyo .

. alimentario del estado en el distrito para iniciar la implementacién de apoyo

alimentario del estado.
12.Proponer y sustentar requerimientos al MEF de mayores recursos para la

operatividad y atencién de los Programas de Asistencia Alimentaria.
13.Elaborar normas y directivas que mejoren el desarrollo y funcionamiento de
los programas alimentarios. _
14. Promover, cooperar, organizar y/o sostener establecimiento de proteccién
del anciano, al nifio y al minusvalido, asi como comedores populares.
15.Regular las acciones de las Defensorias Municipales de los Nifios vy
Adolescentes, DEMUNA, adecuando las normas nacionales a la realidad local.
- 16. Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacién sobre la materia.
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17.Implemén_tar la OMAPED, con la finalidad de ejercer una funcién de

interlocutor mas directa e inmediata entre las autoridades ediles y los

vecinos y vecinas con discapacidad de su jurisdiccion.

18. Disefiar los lineamientos o directr’li'ces que contribuira a la efectiva labor
municipal en la temética. ;

. Difundir y defender los derechos dela las persanas con discapacidad y realizar
acciones de prevencion de la discapacidad y toda aquellas orientas a lograr
una inclusion en la sociedad.

.Atender, coordinar e informar sol:;re denuncias contra la violacidon de los
derechos del nifio, del adolescente y de la mujer conforme lo establece la ley
vigente.

.Formular y ejecutar propuestas que promuevan el fortalecimiento de los
lazos familiares.

. Brindar orientacion multidisciplinaria y conciliacién a las familias con casos
sociales que la requieran, para prevenir situaciones criticas.

.Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos en agravio
del nifio, adolescente y la mujer, e intervenir en su defensa.

.Planear, programar y ejecutar talleres, cursos, etc. que mejﬁren la
oportunidad de desarrollo personal y de empleo a las personas con
discapacidad.

. Desarrollar y potenciar la participacién, organizaclén y capacitacién de los
vecinos con discapacidad para promover y defender sus derechos e igualdad
de oportunidades. |

.Promover la participacion de representantes de las personas con
discapacidad en la formulacién de planes, programas y proyectos, para
canalizarlos hacia fuentes financieras plblicas y privadas ligadas a la
solucién de la problemdtica de la discapacidad.

Organizar el registro de las personas con discapacidad en coordinacién con

el Comité Provincial.

28.Realizar campafias de sensibilizacion, prevencién y deteccién de la
discapacidad, asi como facilitar su Integracién social promoviendo
actividades culturales y deportivas entre otros.

29.Desarrollar y ejecutar acciones de Defensa Civil, con politicas destinados a
brindar apoyo y proteccion oportuna a la poblacién, de sus bienes frente a
los desastres naturales o siniestros que ocurran en la Provincia.

30.Promover y ejecutar las actividades de salud que la Municipalidad lleva a

cabo en el dmbito Distrital y Provincial.

_——-— e —— e e
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. 31.Promover acciones de medidas fpreventivas, propiciando campanas de

sanidad, primeros auxilios, control de epidemias, educacién sanitaria y
_ profilaxis local,

” # 32.Elaborar Manuales de Procedimiéntos para los principales servicios o
' procedimientos administrativos a isu cargo, tomando en consideracion la
- demanda e impacto de los servicio o procedimientos administrativos.

. Definir indicadores de gestién que!permitan evaluar el avance que se lagre
en el desempefio de la Unidad Orgdnica, asi coma efectuar su seguimiento
y, en funcién a dichos resultados, réevaluar y proponer madificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

. Utilizar técnicas estadisticas paﬁé establecer, controlar y verificar la

capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

.Ejecutar otras funciones que lé sean encargadas en temas de su

competencia.

Articulo 114°. - Son funciones de la Subgerencia de Promocién de Inversiones,
Econdémico y Social:
1. Promover el desarrollo econémico sostenible de la provincia en funcién de
los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial.
2. Coordinar y concertar con organismos del sector plblico y del sector
| privado, la formulaciéon y ejecucion de programas y proyectos para la

promocion del desarrollo econémico de la Provincia.

3. Colaborar con acciones de promocion a través de la implementacién de
acuerdos estratégicos con instituciones y empresas para el desarrollo de fa
inversién publica y privada de la Provincia.

4. Establecer y regular estandares de calidad respecto de los bienes y servi;los

gue los consumidores demandan.

5. Promover el desarrollo econdomico local para mejorar las condiciones de vida
de la poblacién, mediante la promocion empresarial incentivando la creacion

y funcionamiento de pequefias y micro empresas.

e —————— e e ==
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Mantener un registro de las empresas que operan en la jurisdiccion
provincial, con licencias provisibnales o definitivas, consignando el

incumplimiento de las normas técnicas de seguridad

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y monitorear los procesos de
promocion de la inversion privada.
8. Efectuar las actividades de planificaciéon, coordinacion y monitoreo de las

‘labores administrativas de la Biblioteca Municipal.
9. Disefiar estratégicas para el buen funcionamiento de la Biblioteca Municipal y

su adecuada implementacién.

10.Promover, planificar y ejecutar actividades turisticas, culturales y deportivas
en bien la poblacién.

11.Disefar las estrategias generales para el disefio del Inventario Turistico y

Cultural de la provincia.

3._Promover acciones que conlleven a mejorar las condiciones de mejora de la

calida;:l educativa en todos los niveles de educacion.

14, Coordinar con el responsable de la Biblioteca Municipal para el cumplimiento

de sus funciones.

.Administrar la informacion que se procese en el Sistema Informatico con que

cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

16.Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el ambito de su
competencia, conforme a la normat?vidad vigente,

17.Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los prayectos, '

programas y actividades a su cargo.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 115°.- La Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial es un érgano de
linea que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local y Social; estd a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a

propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 116°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad

Vial:

e ]
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Planificar, dirigir, coordinar y controlar acciones y actividades relacionados

con el transporte urbano y seguridacl vial, regulando y monitoreando el

cumplimiento de las disposiciones legales y normas vigentes.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y contrelar las actividades relacionadas

al transito, transporte y circulacion vial.

Normar, regular y planificar el transporte terrestre fluvial y lacustre a nivel

provincial. '

Normar y regular el servicio pl]llalico de transporte terrestre urbano e

interurbano de la jurisdiccion, de conformidad por las leyes y reglamente

relacionadas sobre la materia.

Normar, regular, organizar y ma'ntener los sistemas de sefalizacién vy

semaforos, asi como regular el trén'sllto urbano de peatones y vehiculos.

Ejecutar las politicas y estrategias para la organizacion del transporte

publico, circulacién vial, transito viial,.transito urbano y uso especial de las

vias en la ciudad. '

Normar y regular el transporte publico y Otorgar las correspondientes

licencias o concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asl como
regular el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas paia

%) _ tal objeto.

Promover la construccion del terminal terrestre vy, regular su
funcionamiento. '

Normar, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados
o no motorizados, tales como taxis, mototaxis, triciclos, y otros de similar
naturaleza.

.Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio publico
de transporte provincial de personas en su jurisdiccion.

11.0torgar certificados de uso licencia de construccién, certificado de

conformidad de obra licencia de funcionamiento y certificado de habilitacion

técnica a los terminales terrestres y estaciones de rutas del servicio del

transporte provincial de personas de su competencia, dichos certificados
para su otorgamiento serdn coordinados previamente con la Gerencia de
Desarrollo Urbano e Infraestructura.

12.Supervisar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion
mediante la supervision, deteccidn de infracciones, imposicién de sanciones
Y ejecucic;m de ellas por incumplimiento de las normas o disposiciones que
regulan dichos servicios con el apoyo de la policia nacional asignada al

control de transito.

e a—————————————— .,
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13.Instalar, Mantener y renovar los sistemas de sefializacién de transito en su

Jurisdiccién, de conformidad con elireglamento nacional respectivo.
14.Proponer proyectos de ordenanzaé_. que regulen y controlan el transporte

% ~4  colectivo, la circulacién y el trénsito de su jurisdiccidn,
LN H‘"{; el e i s . ., .
NI 15.Coordinar con la Policfa Nacional & ejecucién de acciones de control sobre

las condiciones de seguridad y operatividad de los vehiculos, especialmente
los de servicio pablico. '
16.Llevar registros referentes a vehiculbs menores de traccidn hasta 250 cc.
17.Fijar la ubicacién de terminales terrestres en Zonas adecuadas.

18, Otras funciones que se le asignen,

GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

2

culo 117°, - La Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente, es un
Organo de Linea encargada de planificar, brganizar, dirigir, ejecutar y controlar los
procesos técnicos administratives a su cargo, relacionados con la gestién de los

Articulo 118°. - La Gerencia de Recursos Naturales y Medio Ambiente depende
funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un
funclonario de confianza designado por el Alcalde a propuesta del Gerente
Municipal.

Articulo 119°, - Son funciones de la Gerencla de Recursos Naturales y Medio

Ambiente:

1. Regular y controlar el proceso de disposicién final de desechos sdlidos,

liquidos y vertimientos industriales en el ambito provincial; asi como proveer

el servicio de limpieza publica, determinando las dreas de acumulacién de
desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de
desperdicios.

2. Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento, recuperaciéon vy
remodelacién de las areas verdes de la jurisdiccién de la ciudad, asi como de
parques ecoldgicos de propiedad municipal y, la realizacién de campafas de
forestacion y reforestacion.

3. Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, con arreglo a

ley.

=
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10.

12,

13.

14.

15.

16.

11,
“del Medio Ambiente derivados de Ja contaminacion de la flora, fauna, agua,

Proponer programas orientados al saneamiento ambiental; asi como
establecer mecanismos para la conservacién y administracién de la Flora y
Fauna Local.

Formular planes y politicas en ?nateria ambiental y de ordenamiento
territorial, en coordinacion con el Gobierno Regional, y las autoridades
ambientales,

Participar en el control Y supervisién del cumplimiento de las normas,
contratos, proyectos y estudios en materia ambiental y sobre uso racional
de los recursos naturales; proponiendc la imposicién de sanciones por
infracciones a las normas. :

Monitorear y supervisar la apllcacién de las normas nacionales y regionales
en materia de medio ambiente y explotaclc'm de los recursos naturales de la
pProvincia, promoviendo el respeto ala biodiversidad y proteccidn de la salud
y vida de Ia poblacién; proponiendo las normas necesarias que reviertan

situaciones negativas que pudleran presentarse.

- Resolver los procedimientos de Servicios Administrativos que corresponden

confarme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente.

’ Coordmar, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el

desarrollo sostenible local y para prevenir o contrarrestar Ia contaminacion
ambiental. |

Promover acciones de evaluacion y fiscalizacién ambiental en el ambito de la
Jurisdiccién municipal en cumplimiento a las normas de OEFA, DIGESA u
otra conexa en temas ambientales.

Disefiar programas y desarrollar proyectos para resolver problemas criticos

suelo y/o aire del distrito.

Realizar estudios técnicos para la aplicacién y uso de tecnologias limpias en
el uso sostenible de los recursos.

Evaluar los Estudios de Impacto Ambiental (EIA), vy las Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIA), relacionados con los procesos de otorgamiento de
licencias de construccién en el distrito.

Evaluar los Programas de Adecuacidn Y Manejo Ambiental (PAMA)
presentados, con el fin de mitigar los impactos ambientales negativos en el
distrito. ' _
Recomendar medidas orientadas al cambio de la conducta ciudadana, con un
enfoque de caracter ambientalista.

Conducir el servicio de anélisis bromatolégico en la ciudad.
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17.Proponer normas que regulen y controlen la emisién de humos. gases,
ruidos y demas elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

18.Proponer la creacion de areas de cc;_nservacic"n local, en el marco del Sistema
Nacional de Areas Protegidas.

19.Proponer la administracién de las -:éreas naturales protegidas comprendidas
en la provincia, en coordinacién cori el Gobierno Regional.

20.Atender las quejas Qecinales y resolver conflictos originados por problemas
ambientales.

21.Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencias de

funcionamiento a establecimientos industriales y/o comerciales.

22.Promover, difundir y apoyar programas de educacién ambiental.
23.Promover acciones de relaciones internas, interinstitucionales, a favor de la
gestion ambiental _

24. Administrar |a informacién que se procese en el Sistema Informatico con que

cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

25.Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el
ambito de su jurisdiccion en concordancia con las politicas sectoriales
emitidas por el ente Rector.

27.Reconocer y registrar a las arganizaciones comunales constituidas para la
administracién de los servicios de saneamiento.

28.Promover la formacion de las organizaciones comunales para la
administracion de los servicios de saneamiento.

29.Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales del

ambito de la nuestra jurisdiccién provincial,
30.0tras que le encargue la Gerencia ‘Municipal, en concordancia con lo
establecido en el D.S N° 023-2005-VIVIENDA

Articulo 120°.- La Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente,
para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades
organicas:

v Subgerencia de Medio Ambiente.

v" Subgerencia de Saneamiento Basico.

SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

L ——————————————— ]
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‘ rticulo 121°.- La Subgerencia de Medio Ambiente, es un érgano de linea que
. vagpende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Recursos naturales y Medio
i «J\ T~ jfnbiente; estd a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a propuesta del

A ey -
Ny - Aserente Municipal.

Articulo 1229,- Son funciones de |la Subgerencia de Medio Amblente los

o siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir, ejecqtar y controlar la recoleccion, transporte
Y procesamiento del servicio de aseo domiciliario y limpieza de las vias

plblicas y otros lugares de uso publica.

2. Proponer normas reglamentarias o:rientados a prevenir, controlar a mitigar
los impactos ambientales, neg&tivos generados por las actividades
socioecondmico, tendientes a la preservacion, prateccion y conservacién del
ambiente y de los recursos naturales.

==3. Administrar los residuos sélidos en funcidn a los Planes Integrales de

Gestién Ambiental de Residuos Sélidos ~ PIGARS.

4. Como. funcién compartida con las iinstituciones competentes, monitorear la
calidad de agua, aire y otros elementos que dafian el ambiente.

5. Elaborar reglamento de multas y sanciones administrativas para personas

naturales y juridicas, respecto a lz violacion de hechos estipulados en las

normas legales del Ambiente que corresponde como Gobierno Local,

Planificar y organizar campafias de saneamiento ambiental, inspeccién

sanitaria, fumigacién, controlar el aseo, higiene y salubridad en los

establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas y otros

Iugélres pt&blicos locales.

Llevar a cabo campafias de desinfeccién, desratizacion, fumigacién y

vacunacion de animales domésticos.

Efectuar el control sanitario e higiénico de viviendas, establecimientos

publicos y lugares que expenden articulos y/o productos alimenticios.

9. Coordinar permanentemente con los Organismos Multisectoriales con la
finalidad de efectuar operativos de acuerdo a su competencia municipal.

10. Promover la cultura de prevencion mediante los medios de comunicacién y
educacion para la preservacion y conservacion del ambiente. '

11. Atender, resolver e informar sobre quejas y solicitudes presentados por los
vecinos.

12.Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones
relaciones a la implementacién, conservacién y administracion éptima de los

—_—
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serviclos de parques y jardines asi-como la ejecucién de obras de ornato en
la ciudad.

-Estudiar la problematica de prestacién del servicio de parques y jardines
proponiendo normas y reglamentos asi como ejecutar la creacién de Areés
Verdes dentro del perimetro jurisdiccional de la ciudad.

-Promover campafias de forestacion, reforestacion, conservacion y cuidado
de las areas verdes de la ciudad :con la participacién vecinal, Comunidad
Educativa y entidades publicas y privadas de la localidad.

. Proponer normas y procedimientoé para la conservacién de Areas Verdes
establecidos y por establecer asi como formular convenios con otros
organismos entre Municipalidades, Organizaciones Comunales y Barriales
para la ejecucién, implementacién y mantenimiento del servicio de parques

y jardines,

. Vigilar el cumphmlento de las Ordenanzas y disposiciones muniapales
referidas al CUldadO de Areas Verdes, permitiendo la conservacién de
parques, parajes naturales y de paisajes, asi como las acciones
encomendadas a la conservacion del medioc ambiente.

-Fortalecer y mantener operativo el vivero forestal municipal.

- Proponer proyectos de convenios Interinstitucionales con los gobiernos
locales y regionales circundantes de caracter ambiental,

.Propiciar la formulacién y ejecucién de proyectos de inversidn publica en
reforestacién y manejo de bosques altoandinos, zonificacién econémica y
ecoldgica y el ordenamiento territorial, educacién ambiental, disposicién de
los residuos sélidos y otros en coordinacién con los sectores
correspondiente.

20. Otras funciones y responsabilidades de su competencia asignadas por la

Gerencia Municipal y/o Alcaldia.

SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO BASICOS

Articulo 1239.- La Subgerencia de Saneamiento Basicos, es un drgano de linea
que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Recursos Naturales V4
Medio Ambiente; estd a cargo de un funcionario designado por el Alcalde a

Propuesta del Gerente Municipal.

Articulo 1249,- Son funciones de la Subgerencia de Saneamiento Bdsicos son los

siguientes:
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:}. Programar, organizar, dirigir, ejecutar, monitorear y controlar los servicius

generales de agua, alcantarillado.

Organizar las labores administrativas y operativas de la subgerencia.

Manejar mediante procedimientos técnicos sanitarios los canales de

conduccion de agua y desagiie, las plantas de tratamiento de agua y

alcantarillado, bajo su responsabilidad.

Efectuar trabajos de servicio de instalacién y reinstalacion de los servicios

basicos de los usuarios que lo soliciten en concordancia con la ley de

construccién, saneamiento y vivienda.

Desarrollar actividades de mantenimiento, reparacién y refaccién de los

servicios basicos en general en las vias piblicas y otros lugares de uso

publico. _ ‘ '

Normar y controlar las actividatdes relacionados con la poblacion en

referencia los servicios bésicos. |

Programar proyectos y programas que mejoren las condiciones de los

servicios basicos en beneficio de la I'p_')oblacic’:sn.

8. Atender las emergencias de los servicios basicos.

9. Coordinar las labores de la subgerencia con la Gerencia de Recursos

- Naturales y Gestién del Medio Ambiente y otras gerencias y subgerencias,
para el cumplimiento de las acciones programadas.

10. Otras funciones que se le asignen.

TITULO III
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 1259.- Son las unidades orgénicas cuyo funcionamiento se desconcentra

Y. /de la sede principal de la Municipalidad Provincial de Junin bajo el principio

organizativo segun el cual se genera una delegacion de atribuciones y decisiones
desde el nivel superior representado por la Alcaldfa hacia la autoridad subordinada
a aquél, representada por el director o responsable del 6rgano desconcentrado,
cuyo nivel o jerarquia se determina en el Cuadro para Asignacién de Personal segiin

la carga laboral, responsabilidad y funciones que se le asigna.

Articulo 126°.- Los drganos desconcentrados son parte del Pliego Presupuestal
Institucional y por consiguiente sus planes, actividades y proyectos estén
comprendidos en el Plan Operativo Institucional y en la Estructura Funcional

Programatica del Presupuesto Institucional, respectivamente. Siendo el siguiente:

e ——
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4

tituto de Promocién de |a Juventud, el mismc que ests a cargo de un Director

A2l S & nivel remunerativo de subgerente,

:'\rticulo 127°.- E| Instituto de Promocién de la Juventud, es un érgano
desconcentrado de la Municipalidad Provincial de Junin; subordinada a los planes y
politicas del Gobierno Local. Se rige por su Reglamento Interno que aprueba el

- TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Y CONTROL VECINAL

Rl_q

o - - + . P - s
« €Mrticulo 128°.- | g vecinos de la circunscripcién de la provincia de Junin

= > Sfitervienen en forma individual o colectiva en la gestién administrativa y de

o Qobiemo municipal a través de mecanismols 0 participacién vecinal y del ejercicio de
derechos politicos, de conformidad con la Constitucién y la respectiva ley de Ia
materia. _

- Articulo 129°.- |5 Municipalidad Provincial de Junin, promueve Ila participacién

* jecinal en la formulacién, debate y concertacién del plan de desarrollo, presupuesto

= gestion.

Para tal fin garantiza el acceso de tados Ios_' vecinos a la informacién.

Articulo 130°.- El vecino de la jurisdiccidn Provincial puede ejercer su derecho de

participacion vecinal en la municipalidad provincial de Junin, mediante uno o mas

‘de los mecanismos siguientes:

e Derecho de eleccién a cargos municipales

e Iniciativa en la formacién de dispositivos municipales

* Derecho de referéndum

* Derecho de denunc@ar infracciones y de ser informado

* Cabildo abierto, conforma a la ordenanza que lo regula

° Participacién a través de Juntas Vecinales, Comitds Civicos de Barrio,

’ Asociaciones Vecinales, Organizaciones Comunales, Sociales u otras

similares de naturaleza vecinal

¢ Comités de Gestidn,

Articulo 131°.- | 05 vecinos ejercen los siguientes derechos de control:
* Revocatoria de autoridades municipales
* Demanda de rendicion de cuentas.
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Y% TITULO QUINTO
!__:, I '_7 DE LA TRANSPARENCIA FISCAL Y NEUTRALIDAD POLITICA

Articulo 132°,- |5 Municipalidad Provincial de Junin, en marco a las normas de
transparencia y sostenibilidad fiscal y a otras conexas '-'en Su manejo, aprobara
normas complementarias que establezcan mecanismos efectivos para la rendicién
e cuentas, , -

Dichas normas constituyen un elemento fundamental para Ja generacion de
confianza de la ciudadania en el accionar de la Municipalidad, asi como para

alcanzar un manejo eficiente de los recursos publicos.

ticulo 133°.- E| Alcalde y los Regidorelsl, asi como los funclonarios Y servidores
@®/ la Municipalidad Provincial de Junin, estan prohibidos de ejercer actividades
fiherentes a su cargo con el objeto de obtener ventajas de cualquier ordei.
Asimismo, estén obligados a actuar imparcialmente y a no dar trato preferencial de
—.  Naturaleza alguna a ninguna persana naﬁhral 0 juridica. El Alcalde y Regidores
g "resentarén, bajo responsabilidad, su d?_claraclén jurada de bienes y rentas,
= Aonforme a ley. Asi mismo el D. Leg. 276 indica “Los servidores pablicos que
a!‘};,determina la Ley o que administran o m'anejan fondos del Estado deben hacer

declaracién jurada de sus bienes Y rentas al tomar posesién y al cesar en sus

cargos, y periédicamente durante el ejercicio de éstos.”

prticulo 134°,- E| Alcalde y Regidores, asi comao los funcionarios y servidores de la
unicipalidad Provincial de Junin, tiene la obligacién de velar por el desarrollo de
los Procesos Electorales sin interferencias ni presiones, a fin de permitir que los
ciudadanos exbresen sus preferencias electorales en forma auténtica, espontanea y
libre, dentro del marco constitucional y legal que regula la materia. Los funcionarios
y servidores de la Municipalidad Provincial de Junin, cualquiera sea su condicidn
laboral, estan prohibidos de realizar actividad politica partidaria o electoral durante
los procesos electorales en las horarios de oficina, bajo responsabilidad.
Igualmente, dentro de esos horarios no podran asistir a ningin comité u
organizacién politica, ni hacer propaganda a favor o en contra de una organizacion

politica o candidato en los horarios y ocasiones indicados.
Articulo 1359.- Se encuentra absolutamente prohibido el uso de la infraestructura

de la Municipalidad Provincial de Junin para realizar reuniones o actos politicos o

" para elaborar instrumentos de propaganda politica a favor o en contra de
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,} fondos obtenidos del Tesoro Plblico y los recursos directamente recaudados
‘."""o los provenientes de las agencias de cooperacidn internacional. Esta

TiTULO IV
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 136°.- Corresponde a la Municipalidad Provincial de Junin, establecer
relaciones funcionales y de coordinacién con personas haturales y juridicas del
: sector publico y privado, asi como con entidades nacionales e internacionales,

gUyos objetivos y fines estén ligados a la Politica institucional.

Articulo 1379.- Las relaciones que mantiene la Municipalidad Provincial de Junin
con el Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los poderes del Estado tienen
por finalidad garantizar' el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa, la
coordinacion de las acciones de competencia, asi como el derecho de propuesta o

peticion de normas reglamentarias de alcance nacional.

‘gFstas relaciones implican respeto mutuo y atencidén a las solicitudes que se
“Formulen reciprocamente. .

La Policia Nacional tiene la obligacién de p?estar el apoyo que requiera la autoridad

municipal para hacer cumplir sus disposiciones, de acuerdo a Ley.

fculo 138°.- Las relaciones que mantiene la Municipalidad Provincial de Junin
pn las distritales de su jurisdiccidn y otras provinciales, son funcionales, de
coordinacion, de cooperacion o de asociacién para la ejecucién de obras o
prestacidn de servicios. Se desenvuelven con respeto mutuo de sus competencias y

gobierno, dentro de lo previsto por la Ley,

TiTULO V
DEL REGIMEN LABORAL
Articulo 1399.- [ os Funcionarios designados en Cargos de Confianza, Empleados
Nombrados y Contratados de la Municipalidad Provincial de Junin, son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la Administracién Publica, seglin el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

e e e
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el Sector Publico, Y su Reglamento aprbbado por el D. 5. N° 005-90-PCM y en
ancordancia al Articulo 37° de Ia Ley N© 27972, Ley Organica de Municipalidades.

g ', fieds ."'I.l\l{; .
3 ~7"kos Obreros Permanentes y contratados kemporales (Eventuales) estdn sujetos al

w Lt "

T et

régimen laboral de Ia actividad privada de acuerdo al D. Legislativo 728, Ley de
Productividad vy Competitividad Laboral 'y el D. S. 003-97"—TR - Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N°® 728 y el Articulo 37° de la Ley N© 27972, Ley
Drganica de Municipalidades. '

Los cargos de confianza de acuerdo al articulo 4° numeral 2, de la Ley N° 28175-
Ley Marco del Empleo Publico, no excederdn del 5% del personal existente en el

Gobierno Provincial.

n tanto se apruebe la nueva Ley de la Carrera Administrativa, los funcionarios y
§rvidores pablicos en general de la Munici'palfdad Provincial de Junin se encuentran
prendidos dentro del régimen laboral de la actividad pablica.

TiTuLo v
: DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 1409.- Constituyen Patrimonio Municipal. Los bienes, rentas y derechos
Renionde la Municipalidad Provincial de Junin, los cuales son administrados en forma
:j uténoma, con las garantias y responsabilidades de Ley. ,
os Bienes de dominio pdablico de Ia Municipalidad Provincial de Junin son
| inalienables e Imprescriptibles, En tanto que, todo acto de disposicién o de
garantiaé sobre el patrimonio municipal de Junin son de conocimiento publico. El
patrimonio de Ia Municipalidad Provincial de Junin est constituido por los bienes de
propiedad municipal sefialados en la Ley Organica de Municipalidades, las rentas
‘municipales que le pertenecen conforme a Ley Organica de Municipalidades, los
derechos que cobra por la prestaciéon de servicios conforme al Texto Unico de
! Procedimientos Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones que se hagan a

) su favor.

Articulo 141°.- Son bienes de la Municipalidad Provincial de Junin:
* Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios
publicos locales.
* Los edificios municipales y sus Instalaciones Y. en general, todos los bienes
adquiridos, construidos y/o sostenidos por la municipalidad.
® Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier

otro bien que represente valores cuantificables econémicamente.
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¢ Los terrenos eriazos; abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno
Nacional,
N\ Los aportes provenientes de hablilitaciones urbanas.

iLos legados o donaciones que se Instituyan en su favor,

"~‘i-,'_: Todos los demds que adquiera la municipalidad.

Articulo 142°.- Son rentas de la Municipalidad:

1) Los tributos creados por ley a su favor,

2) Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por
el concejo municipal, los que constituyen sus ingresos propios.

3) Los recursos asignadas del Fondo dé,Compensacién Municipal (FONCOMUN).

4) Las asignaciones y transferencias présupuéstales del Gobierno Nacional.

5) Los recursos asignados por concepto de canon y regalias, conforma a ley,

2\ 6) Las asignaciones y transferencias eépeciﬂcas establecidas en la Ley Anual de
Presupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccién.

7) Los recursos prevenientes de- Sus operaciones de endeudamiento,

concertadas con cargo a su patrimonio propio, y con aval o garantia del

Estado y la aprobacidn del Ministerio de Economia y Finanzas cuando se

trate de endeudamiento externo, conforme a ley.

Los recursos derivados de la concesién de sus bienes inmuebles y los nuevos

proyectos, obras o servicios entregados en concesidn.

El integro-de los recursos provenientes de la privatizacién de los mercados,
Sus empresas municipales.

10)Los dividendos provenientes de sus acciones.

11)Las contribuciones por Obras Publicas

12)Las demas qﬁe determine la ley.

TiTUuLO VII
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) entrard en
vigencla a partir del dia inmediato consecutivo a su publicacién en el diario oficial El

Peruano, salvo disposicién en contrario establecida por la ordenanza que lo

apruebe.

SEGUNDA. La Municipalidad Provincial de Junin modificard el Cuadro para la
Asignacién de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en caso
corresponda, a fin de adecuarlos a la estructura del presente Reglamento.
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n ERCERA, FEs requisito para la aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones

o _:'-" ,;,_ ( lOF), la opinién favorable de la Gerencia de Planificacién ¥ Presupuesto.

. Ng 8 ", ARTA. La provisién de los cargos determinados en el presente Reglamento de
- SR Organizacion y Funciones (ROF), se estableceran en el Cuadro para la Asignacién
de Personal (CAP) que a su vez debers tener sustento presupuestal, en
oncordancia y cumplimiento con los dispositivas legales vigentes, sin perjuicio de

i@ implementacién efectiva de |a organizacion dispuesta en el presente Reglamento.

QUINTA. La calidad de cargo de confianza en el caso de los correspondientes al

Gerente Municipal Y a los funcionarios de los demas niveles organizacionales, se
AN . ;

o) enalan en forma éxpresa en el presente Reglamento. Cada funcionario con
rsonal a su cargo, tomard las medidas necesarias para la difusién del contenido
el ROF y MOF del organo que jefatura.

SEXTA. La impleméntacién de una nueva Estructura Orgénica no significa pérdida

iy 1T < . : g : ;
% #v mynicipales en cuanto a remuneraciones, nivel jerarquico ¥ estabilidad laboral, de

‘ discriminacién de log derechos laborales adquiridos por los trabajadoras

o
o !
ol g :_1-..‘_.

Riformidad con |a Vigésima Disposicién Complementaria de |a Ley Orgdnica de

Municipalidades.

SEPTIMA. La Gerencia Municipal, la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y la
Oficina de Control Institucional y los funcionarios de todos los niveles
rganlzacionales son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto
en el presente Reglamento, con la finalidad de perfeccionar su contenido y

aplicacion.

TITULO VIII
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- Las Municipalidades de Centros Poblados de la jurisdiccién de la
Provincia de Junin, adecuardn su funcionamiento, en lo que sea pertinente, a las
normas dispuestas en la Ley N° 27972, manteniendo su existencia en mérito a la
adecuacion respectiva y las ordenanzas que sobre el particular se expidan.

Las Municipalidades de Centros Poblados en el ambito de la Provincia de Junin son
creadas por Ordenanza de la Municipalidad Provincial, que determina a demds:

1) La delimitacién territorial.
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. 2) El régimen de organizacién interior.
3) Las funciones que se le deleguen.
4) Los recursos que se le asignan.

5) Sus atribuciones administrativas y econdmico-tributarias.

' Para la creacién de Municipalidades de Centros Poblados se requiere la aprobacidn

Mmayoritaria de los regidores que integran del Concejo Provincial correspondiente y

ONE comprobacién previa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
jrticulo 1289, 129° de Ia Ley N° 27972,

La Municipalidad Provincial de Junin se encuentra obligada a entregar a las
Municipalidades de Centros Poblados de su jurisdiccién, en proporcion a su
poblacién y los servicios publicos delegados, un porcentaje de sus recursos propios
1 Y los transferidos por el Gobierno Nacional, para el cumplimiento de la prestacion
Me los servicios pUblicos delegados. La entrega o transferencia de recursos se
‘E‘_{,e_ctuaré en forma mensual, bajo responsabilidad del Aicalde y del Gerente
unicipal correspondiente. La Ordenanza de creacién o de adecuacion, segln sea el
caso, podra contemplar otros ingresos,

SEGUNDA.- La Municipalidad Provincial de Junin adecuard su organizacién actual a

‘ Estructura Orgénica contenida en el presente Reglamento, en tanto que dicho
&

¥eglamento busca en marcarse al proceso de descentralizacion y a la nueva ley

~rganica de Municipalidades.
" TERCERA.- Deréguese y dejase sin efecto las disposiciones que en materia de
Reglamento de Organizacién y Funciones se hayan aprobado y todas aquellas que
S€ opongan a la presente disposicidn.
" CUARTA.- El presente Reglamento de Organizaclén y Funciones entrard en vigencia

fha partir del dfa siguiente de su aprobacién.
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<(pigy “Antesala de la Libertad American®™ — rmstio do sun
gt
-“miﬂ-"@ Estando a los fundamentos antes expuestas y el uso de las facultades conferidas por
ar i elinciso B) del articulo 9° de Ia Ley Organica de Municipalidades ¢ 27972, contando

con el VOTO mayoritario de los sefiores regidores y con la dispensa de la leciura L
aprobacion de actas, se aprueba la siguiente:

ORDENANZA:-

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES
AMOF) de la Municipalidad Provincial de Junin, conteniendo Anexos 01 que forman
“parte integrante de Ia presente Ordenanza.

Yoaa X ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el CUADRC DE ASIGNACION DE PERSONAI.
e 7 ‘;ﬁig (CAP) de la Municipalidad Provincial de Junin, conteniendo Anexus 02 que formz

~. parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO - APROBAR el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
(PAP) de Ia Municipalidad Provincial de Junii, conteniendn Anexas 03 gue forman
parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- DEROGAR a partir de la fecha, toda norma municinal
documentos de gestion que se opongan a la presente Ordenanza:.

ARTICULO QUINTO.- I 4 presente ordenanza entrara en vigencic 4 varlir del 01 de
Julio del afio 2012,

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la Gerenca Municipal proceda a la adecuaciér
normativa de ésta Ordenanza y a la Secretaria General su publicacion en la paging
web de la Municipalidad Provincial de Junin

POR TANTO:
Mando se Registrese, Publiqrese ¥ Camplase
LAST/Alc )
Accfsectéc.rradm PA UNCPh b e .
5, / -
s Albglto Solsraabo Kaveras
ALBAL ﬂgf}d)/w%@ .
/
" Jr. Ayacucho No 125-129 Plaza de Armas Telefax: (+51) (64) 344224

e-mail: webmaster@munijunin,gob.pe / imagenjunin@munijunin.gob.pe ! secretaria@munijunin.gob.pe
www.munijunin gob.pe



i | MUMICIPALIDAD PROVINCLAL DF JUNIH
.{ CUADRO DE ASIGN/ CHON DE PERSOM AL

INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Junin, a través de [ Oficing de Planeamienty

%'7;§*§%resupuesto mediante la Unidad de Planeamiento Y Racionalizacion, vier:

ihﬁpiementando las Herramientas de gestion, u fin de encamiiur lao accionss

adfividades en Ig consecucion de los fines Y objetives propuesine on Iy prosants

La Municipalidad Provincial de Junin, tiene como abjetive principal, recuperar g
Jconfianza de Ja poblacion con su Municipalidad; perc z travee e sus diferenkas

.

érganos estructurados en los servicios que presta direcismente o e poblacidn,

En ese sentido, se ha visto por conveniaide involucrar las  autoridade

% funcionarios y trabajadores en conjunto, para elaborir docurmenios sostenibles

El Cuadro de Asignacién de Personal, es el requerimiento minime de cargo:

LD e g i :
plazas para hacer que funclone todo el sistema municipal en el co mplimients do sue
funciones, en esty realidad. Sin embargo, no wdos lgs cargus estan ccupades o
o 92£0Nes presupuestales pero si se tiene €N cuenta gue en el caming v de acuerisy 4
-
2GS requerimientos necesarios se prevé para ser contratados.
:,,_J
Loriggs o?
s Finalmente, es d= advertir gque todos los documentos habidoc BOr haber, son

PERFECTIBLES er e desarrolio y aplicacién del mismao, por lo que, se cefiird + los

AN, COnstantes cambios a través de la realidad v las normac.,
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JEUNICIRALIOAD PROVINCIAL DE JUNLA
CUADRO DE ASIGNAZION DE PERSONAL

L FINALTDAD

2 El Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) es ur instrumento rno: mativo de gedtion

organo definido en la estructura orgdnica y 2l rec'amenio Je o lanizacicn

)fuwuones

Ii. OBJETYIVOS

presente documento de gestién tiene por objetivi.
'kl 1 s
rgamzar Y designar los cargos que corresporiian a cade unidad orgdnica de ls
e;:rlt!dad en base a la estructura orgdnica, el reglamente ue orgenizacitn

Funcmnes los principios de racionalidad v austeridad de! sector plblico.,
9\, III. RESPALDO LEGAL DEL CAP

o Constitucion Politica del Estado del Pert de 1993 del regimen Municipas!,
Capitulo X)1I1,

o Ley Organica de Municipalidades N© 27977 — Ley Marce de: Modernizacida de
la Gestion del Estado.

- o Decreto Supremsc No° 043-2004-PCM, mediante & cual se Aprueban lo-
Lineamientos para la elaboracién y apropacién del Cuac para Asignacion
de Personal - CAP de las Entidades de la Administracién Prtilica,

o Ley N© 28175, Ley Marco del Empleo Pikiic.

o Resolucidn Jefatural N© 109-95-INAP/DNR,

o Resolucién Jefatural N® 142-93-INAP/DNR publicado en <1 Diario Oficial ¢
Peruanc el 17.06.93,

o Que aprueba el Instructivo Técnico N° 001-93- -INAP/DN® “CUriterios téonicos
para la reorganizacion Administrativa y Reestructuracidn Organica de las

Municipalidades”,
IV. DEFINICIONES BASICAS

) 4.1. CARGO.- Es el elemento bésico de uwia organizacion. =-¢ deriva de I
clasificacién prevista en el CAP de acuerdo con la naturaleza de la: runciones y nivel
de responsabilidad que ameritan el cumplimiente de requisitos v calificaciones pars
su cobertura. “En otras paiabras cargos son los puestos de trabaic a través de las

tuales los funcionzrios y servidores desempefian las funciones asicnadas”,

1
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LTIADRO DE ASICN/CION OF PERSONAT,

4.2. ESTRUCITURA ORGANICA.- Conjunto  de

interelacionados lestinado a cumplir determina

Orgasius  ordenados

Jdas funciones, Tareas o aclividades,

1) %{?3 UNIDAD ORGANICA.- Es la unidad en ¢ue se dividen lrs Srganns contenicos
i b A

181 la estructura vrgénica de la entidad. Se dennmina i

Yanos o souellos de nival oo
o

Aeccién, oficina o encia contenidas en la estructur: aradnics.
" g

e “uF b :"‘""'-E"\\

Sy 4 RACIONALIZACION DE PROCESGS...

Actividad  permanente o
\ sistematizacién tjue conlleva a

la identificacicn, anilisis, arraonizacion, disefio
mejoramiento, Simplificacién

G supresion e procesos par alcanzar mayo

i
eﬂci,encia y eficacia an el cumplimiento de los chiativos de la P iad,
7

4.5. PLAZA,- Es |

€

@ cargo presupuestado. E: ia dotacion prosupuestal qus
‘MRosidera para lqs remuneraciones del personal permanente o aventual. La plags
Hidamente prevista en el presupuesto institucional permite [,

abilitvr los caigos
Cely emplados en el CAP.

sto Analftic o de Fersona!. “Up

cargo que es presupuestado no puede ser ocupado ROr personal “loung”,

V. DEL CUADRO DE ASIGNACION DF PERSCh 4L

£
yé..L Criterios ¢

€ deben tener en cuents Para elaborar: & Cuadyo
Asignacion de Parsonal.

2\ a) Criterios Genaralss

v Formular ¢i CAP a partir de la estructuru organica Y e ’OF aprobado.

relacion con estos documentos es concepiual técnica,
v Debe maniener los principios tomados ¢n cuenta al i efio la
Orgdnica y su correspondiente ROE.

Estruciura

v El nimero de cargo propuestos v el perfil de cada (e deben guaidar
coherencia con las responsabilidades v wWmpelencias nocesaring para of
cumplimiento de los objetivos institucionales.

v

El proyecte del CAP debe estar acorde cun la capacidad pr wupuestaria de 15
municipalicad y funciones asignadas e 3.1 Seccitn (h) CRITERION
NORMATIVOS ({Criterios Normativos (Resolucidn Suprema NO 043
2004-PCM ).

*  90% de los cargos del CAP deben estar presurestados.

“  Asi se evitarfan C/Ps sobredimerisionados.,
b} Criterios Normativos

i B T



IEINICIP &1 IDAD PROVINCI&L DE | UINE
CEADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

v Se permite incluir cargos PREVISTOS {ne cubisrtos prasupuestalmente) con
un limite del 10% del total de Cargos cu.niertos en el Cap,

"Fortaleceremos sy desempefio, si ubicarios |a Mayor parte de los cargos o
los drganos de Linea”.

Los cargos correspondientes a los organcs de asesoratilenio v de apove no
deben exceder del 20% del total de caryos contenidos e al CAR.

“El nimero de cargos de confianza es la nueva ey marco del emple
publico, Ley No 28175,

Deberd consignar los cargos de corfianze de copen midad  con  [a
disposiciones legales vigentes.

“'Siempre que haya variacion en los carges de esta oficing:. se pedird opinidn
de la Contraloria General de | Republica.”,

La clasificacién y namers de los cargos asignados of gano de _ontrol
Institucional son determinados por el Tituiar de la Entidac von upinién de 1
CONTRALORIA General de la Republica en caso de variacitn.

... Agencias municipales, oficinas desconcantradas”.

Deben incluirse todos los cargos de fas “edas y drganc desconcantrados d
la entidad.

v El CAP debe presentarse en los formatog que vonsignan lo dasificacicn )

Grupos Ocupacionales Y TON su resumen cuantitativo,

2. Cuando Modificar el CAP,
o Cuando la Entidad haya sufrido modificaciones en s OF aue conlicven

Cambios en sus funciones o en 5U estructura organizacional o par motive
de una accidn de racionalizacion o mejoramiento de procesos,
o Por motivo de restructuracién o reorganizacion aprobadias conforma o o

normativas vigentes,

o Por motivo de un reordenamiento de Largos que conlleve a una afectacicn

de su Presupuesto Analitico de Parsonail-pap,

5.3. Como se Elabora e CAP,
La tarea de elaborar el CAP se circunscribe a [llevar una sodde de formctos
establecidos por el Decreto Supremo N9 043-2004-PCM,
Como se podrd observa r, el propdsito de esta herramienta eg e tablecer los puesios
para cada unidad orgénica,
Sin embargo, como ya se ha manifestade, esta no soio consiste en un
llenade “mecénico” de los formatos sino de un ausiisis reflexivo
coherente con las orientaciones de gestion y propésitos definides &l

moment) de disefiar la organizacidn rmunicipal,
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 BUNICIPALIDAD PROVINGIAL 0E JUNIN

‘W‘? SUB BERENCIA DE RECURSOS HUMANGS

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONA| (CAP) - 207

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JUNI
SECTOR : GOBIERNO LOCAL

1 IDENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE GOBIERNG ¥ ALTA GERENCIA - WA e
1.1

DENOMINACION DE La UNIDAD ORGANIGA: ALCALDIA

| 9CUPADO | PREVISTO | CONFiANZA

—— o —— e,

__|Alcaide . o __FP

= T emiAe L.CARGO| CARGODE |
NOMENCLATURA CARGO ESTRUGTURAL cmsapmcmu’ to7aL | SITUACION DL Ca Of carGonE

e

_ _ e S o R T .. N .
Chofer 1 - SPAP | O | Tor e
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 1 oz 02 [ g

2
21

ENOMINACION DEL ORGANO: QRGANO DE CONTROL i _
|DENOMINAGION DE |a UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

——

NOMENCLATURA CARGO ESTRUCTURAL CLASIF IGACIONT TOTAL

e g = , ;
Auditor 11 Auditor _SP-BS Yy 01

TOTAL UNIDAD ORGANICA I e

SO SHE ey o o

DENCMINAGION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL

DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

NOMENCLATURA CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL SLMN DEEM :.:RRGOP e ]J

e RO e il 1 f;ﬂ_EVr'm‘e_‘Lf'?ﬁf'ff'Ei J.
#Abogado I Procurador Municipal L S-DS 01 01 il spen

TOTAL UNIDAD ORGANICA e _oi o W |

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL N ) i 7 B T g 1

DENOWMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MU GIPAL '

i . npy SITUACION DEL CARGO | caran nE |
H—NOMENCLATURA CARGO ESTRUGTURAL 1= 7 ClAS_IFi:fEIIC_‘.‘}-\! !{‘J_Iid. ]'ocumu_g_) F,”’fEV‘m..F_)__i_ Courza #
| Gerente Mulmw_anreme Municipal = EE o ' NG N L
Secretaria | Secrelaria SP-AP 01 ] | o

TOTAL UNIDAD ORGANICA . {;g 5 r: i _-Ifi

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANG DE ASESORAMIENTO - - R piian .
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: OFIGINA DE ASESORIA JURIDIGA ]
NOMENCLATURA CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICAGION 1:1'1.)1“ Zgﬂi%ﬂiﬁz% fgﬁé‘fﬂgi |
Abogado Il |Asesor Legal Infeme : TN 0 0 T G DO
_|Abogado I Asesor Legal Externg ; EC 01,1 of Ao t—]
TOTAL UNIDAD ORGANICA _ T 02 oo | e

DENOWINACION DEL ORGANG: ORGANG DE ASESORAMIENTS

- . sacal 7, 2 s
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ RAGIONALIZAGION e
2 : . . __S_IIUACION DEL_?AHGE CARGSD Di:
B NOMENL_L_ATURA | CARGO ESTRUCTURAL __ |cuasiFicacion ___]:?TAL-L?.FE”__HPADO [revsTo LSP‘.‘.*.‘.".’?“‘!"E:;
2 |Planificadorll____— |Gerente st EC L0t | of O -
10 [Esp.Proyec. Ii jorr i L BFES b
11_|Téc. Adm. Il Afectadar . _— SPES 1 01|
12_[Téc. Adm 1| Planificador e SPES | oi |
13 |Oper.Sist.PAD | Operador de Fquipo SP-ES [ o1
i TOTAL UNIDAD ORGANICA . |08
. 7_|DENOMINACION DEL ORGAND: DRGANG DE APGVG ' T SR
7.1 _|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SECRETARIA GENERAL T -
URAL CLASIFICACION| TuTAL [SATION DEL CARGO | caRGO bE
by NOMENCLATURA CARGO ESTRUCTURA - UCUF‘ADU . PRE\ES_I’(}
11_§a_n_l_'g_tg|_rial__ ___._|Secretaria Genaral ] _ SP-EJ SN o R -
15 |Tec. Admin, | Tram Dac. amolh, SPAP T Sl bl 4
16 | lec. Admin, Il _|Archiva Ceniral UG SO = .- L .
17 _|Relacionista Publico | |Relacionista Publice e Imagen Institugional SPES | i N o (I v - omis]
18_|Oper de Equipo I |Operador o o SPAP _ |01 | o e = i
|18 [Oper de Equipo | Camardgrafo SP-AP o 01 SO N |
TOTAL UNIDAD ORGANICA ) LA T
-_B_|DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANG DE APGYO - _ B A ﬂT}
| 8.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENGIA DE ADMINISTRACION ]
CARGO .
Ne NOMENCLATURA CARGO ESTRUCTURAL |i CLASIFMCIUN] TOTAL l,‘UNFiA[\"’A’
20 _|Espec Adm. Ii] Gerente e 1'___ _EC _.Mi 2 e 8 -
= TOTAL UNIDAD ORGANIGA O R =




DENOMINACION DEL GRGANG:

ORGAND DE APOYD

' NOMENCLATURA CARGO ESTRUGCTURAL

Sub Gerente .
Infegrador Contable

TOTAL UNIDAD ORGANICA

___&_1 Contador |1
LEE ‘Tec.Aam.Il

vt —

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUS GERENCI4 DE CONTABILIDAE

ACION 13 [ CARGOT thrco o
REVISTO | CONFiANZA |

T
s

| LN .

DENOMINACION DEL DRGANO: ORGANO DE APOYO

8.3

- —

= ———
_|BENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENGIA DE TESORERIA

Si UEL CARGO | cance '

N° | NOMENCLATURA CARGO ESTRUGTURAL %%FE%:$SS§:‘$ [
zg;;rguremll ] \ Sub Gersnte = _ i : ) ___::“ _:___

P29 24 [Cajero | ICajero R
\ TOTAL UNIDAD ORGANICA . T

[ 3

8 |DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANDO DE APOYO

——

e NOMENCLATURA

| 25 [Esp Adm i

CARGO ESTRUCTURAL

-84 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

| SITUACION DEL CaRGS CARGQ DE f

0cuPARO | PREVISTO | ConFianza

!
o m hm“‘ll‘
02 | {‘“f w

_{Sub Gerente - = Gt R '
|26 |Tec. Adm. | ‘Fec. Adm, . 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 02 iy

8 |DENOMINACIGN DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO
8.5 _|DENGMINACION DE

e

NOMENCLATURA CARGO ESTRUCTURAL

27 _|Espec. Adm. I Sub Gerente

: P
LA UNIDAD ORGANICA: sSuUB GERENCIA_EE_—? LOGISTICA Y SERVIC

- -
CIOS GENERALES N
SITUACION DEL CARGO CARGO DE J

|

DCUPAD_O F'F_{E\ﬂS_TO CP?\{FIANZP.'

28 [Tec. Adm. || _Adouisiciones ; G
29 JAsist, Adm. i Amacén General
30 _|Tec. Adm, | Patrimonig T S
31 _fing. I Jefe del Area de Mantenimianto |
" 32 Chofe_r_JL_______ Chofer I —
33 |Chofer 1) Chofer i -
34 [Operadori Operador e R s
35 Operador | _—h rador i T
j, 36 |Trab. Serv. Guardian de| Garaje y Almacen Central
e? TOTAL UNIDAD ORGANICA iy
5’3 DENOMINACION DEL ORGAND: ORGAND DE LINEA ) o gt
. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENGIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS

NOMENCLATURA

37 _|Espec. Trib, ] Gerente
TOTAL UNIDAD ORGANICA

CARGD ESTRUGTURAL

CLASIFICACION| TOTAL LSPTUACIUN DEE CARG YARGO bE

OCUPADD [ PREVIST | CONFIANZA |
01 o
bl B I

DENOGMINACION DEL ORGANQ: ORGAND DE LINEA

DENOMINACION DE LA UNIDAD
|CONTRIBUYENTE

ORGANIGA:

SUB GERENCIA DE ADMINISTRAGION TRIBUTARIA Y ORIENTAGISN AT

NOMENCLATURA CARGO ESTRUCTURAL

——— ]

CLASIFICAC'IONI TOTAL
e T

38 |Espec. Adim, I _ISub Gerente _ - . SPEJ a1
39_[Tec.Tribut, | - Responeable de Predios SP-AP_ 1oy
| 40 Tec.Tribut, | . ___{Responsable de Servicios Basicos | SP-AP
|47 ‘Aux. I - Responsable de Cobranza de Arbitrios 8F-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA = i
[ 9 [DENOMINAGIGN DEL ORGANO: ORGANO DELINEA ] - L
8.3 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL

CARGO ESTRUGTURAL

Sub Gerente

SITUACION DEL CARGO | carao b
O_leEADO ?_R_f_i:"fST_f_._)_ _.CO[\."FMI'H?}-"

CLASIFICACION| ToTAL

] ‘ Fiscalizador Tributario
lAsislente de Fiscallzacign

TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANG: ORGANO DE LINEA . ot .
ORG R s

9.4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EJEGUCION COAGTIVA . TJ

SITUAGION DEL GARGO | caRGO DiC
N NOMENCLATURA CARGOD ESTRUCTURAL CLASIFICACION TOTAL MEWSTO" CONFIANZ A rl'
ity MR - LAt | e
45 |Espes. Adm. I Ejecutor Coactivg SP-EJ S S __’l’

o @ i o

_TOTAL UNIDAD ORGANIGA kT Sl mw T o ]




Lw DENOMINACION DEL GRGANO: ORGANG DE LINEA i

[ 10.1 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUC TL;F_@_’“:r_ ]
Ne NOMENGLATURA CARGO ESTRUCTURAL %'g%%qg D;%{ﬁgg &?Sggm?ai |
47 _|[Secretaria | | Secretarig

| TOTAL UNIDAD ORGANIGA

10 _’DENOMINACIGN DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA i N _ St
10.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUG CERENGIA D OBRAS PUBLICAS Y PROYEGTOS

i NOMENCLATURA CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICAGION
48 |Ing Il (Civi) Sub Gerente == i N BPES T
| 49 [Tet ing, | |Asistente SP-AP

TOTAL UNIDAD ORGANICA aE

10 _|DENOMINACION DEL GRGANO: ORGANG DE LINEA

—_—

DENQGMINACION DE LA UNIDAD ORGAN ICA: SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CONTROL UIRBANG, RURAL 7 :'ﬁ
CATASTRO

R 0
|
|

; 7L | STUAGION DEL CARGO | GARGO DE ]

; NI AT ARG REIRTAL . - i OCEE'ETEE%J;””‘“M ;

50_{Ing. Il (Civil Sub Gerente u e SRE) L 0i T g i

Tec. Ing. | Asistente =7 SP-AF Ui 01 ; e

TOTAL UNIDAD ORGANIGA . vz o o [ %

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANG BE TINER ' EPI Saiiehin:
OMINACION DEL

IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLG ECONOMICO LOCAL Y SOGIAL

. SITUACION DEL CARGO | CARGORE |
NOMENCLATY ARGO ESTRUCTU s :
RA CARGO E RAL OCUPADO | PREVISTG l CONFIANZA A

Espec.Adm. Il s Gerente e L O Ea———
01 o | T JL N y
Y 02 o R |

Secretariy | Secrelaria

TOTAL UNIDAD ORGANIGA
11_|DENGMINACION DEL ORGANG: ‘ORGANO DE LINEA : R S j{

1.2 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAN ICA: SUB GERENCIA DE REGISTRO GIVIL, . 5
Ne NOMENCLATURA

54 |Espec.Adm. i '

SITUACION DEL CARGO | GARGD DE

“ARGO ESTRUCTURAL it :
CARGO ESTRUCTURA " [ocuPADo [ previsTo | conFanz

Sub Gerente

55 |Trab. Sen, Guardian Cementerio - 01| B R
g TOTAL UNIDAD ORGANICA 92|02 O
‘DENOMINAC)ON DEL ORGANO: ORGANO DE LINEA 3 ¥ 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA y FOLIGIA MUNICIPAL 3 ‘*}
NOMENGLATURA CARGO ESTRUGTURAL CLASIFICACION| ToTAL ?:323:’; DE;:\‘:‘:;"S ;ﬁifﬁ%&i [_
58 _|Esp.Adm_ || _|Sub Gerente - L = ) S | -
|57 |Serenazgoll | Jefs def Serenazgo 3 e SP-ES ...#L....-“?_w... e
|58 |Seranazgo | —___|Serenazqgo . [ __m___} :
59 |Serenazgo| —qSerenazgo e et B
J |60 | Serenazgo | . |Serenargo e, ik Lt Vsl o, _..‘!
| 81 |Serenazgo | ___iSerenazgo S P- Jo Ut PO ,
) | Seranazgo | ___ISerenazgo - A
Serenazgo | Serenazgo - ] NN I
Seienazqo | [Serenazgo i S 1
} |Policia Mun, | Jefe de Pollcia Municipal . e | S A . O szl
Palicia Mun. | {Policia Municipal . - .
__[Policia Mun. | Policia Municipal —— 8P = T ‘f
Policia Mun. | ‘Polic[a Munigipal - 5 L) N R
' TOTAL UNIDAD ORGANICA _ 0 | oo
11_|DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANG DE LINEA _W_____H_w::]'
) | 11.4 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ¥ ASISTENCIA SOCIAL ]
' NOMENCLATURA, CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICAGION TOTAL STvAGION EE\'—E@BGO S PR
| 69 | EsE.Adm.Tl_nj | Sub Gerente e SP-EI |y — _J
|70 [EspAdm.i_ [iefe pyi .| SP-ES | g1
71 |EspAdm.| __Jefe del Prog. De Complementasian Almentaria | SP-ES | g4
|72 |Asist. Adm. | 1Asistenle del Prog. De Complement, Alirﬂgj_l____w__SP—AP_H___ﬂ 5
73 1EspAdm. | |jefe de Ia DEMUNA Y OMAFED S— =
| 74 _|Esp Adm. | Jefe del FIN i SPERT ]
L /5 {Tecn.Admi_ Jefe de Defensa Civi { SP-ES w1 |
76_[Tecn. AdmT_ " Jiefe de Fosaizacion 1 _"sPEs a1
| TOTAL UNIDAD ORGANIGA L. it W8 0 0%



™
{1

L - DENOMINACION DEL ORGANG: ORGANG DE LINEA e e R
- ~1.5 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: SUE GERENCIA PROMOGION DE quigglo_mrfs ECONOMICO Y SOCIAL |
T ¥ S o SITUACION DEL CARGO CARGO DE
| 4 N?MI:NCL.&TUHA .CARGO ESTRUCTURAL L cl ﬂ:srrlc_ac..l_om " I.GIJ-LL “SCURADD __'?R_E_Vﬁoi CONFIANZ,
EspAdm Il [Sub Gerenie SRS - gt T e
Tec. Adm. | |Responsable de Promocién de Jlrgversiones__j____SP—IEQ'_I ’ _____ o1 —_
lec. Adm. | _{defe de Turismo, Educac., Cullura yDeporte | SPES | m L L | A
Trab. Sery _|Guardian de la Casa de Ia Cultura RIS S U < W T S S e
Blibliotecaria | Responsable de la Bibliotecy Muricipal ) _SP-E3 } Ut 01 —
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] o3 CEI 2
11_{DENOMINACION DEL ORGAND: ORGANG DE LINER — - s e — |
| 11.6 \DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA D TRANSPORTES ¥ SEGURIDAD VIAL - 1*
NOMENCLATURA CARGO ESTRUCTURAL | CLASIFICACION | TOTAL 3;32§%%2:Hg SSSSEN%‘ f]
Ep.AdM I Sub Gerete A SPE) T Ter T o1 ol |
Asist. Adm. | asistente Administralive Y 01, 1
lec. Adm.|____ Jinspector de Transito . BB .
Tec. Adm, | Inspector de Transito — I_ SP-AP } Ui N
TOTAL UNIDAD ORGANICA S R | 03

|DENOMINACION DEL ORGANO. ORGANG DE LINEA L
DENDMINACI&N DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE RECURS0S NATURALE§ Y MEDIO AMBIENTE
SITUACION DEL CARGO
N T e FICACI TOTAL I—_—__._ |
OMENCLATURA CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION| TOTAl OCUPADS | FREVSTS
e . £ e e f ZZVPADD | PREVISTO |
Ing. lll (Amibiental)  |Gerente JEC 1o B _ 0
_TOTAL UNIDAD ORGANICA L S N
DENOMINACION DEL ORGANG: ORGANG BE LINEA T e
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE ]
———THALIUN DE | SOIENTE -
. CARGOD DB
Ne NOMENCLATURA CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION| TOTAL CONFIANZE }
B (b Adm.ll_ ISub Gernte oo 3 e
88 _ITec Adm.| . |Promotor Amgiental SRR e i
89_92[_&19_________Qbrem Limpieza Publica SE———
90 _|Otrerg . |Obrero Limpieza Piblica e
91 | (_J_D_reLO____ _ . |Obrerc Limpieza Fublica I —
92 |Obrero —— {Qbrero Limpieza Publica s
83 |Obrero —___|Obrero Limpieza Pablica R
94 | Obrerg ——1Obrero Limpieza Piiblica - _ .
S |Tec. Adm | . |Jefe de Omalo, Parques yJardinca____ B
<] fra%____{;ua rdign Parque Razuri e
97_|Trab. Serv. ~{Buardian Plaza Libertad .
98 |Trab. Serv.______ Guardian del Estad. Mun, y Pargue Montoneros |
99 _|Trab. Serv. TG e poraees T ST | g g o
100 )Trab, Sery, _|Guardian Mercado | Nivel =
101 |Trab. Serv. _|Guardian Mercadao |1 Nivel . o
102 |Trab. Serv. _ | Guardidn Palacio Municipal
108 |Trab. Serv. . |Buardién del Local de Desarrolio Lacal ;
04 |Trab. Serv, Guardian del Vivero Forestal i e PR ]
5 |Trab. Serv. (;ua_rdlan ue la Planta de Tratamiento de i ]
| Residucs Sdlidus L _11___ W
TOTAL UNIDAD ORGANICA e P U __JJ
12_IDENOMINACION DEL ORGANG: ORGANG DE LINEA ] o - _q_{‘
| 12.3 IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE S.lI.HEAMIENTD_ BASICO __i}
. . SITUACION DEL CARGO | GARGD Lt
e NOMENGLATURA, CARGO ESTRUCTURAL | FLLASIFFCACJONITEJ_TTL‘E CUPADD | PREVISTO | CONFIANZA
106 \Esp Adm. il [Sub Gerente et SREL L FTRTDE ]y e il
107 |Trab, Sere dGeu?_;sran del Reservorio y de ia Antena del cana,| sPAR | g " { #
108 __Trab. Sc_w: ) _H Guarq:‘éh de la Poza de Qxidacien __‘[_S_P_AJ_J.__NJ_Q*___.HUT_::.W?“__ ............. _?I
108 (Trab. Seyv. Encargado del Suminist. de Agua y Alcantarill SP-AP | i 01 T S
TOTAL UNIDAD ORGANICA _ R o4 ] 03 et o Y

K5

ErE

’DENDMINACION DEL ORGANO: ORGANO DESCONCENTRADQ
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DEL INSTITUTO DE FROMOCION DE LA JUVENTUD
et : ;

ITUACION DEL CARGO | GARGO 1E |

e NOMENCLATURA CARGO ESTRUCTURAL ’CLASIFICACION TOTAL }%CUPADO i PREVISTG CONf?&N.!W
_1_1_E;1E.sp. Adm. /I Direclor | __SPFJ | o1 01 _':H_ _T|
- TOTAL UNIDAD ORGANICA e A o | o N

e ‘-A--—-:-:-—- = i rua = e I-_-ﬂ_-.‘ -._a..al.-:f....._,_,h_-_.‘_::-_._d..l’ fmarmac r_r -.—I
IOTAL GENERAL : : f 116 g ! ® | e |
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