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OFICINA DE RECURSOS HUMANO
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RESOLUCION JEFATURAL N° 000060-2024-GR.LAMB/GERESA-OFRH [215234233 - 1]

VISTO: el INFORME TECNICO 000001-GR.LAMB/GERESA-OFRH-BAOC

CONSIDERANDO:

Que, a través del articulo 2° de la Ley N°29849, Ley que establece la Eliminaciéon Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales, se modifica — entre otros — el articulo
3° del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de la Contratacion
Administrativa de Servicios, de cuya modificacion queda redactado en el texto siguiente: “El/ contrato
administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y privativa
del Estado...”, en tal sentido, el personal contratado bajo este régimen es considerado servidor publico.

Que, en mérito al articulo 1° del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, que modifica —
entre otros — el articulo 8° del D.S N°075-2008-PCM, D.S que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, de cuya modificacion queda redactado en el texto siguiente: “8.5. Si el contrato
concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso
fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada
afio de servicio cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente.”,

Que, asimismo, del citado articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM (que modifica el aludido

articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM) gqueda redactado en el texto siguiente: “8.6. Si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a
descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos
de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El calculo de la compensacion se
hace en base al cincuenta por cien (50%) de la retribucién que el contratado percibia al momento del
cese.”;

Que, con la entrada en vigencia de la Ley N° 29849, el articulo 2° de la citada ley, modifica -entre otros- el
articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, otorgandole al trabajador sujeto al presente régimen,
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, en ese sentido, a partir de la vigencia de la aludida
ley, el célculo de la compensaciéon por vacaciones truncas se hace sobre la base del cien por ciento
(100%) de la remuneracion que el (entonces) trabajador percibia al momento del cese;

Que, mediante documento del visto, se advierte que se han desarrollados los actos administrativos
necesarios a fin de establecer la correcta viabilidad y satisfacciéon del derecho sobre correspondiente
diferencia de pago por vacaciones a favor de los ex servidores citados en el cuadro adjunto, de cuya hoja
de liquidacion, fluye en el aludido informe;

Que, con INFORME TECNICO 000001-GR. LAMB/GERESA-OFRH-BAOC, la oficina de Recursos
Humanos, considera que se le debe reconocer el derecho de pago por Vacaciones Truncas a favor de los
ex servidores, a efectos que se les reconozca el derecho como tal, de acuerdo a los lineamientos del
Decreto Legislativo N° 1057.

El presente acto administrativo debe encontrarse sujeto a disponibilidad presupuestal;

De conformidad con la Constitucién Politica del Pert, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM vy, Ley N° 29849, resulta procedente emitir el
Acto Resolutivo;

Que, el Articulo 201 Numeral 201.1 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
dispone que: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
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altere lo sustancial, de su contenido ni el sentido de la decision, y a la Ordenanza Regional N°
009-2011-GR.LAMB/GR, y sus modificatorias que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Gerencia Regional de Salud Lambayeque, y estando a lo actuado por la Oficina de Recursos Humano, a
lo verificado por el area de apoyo Administrativo Juridico y las facultades establecidas en la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000019-2023-GR.LAMB/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR en vias de regularizacion el pago por concepto de
VACACIONES NO GOZADAS Y VACACIONES TRUNCAS a los trabajadores que fueron en los afios
2020,2021 y hasta el 31 de Julio 2022 personas COVID por la suma total de S/46,449.73 (Cuarenta y seis
mil cuatrocientos cuarenta y nueve con setenta y tres céntimos) de acuerdo a la relacién que se indica a
continuacion:

volow | ONEERR | MR | MER | ow
1 [76B60042 |JIMENEZ NECIOSIP MICHAEL JEFFERSOM 52 BEB.E7
2 |46036966 |VASOLE. TORRES MILAGROS LIZET S319.68
3 |47027800 |SANTISTEBAN LOZADA LUZ RaQUEL S£89.33
4 [10236545  |vALDIVIA SAVERD WILLIAM HUMBERTO S2.925.00
5 |16762904 |HUANCAS DI&Z JUAN YSAALC S4 45867
B [17625217  |ALVaRaDO ACOSTA OSCa&R ANTONID S2.833.32
7 |43502763 |BURGA PEREZ VIDALRO 9.072.48
8 [47461649  |VENTURA SUCLUPE ANTONI& DEL PILAR 502.229.33
9 |47059456 |CHAFLOCUE FMENDOZA, YaMINA LISETH 3.399.00
10 |16716323  |FARRO AGUIND MaGalLly DEL ROCIO S2.062.26
11 [40807213  |CHAMAYA CaRHUAJILCA LUZ MARINA £1.737.00
12 |4B651457 |VASOUEZ FERN&NDEZ DEYWIS MaNUEL S2.473.34
13 |16743381  |ORTIZ MENDIVES MARIA CASDELINDA 112048
14 |46563190  |PLICON LCEDA HEBERT MaNLEL S769.42
15 |47352013  |Pa&ICO MIFIO MARTHA CATHERIMNE 5.294.67
1 |45456402 |DELGACO ZURITA LITA bAYVILA 5H1.573.11
TOTAL $/46.449.73

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el egreso que origine de la presente resolucion, se abonara de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente en la Fuente de Financiamiento 1 Recursos Ordinarios
00 Especifica de gasto 23.28.15

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente resolucion a las instancias pertinentes y autoricese
su publicacion en la pagina Web institucional para su conocimiento y fines

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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