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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° : 2023-GRU-GGR

Pucallpa, 29 DIC, 2023 |

VISTO; Ei OFICIO N° 000239-2023-MTPE/2/16, INFORME N° 181-2023-GRU-ORA-
OGP-ATNL, OFICIO N° 1329-2023-GRU-ORA-OGP, v,

CONS!DERANDO:

Que, de conformidad con ei Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perg,
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomla politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, medtante OFICIO N° 000239-2023-MTPE/2/16 de fecha 24 de octubre de 2023, el
Director General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccion del
Trabaja del Ministeric de Trabajo y Promecién del Empleo, remite al Gerente General Regional
de la Entidad, el ANEXO1 que contiene Ia lista de un (1) ex trabajador cesado irregularmente
Fary Bermy Encomenderos Davalos, para su ejecucion, que se ha acogido al beneficio de
reincorporacién o reubicacion laboral de su eleccion, para’su ejecucion;

Que, la Ley N°-27803 fue expedida a fin de implementar las recomendaciones de las
comisiones' creadas por las leyes N° 27452 y N° 27586 encargadas de revisar los ceses
colectivos irregulares efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promocion
de la inversién privada y en las entidades del Sector Publico y gobiernos locales ocurridos en
la década de los afios 1990; estableciendo en su articulo 3° que los beneficios a los que podlan
acceder los servidores cesados irregularmente serfan: i) la reincorporacion o reubicacion laboral,
ii) la jubilacién adelantada, iii) la compensacion econémlca y iv) la capacitacion y reconversion
laboral;

Que, respecto al beneficio de reincorporacion o reubicacién laboral a la Administracion
Publica, ia Ley N° 27803 establece en sus articulos 11y 12 lo siguiente:

“Articufo 11. De la reincorporacion o reubicacion laboraf en ef Sector Piblico y Gobiemos Locales.
Reincorpdrese a sus puestos de rabajo o reubiquese en cualquier otra entidad del Sector Plblico
y de fos Gobiemos Locales, segin corresponda al origen de cada trabajador, sujeto a la
disponibilidad de plazas presupuestadas vacantes de cardcter permanente correspondientes, alos
ex trabajadores de las entidades del Estado comprendidos en el ambito de aplicacién de la
presente Ley, que fueron cesados iregularmente u obligados a renunciar compulsivamente segiin
lo determinado por la Comisién Ejecutiva creada en el Articulo 5 de la presente Ley.

Entiéndase que los trabajadores del sector piblico deberdn contar con programas previos de
capacitacion. (Pdrrafo agregado por ef Art. 1° de la Ley N° 28299).

" Articule 12.- De la reincorporacién, Para los efecfos de lo regulado en fos articulos 10y 11 de la
presente Ley, deberd entenderse reincorporacion como un nuevo vinculo laboral, generado ya sea
mediante contratacién bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada o nombramiento dentro del
Reg:men Laboral del Servidor Ptiblico, a pariir de la wgencra de la presente Ley. Paro efectos de
fa reincorporacion o reubicacién deberé respetarse el régimen laboral al cual pertenecra el ex

trabajador al momento de su cese.”
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Que, por su parte, el Reglamento de [a ley N° 27803, aprobado por Decreto Supremo N°
014-2002- TR, precisa en el "Articulo 23.- Del Régimen Laboral en caso de Reincorporacion o
Reubicacion Laboral. La reincorporacion a que hace referencia el articulo 12 de 1a Ley, deberd
entenderse come un nuevo vinculo laboral, generado ya sea mediante contratacién o
nombramiento. En tal medida, el Régimen Laberal, condiciones remunerativas, condiciones de
trabajo y demas condiciones que correspondera a los ex trabajadores que opten por el beneficio
de Reincorporacién o Reubicacién Laboral, sera el que corresponda a la plaza presupuestada
vacante a la que se accede, tomando como referencia la plaza que ocupaba at momento del
cese';

Que, adicionalmente, el Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo establecié los
procedimientos que las entidades publicas debian seguir para efectivizar el procesc de
reincorporacién, esto es, i) estar incluido expresamente -en alguna de las listas de trabajadores
cesados irregularmente establecidas por dicha entidad mediante las Resoluciones Ministeriales
N° 347-2002-TR, N° 059-2003-TR, N°® 034-2004-TR, N° 089-2010-TR y N° 142-2017-TR, que.
incluyeron el primer, segundo, tercer y cuarto listado de trabajadores cesados irregularmente
respectivamente; ii} que el ex trabajador beneficiario de la Ley, haya solicitado su reincorporacion
laboral; y, iii) 1a existencia previa de plaza vacante y presupuestada;

Que, de las normas resefiadas en los numerales precedentes, podemos colegir que la~ - -
reincorporacion de los trabajadores pdblicos injustamente cesados colectivamente se encuentra
supeditada a la existencia previa de una plaza vacante y presupuestada, la misma que puede
ser idéntica o similar a la plaza que dicho personal se encontraba acupando al momento en que
se produjo su cese. Por tanto, una vez identificada la existencia de una plaza vacante y
presupuestada, las entidades plblicas deberan de verificar si el trabajador beneficiario de la Ley
N? 27803 cumple o no con los requisitos establecidos para ocupar dicha plaza;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 093-2023-TR publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 19 de febrero de 2023, que resuelve;

Articulo 1.- Publicacion de la relacién ‘

Disponer la publicacién de la relacian de ex trabajadores cesados irregularmente que se incorporan at
listado aprobado por la Resolucion Ministerial N° 142-2017-TR y que, por ende, quedan inscritos en
el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI); la que como Anexo 1 forma
parte integrante de la presente resolucidn ministerial.

Articulo 2.- Eleccién de beneficio
Las personas incluidas en la relacion referida en el articulo 1 de la presente resolucién ministerial, en
un plazo maximo de sesenta dias habiles contabilizados desde la publicacion de la presente resolucion
ministerial, deben optar por uno de los beneficios previstos en el articulo 3 de la Ley N° 27803, Ley
que implementa las recomendaciones derivadas de las comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y
N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados en las Empresas del Estado sujetas
a Procesos de Promocién de la Inversion Privada y en ias entidades del Sector Plblico y Gobiernos
Locales. Para tal fin, presentan el formato “Solicitud de Eleccion del Beneficio” a que se refiere el
articulo 3 de la presente resclucién ministerial, ante la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo o la que haga sus veces en las
Direcciones ¢ Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién de! Empleo, a nivel nacional.

(...)

Articulo 6.- Coordinacidn de [a ejecucién de beneficios

Encargar a ta Direccién General de Politicas para la Promocion de la Formalizacién Laboral e
Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la coordinacién de la
ejecucidn de los heneficios, segin corresponda, de los inscritos en el Registro Nacional de
Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI) en el marco de la Ley N° 31218, Ley que autoriza
revision de los casos de extrabajadores que se acegieron al procedimiento previsto por la Ley 304
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En el Anexp N° 1, pag. 85, numero de orden 4320 al 4327, figura un total de 8 ex trabajadores
de!l Ex CTAR Ucayali, hoy Gobierno Regional de Ucayali, comprendidos en la dltima lista de
ex trabajadores cesados irreguiarmente;

Que, ademas, el OFICIO N° 000239-2023-MTPE/2/16 de fecha 24 de octubre de 2023,
remitido por el Director General de Politicas para la Fromocién de ia Formalizacién Laboral e
inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 6° de la Resolucién Ministerial N° 093-2023-TR, comunica a la Gerencia
General Regional del Gobierno Regional de Ucayali, que el ex trabajador cesado irregularmente
Fary Bermy Encomenderos Davalos, se han acogide al beneficio de REINCORPORACION o
REUBICACION; indicando que, se encuentran inscritas en el Registro Nacional de Trabajadores
Cesados Irregularmente  (RNTCI). Acota que, dicha relacion es el resultado de la labor de
revision de solicitudes efectuadas por Ia Comisién Multisectorial creada por la Ley N° 312018,
Ley que autoriza [a revision de los casos de ex trabajadores que se acogieron al procedimiento
previsto por la Ley N° 30484;

Que, mediante INFORME N° 181-2023-GRU-ORA-OGP-ATNL de fecha 12 de diciembre
de 2023, previo analisis de la comunicacion de la Direccion General de Politicas para la
Promocion de la Formalizacién Laboral e Inspeccion del Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, el responsable del Area Funcional de Administracién de Recursos _
Humanos de la Oficina de Gestion de las Personas, OPINA: Dar cumplimiento a la ejecucién del
beneficio de reincorporacion laboral elegido por el ex trabajador cesado irregularmente; conforme
al siguiente detalle:

- REINCORPORAR al sefior Fary Bermy Encomenderos Davalos en la Plaza N° 152
del CAP-P, Codigo AIRHSP "000072, Nivel Remunerativo STA, Cargo Técnico
Administrativo Ill, clasificado como SP-AP de la Oficina de Gestién Patrimonial, unidad
organica dependiente de la Oficina Regional de Administracion.

Que, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, mediante INFORME LEGAL N° 093-2023-
GRU-GGR-ORAJ/TTC de fecha 18 de diciembre de 2023, Concluye: el servidor propuesto porla
Oficina de Gestion de las Personas; cumple con los requisitos preestablecidos: a) Estar incluido
expresamente en alguna de las listas de trabajadores cesados irregularmente, en el presente
caso se encuentran incluido en la Resolucion Ministerial N® 093-2023-TR e inscrita en el RNTCI;
b) Los ex trabajadores beneficiarios de la Ley, han solicitado su reincorporacion laboral,
conforme a lo dispuesto en los articulos 2° y 4° de la Resolucion Ministerial N® 093-2023-TR,
ante la Oficina de Atencién del Ciudadano y Gestion Documentaria del Ministerio de Trabajo y
Promocién de!l Empleo; y ¢) La Oficina de Gestion de las Personas del Gobierno Regional de
Ucayali, ha corroborado |a existencia previa de plaza vacante y presupuestada;

Que, al amparo de la Ley N° 27867 —~ Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Oficina de Gestidn de las Personas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REINCORPORAR a partir de la fecha, al sefior Fary Bermy
Encomenderos Davalos en la Plaza N° 152 del CAP-P, Codigo AIRHSP 000072, Nivel
Remunerativo STA, Cargo Técnico Administrativo [Il de la Oficina de Gestion Patrimonial, unidad
organica dependiente de la Oficina de Gestién Patrimonial del Gobierno Regional de Ucayali.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Oficina de Gestiéon de las Personas, adoptar
las acciones administrativas que correspondan para dar cumplimiento la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR por intermedio de |a Oficina de Gestién de las
Personas a los destinatarios y a la Oficina de Gestiéh de las Personas.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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