MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
Jr. Leoncio Prado # 360 San Marcos — Cajamarca
Resolucion De Alcaldia N°396-2023 /MPSM

San Marcos 20 de diciembre de 2023

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

e Sl . VISTO:
o \7 La Politica Integrada de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestién de Riesgos de
unicipalidad Provincial de San Marcos, en la cual considera que su capital mas importante
y es su recurso humano. Asimismo, gestiona los riesgos que pudieran afectar a los objetivos v
k_;,;’ actividades de la municipalidad de forma sistematica, y;
La Carta N° 501-2023-MPSM-SGRRHH, de fecha 20 de diciembre del 2023, emitido por la
Sub-Gerencia de Recursos Humanos, donde solicita se emita resolucién para aprobacion de la
Politica Integrada de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion de Riesgos.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perq,
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar, de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, ley Organica de
#~._ Municipalidades, sefiala que: “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de
ire :‘-";,‘_Gobierno promotores del desarrollo Local con personeria juridica de derecho publico y plena
* ‘capacidad para el cumplimiento de sus fines”, asimismo del articulo del titulo preliminar, seniala:
ol ,;{,“Los gobiernos locales gozan de autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su
-/ competencia”;

Que, visto La Politica Integrada de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestién de
Riesgos de la Municipalidad Provincial de San Marcos, en la cual considera que su capital més
importante es su recurso humano. Asimismo, gestiona los riesgos que pudieran afectar a los

]

(5] ] 3:'»'6 \ob]'etivos y actividades de la municipalidad de forma sistematica;
2 Y icge o | Que, visto la Carta N° 501-2023-MPSM-SGRRHH, de fecha 20 de diciembre del 2023,

< //emitido por la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, donde solicita se emita resolucién para
Y 474»«(:0?,,'/ aprobacion de la Politica Integrada de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion de
e Riesgos;

Que, estando a lo expuesto, en los considerandos precedentes y con las facultades
conferidas en virtud de los dispuestos en el articulo 20, inciso 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Politica Integrada de Calidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo y Gestion de Riesgos de la Municipalidad Provincial de San Marcos; el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ. - DISPONER, que los organos de la Municipalidad Provincial
de San Marcos son responsables de la ejecucion de las metas de la Politica Integrada de Calidad,
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Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion de Riesgos, para el cumplimiento del
en el articulo primero.
ARTICULO TERCERO. - 1a Sub-Gerencia de Recursos Humanos, realiza el monitoreo,
seguimiento y evaluacién de la implementacion de la politica aprobada en el articulo primero.
ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Sub-Gerencia de
Recursos Humanos para conocimiento y demas fines de Ley.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el
_Portal web de la Municipalidad Provincial de San Marcos

acta aprobada

Registrese, Comuniquese, Ciimplase y Archivese.

MUNICIPALIDAD PRQ Vi
E“ ' SAN MAR 08 NEIAL
.
4 1.4

- DISTRIBUCION:
/ 1 G. Municipal
2 G Asesoria Juridica
3. Sub Gerencia de Recursos Humanos
4. Informdtica
Ced
Arch. Alcaldia
Arch, Sec. Gral

Teléfono: (076)558022
E-MAIL: muniprovsanmarcos@munfsanmarcos.gob.pe




