Suniciualitae de Lz Molins

RESOLLCION DE SERENCIA MUNICIPAL Ne U {jff‘%{xEﬂZﬂffNﬂJLM@ﬁﬁ

Lz Mofina, L0 EME. 102k

VISTO: Expedieniz N° 001-2023-87PAD & Informe de Precalificacion F\'“ 0DG-2024-5TFAL-OGRE-
MDLW, de fecha 08 de enero del 2024 emifido por iz Secreteriz Técnica del Procedimisnic Adrministrative
Discipiiriario;

COMSIDERANDO:

Que, 2 Consiffucion Palitica del Perd en su articulo 194°, modificads por 2 Ley de Reforma
Consiitucional - Ley N° 30305, esiablece que, tes Municipalidades son drganos de gobismo local que tienen
autonomia politica, economica y administrativa en los asunios de su competencia,

Que, la Ley Organica de Municipaiidades - Ley N® 27972, en &f arficuio Il dei Tiule Praliminar, estabiece
/] que e auionomia que la Constiiucion Poiflica def Pert esiabiece pare fes municipalidades radica en la fac uitad
P de elgrcer acios de gobierno, administrativos v de-administracion, con suiecion al ordenamiento JUT‘IdICO,_‘

f Que, e numeral 1.1 del articulo 1V del Texio Unico Ordenado de {2 Lay de! Procedimiento Adm’_inisfraﬁvo :
{ General - Ley N° 27444, senala gue en cumplimienio del Principio de Legalicad: "Las autoridades
"\ adminisiativas daben actuar con respeto & la Constitucion, (@ ley y al dereche, dentro de ias faculiades que f%é".'i '
sren atribuidas y de acuerdo con fos fines pare los que les fueron coneridas”; .

Que, &l articuic 94° de & Ley de! Servicio Civii - Ley N® 30057, sefiala cue: "La competencia para
iniciar procedimientos administratives disciplinarios contra les servidores civiies decae en el plazo de
/tres (3) afics contados a partir de la comision de |2 falta y unc (1) 2 partir de tomado conocimiento por iz
oficina de recurses humanes de la eniidad, o de iz gue haga sus veces. La autoridad administrativa
resuelve en un plazo de freinta {30) dias habiies. Si la complejidad del procedimiento ameritase un mayor piazo,
la autoridad adminisirativa debe motivar debidamente la diiacion. En tode caso, entre el inicio del procedimienio
N administrative disciplinaric y i2 emision de la resoiucion no puede franscurtir un piazo mayor & un {1) afio. Para &

\_-caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripeion es de dos (2) afos contados a partir de que e enfidad
_\eanocit de la comision de la infraccion”; :

Que, &l numerai 87.1 del articulo §7° del Regiamentc de la Ley del Servicic Civil — Ley N° 30057,
establecid que: “La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescnoc— conforme a lo previsio en el articuio 94 de la Ley, a jos fres (3) ahos caiendaﬁo de.
cometida fa falta, saivo que, durante ese pericdo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la‘que haga "
sus veces, hubiera tomado conocimienio de la misma. En este Gitimo supuesto, la prescripcidn operara.un (049

fio calendario después de ese toma de conocimiento por paﬂc de aecﬁa oucma szempre que no humere- 8
anscurndo gl plazo anterior”; -

Que, & numeral 57.3 del aricuic 97° del Reglamenio de la Ley de! Servicio Cwvil - Ley N° 30057,
sstablecio aue: “La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o & pedido de parte,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”,

Gue, el numeral 10 de Iz Version Actualizada de lz Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "REGIMEN
DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADCOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIC CVIL",
establecit gie: "De acuerdo con lo prescrito en &f articulo 87.3 del Reglamento, corresponde a 2 maxima
aptoridad administrativa de Iz entidad declarar ja prescripcion de oficio ¢ a peciido de parte. §i o plazo
para iniciar el procedimiento ¢ para emitir la resolucion o comunicacidn que pone fin al PAD al servidor o
x sarvidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleve el expediente 2 la- méxima auioricac
administrativa de |a entidad, independientemente del estado en que se encuentre ef procedimiento. Dicha
autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de |z inaccion
administrativa”;

-
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Que, e segundc parrafo del nurmeral 10.1 de la Version Actualizads de la DIRECTIVA N° (2-2015-
SERVIRIGPGSC *REGIMEN DISCIPLINARIC Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY
DEL SERVICIC CiVIL", estabiecio que: "Cuando la denuncia proviene de una autoridad de conirol, se
eniiende gue |z enfidad conocid de la comision de la falta thandd el informe de control es recibido por &l
funcionario pdbiico a cargo de la conduccion de lz entidad. En los demas casos, se entiende que Iz
entidad conocio de la falta cuando la ORH o guien haga sus veces o la Secretarfa Técnica recibe o
remorte 6 denunciz correspondienie™

Que, ef numeral 2.7 del Informe Técnice N° 1271- 2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de julio de 2016,

seNai6 o siguiente: "Por ofrz parte, sobre la prescripcion debemos anotar que esia limiia la potestad

. punitiva de! Estado, puesic que tiene como efecto que jz autoridad adminisirativa ceja de tener

, ¢ competencia para perseguir al servidor civil. Parz tal efecio, la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de

/ } prescripeidn: el primero 2s el plazo de inicio y se relaciona con el periodo enire 12 comision de la

/ iniraccién y el inicio del procedimiento disciplinaric. B} sagundo, la prescripcion del procedimiento, es decir,
/ no puede iranscurmir mas de un ano entre el inicio del procedimiento y ¢f acio de sancion”:

‘ Que, ¢l Inciso ), de! articulo 1V, de! Reglamento de iz Ley de! Servicio Civif indict que: "Pars efecics del
pistema Administrafivo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende gue ef Tilular de la eniidad es l2 maxima

jioridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiemnos Regionales y Locales, la maxima

Whtoridad administrativa es el Gerente General de! Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”;

78-3R, & Organo de Control Instiiucional de iz Municipaiidad Distrital de ‘2 Moiina -advirtic .que's_e han.
iendido dos {02} solicitudes de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica, registradas a traves de los
xpedienies Nros 10363-2-2022 y 10379-2-2022, respectivamente, excediendo el ptazo legal méximo de it dias
hiabiles, v solicita que & titular de la enfidad adopte lzs medidas necesarias, a fin de que se evalue la
o determinacion de sanciones y/o acciones administrativas pertinentes, para Ios gue resulten responsables;
Que, el mencionado Informe de Servicio Relacionads fue puesto en conocimiento del Titular de la
~ knfidad (Gerente Municipal), el 28 de diciembre de 2022, a través del Memorandum N°® 070-2022-MDLM-ALC,
emfilido por el Despacho de Alcaidia;

Que, teniendo en consideracion lo antes senalado, se ha corroborado que ef Titular de |z entidad tomd
conocimiento de la denuncia provenienie de la Autoridad de Control el 28 de diciembre del 2022, como se
consiata del sello de recnpcic’)n del Memorandum N° 070-2022-MDLM-ALC, de fecha 28 de diciembre def 2022
por lo gue, el plazo méximo para iniciar procedimiento administrativo disciplinario prescribié el 28 de du:uembre
x| 2023, tai como se observa def siguiente grafico:

Que, en ese senfido habiéndose consiatado que el plazo para Iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra los que resulien responsables por los heches advertidos en la denuncia .conienida en el
informe de ‘Servicio Relacionado N° 024-2022-2-2178-SR, emitido por ef Organc de Control institucionai de la
Municipaiidad Distrital de i Molina, superd el piazo méximo legal establecido, corresponde Declarar de Oficio la
Prescripcion, de conformidad & los fundameanios expuesios en ia presente Resolucion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en ta Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamenio
General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040- O L-PCM v ia version aclualizada de le Dirsciiva N° 02-
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Que, en ¢l presente caso en concreto, a través dei Informe de Servicio Relacionado N® 024-2022.2-
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PO1R-SERVIR-GPGET "Regimen Disciplinaric v Procedimients Sanclonador de iz Ley N7 30087 - Loy gef

ARTICULD PRIMERG - DECL \?«L"M DiE OECIO LA PRESCHR iP(“’} h DE COMPETE
1}'&%3@2;’%% ROCEDIMEENTD ADMINIETRATNVG DISCHWLINARID, en conirz de s oue resullen responsables.
de o hechos atdveridos en e denunciz contenica en el informe de Senvicic Relacionact N G 2878
SR, emiide por el Organo de Control Institucional de le Municipalidad Dlslntai de & Moline, conforme 2 los
fundamenics expuesics.

Ok DARA

\4\“«

ARTICULD SEGUNDO.- REMITIR dos (2} slemplares de e presente Resolucion 2 iz Secreiaria

nica del Procedimiento Administrative D 'suipnﬂano de s cuales r\g glernplar deberé ser sichivade en el

Tén
Expedienie N° 001-2023-8TRA0, mientras que ef olro elemplar debera ser vsado parz delerminar Iz exisiencia
de responsabilidad administrative discinlinania nor i2 prescrineion declarada, st hubierz 2 jugar.

L

a e g, e [ LTl ' e i - . . Hx '
ARTICULC TERCERQ.- ENCARGAR 2 Iz Oficing de Tecnologias de iz informacion v Esiadisticz iz
nubiicacion de la presente Resolugion en &l ﬁor”/af 1

Cn\ o

fitucional e ia Municipaiidad Disuital de La Molina
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