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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°QOT . 2024-MDLM-GM

EL GERENTE MUNICIFAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
VISTQ; &l informe N° 0036-2024-MDIM-OGRHM, de fecha 11 de enero de 2024, de 1z Oficina de
- Gestion de Recursos Humanes, respecto @ |a evaluacion de le propuesta de designacion temporal de! cargo
: de GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL ds Iz Municipaiidad Distrital de La Maiina v;

CONSIDERANDO:

Que, ia Constitucion Palitica del Perl en su articuio 194°, modificade por la Ley N” 30305 - Le

de Reforma Constitucional, establece que, las Municipalidades son érganos de gobierno local que, tienen

aufonormiz polifica, econdmica v administrativa en los asuntos de su compsiencia, io cual es concordanie

con o dispuesto en &f articulo !l del Tituic Prefliminar de fa Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

y que, dicha auvtonomia radica en la faculiad de ejercer acios de gobiemo, adminisiratives y de
dminisiracién con sujecion al ordenamiento juridico;

; Que, sin embargo, no existe libertad absoluiz para ef ejercicio de dicha adtonomia, porgue tal y
AT conforme se precisa en la Constitucion Poliica del Peri y en la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites
de la Ley,

Que, ¢l articule VIl del Titulo Preliminar de fa Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que, los gobiemnes locales estan sujstos a las Leyes y disposiciones que, de manera general y
de conformidad con ia Constitucion Pofitica del Perd, regulan las actividades v funcionamienic del Sector
Publico; asi come a las normas tecnicas referidas a los servicios y bienes pubiicos, v a los sistemas
adminisirativos del Estado que por su naiuraleza son de observancia y cumpfimianto obligatorio;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°

29849 — Lay que Establece |a Eiiminacion Progresiva del Regimen Especiai del Decreto Legisiative N°

A 057, el personal del empieo publico clasificado come funcionaric, empleade de confianza y directivo

Shperior, segln las definicionas de la Ley N* 28175 - Ley Marco def Empleo Publico, puede ser confratado

mediante Régimen CAS, estando exciuido de ia reafizacion del concurso piblico refendo en el articulo 8°
$1e! Decreto Legistative N° 1057,

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
norma que aprueba el Reglamenio del Decreto Supremo N° 1057 - Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion def contrate, procedimiento, causales de
suspension, o extincion regulades por el presente reglamento; y que, les son de aplicacion ias disposiciones
legales y reglamentarias que regulen la materig;

Que, segun fas normas sefiaiadas en los considerandos precedentes, 1as entidades comprandidas
en el Decreto Legisiativo N° 1057, pueden coniratar personal bajo el Regimen de CAS, para que ejerzan
funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre gue su designacion en e
cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de ta eniidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM, de fecha 01 de enero del 2023, se
delego en & Gerente Municipal, 1a atribucion administrative de designar, designar provisionalmente,
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encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o directives piblicos de fibre
designacion y remacion de fa Enfidad, cumpliende con los reguisitos previamente establecides en la
normativa vigente; asi como, cesar al personal designado, designado provisionalmenie o encargado o
acaptar la renuncia de los funcionarios, servidores civiles personal de confianza y/o direcfivos plbiicos de
libre designacion y remocion de la Enfidag;

/- Que, medianie Resolucion de. Garencia. Municipal N° 582-2023-MDLM-GM, de fecha 14 de
/ noviembre de 2023, se designo al senor ELEOTT ULISES MEDINA NAUPARI, en el cargo de Gerente de
Desarrollo Humano y Educacion de la Municipalidad Distrital de La Moling;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 006-2024-MDLM, de fecha 10 de enero de
2024, se aceptt la renuncia presentada por la sefiora SUSALEN MARIA TANG FLORES, en el cargo de
Gerente de Participacion Vecinal de la Municipalidad Distrital de La Molina;

Que, estando vacante a partir de la fecha,.el carge de Gerente de: Participacion Vecinal de a
Viunicipalidad Distrital de La Mofina, y de acuerdo a o informade por ia Oficina de Gestidn de Recursos
umanos, resulta necesario adoptar las actiones:partinentes que garanticen abnormal. funcionamiento y
. gumplimiento de los objetivos de dicha unidad de organizacian;

Que, en atencion a ko antes sefalado, en cumplimiento de lo dispuesto en & Decreto Supramo N°
053-2022-PCM, Reglamenio de la Ley-N° 31449, Ley que establece. disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plbiica de funcionarios y directivos de fibre designacion y
remocion entre ofras disposiciones, este, despacho a. ravés del Memorandum N° 041-2024-MDLW/GM de
fecha 08 de anero de 2024, remiti¢ la propuestz de lz persona a designar temparalmente en el cargo de
Gerente de Participacion Vecinal, a la Oficina de Gestion del Talento Humano ia-cualia través del Informe
N° 0036-2024-MDLM-GAF-OGRH de fecha 11 de enero de 2024, ha realizado l& evaluacion
correspondiente, y concluye que. ha-verifieads: que o+ persona: propussta’ pata-ia designacion temporai
cumpie con &f perfil det puesto para Iz unidad de organizacion ‘sefialada, y que, a su vez no cuenta con
impedimentos parz el acceso & la funcion publica, segin el siguiente detalle:

«  UNIDAD DE ORGANIZACION
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

« PERSONA EVALUADA PARA LA DESIGNACION TEMPORAL:
ELEQTT ULISES MEDINA NAUPARI

En atencion a los considerandos precedentes, y en uso de las faculiades delegadas a este
Despacho a través de la Resolucion de Alcaidia N° 002-2023/MDLM;

St RESUELVE:

ARTICULC PRIMERG. - DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del 11 de enero de 2024, al
sefior ELEOTT ULISES MEDINA NAURARY, en el cargo de GERENTE DE PARTICIPACON VECINAL de
la Municipalidad Distrital de La Molina, bajo la modalidad de Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios — CAS Direclivo, en atencion a los cansiderandos-expuestos en la presente
Resolucion, y en adicién a sus funciones como Gerente de Desarrollo Humano y Educacion de esta entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumpliriento de lo dispuesto en |z presente Resolucian
a ta Oficina General de Administracion y Finanzas y a la Oficina de. Gestion. de Recursos Humanos, esta
{itima en su condicion de unidad de organizacion encargada de ejecutar la politica de recursos humanos
de la entidad que comprende, entre otras las propias del Sistema Administrative de Gestion:de Recursos
Humanos.
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. ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la informacion v Estadistica
la publicacion de la presente Resolucion en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La Malina.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

// yd
.’/l
7
UNICIP

...................................................

IETALOAYZA MANRIQUE DE RUWERC:
GERENTE MURICIPAL

e
LA MOLiNA
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