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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Resolucion Directoral Regional
Ne 4366 5023.GRSM/DRE

Moyobamba, 2 § pgi¢. 2023

Visto: el expediente N° 019-2023746212 conteniendo el
Informe N° 648-2023-GRSM-DRESM/OA-GRH/RP y los antecedentes adjuntos en un total
de once (11) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en el

.| articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado
/. del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva

circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion.
La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la educacion, la cultura, el
deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo

X cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y convoca la participacion de

os diferentes actores sociales”;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de
la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado

\ .\ democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR
de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacién la Gestion del
Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la
calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también establece
que: “El Proceso de Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Organica,
Reorganizacion Administrativa, Fusién y Disolucion de las entidades del Gobierno Regional
en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.

- Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de

2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacion parcial del Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, conforme al inciso “d” del Art. 53° de la Ley N°
29944 Ley de la Reforma Magisterial y en el articulo 114° del DS N° 004-2013-ED
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, indica que, el profesor es retirado
definitivamente al cumplir sesenta y cinco (65) afios de edad y el retiro se efectua de oficio
debiendo la administracién comunicar del hecho al profesor en un plazo no menor de
quince (15) dias calendario previos al retiro”;

Que, conforme al articulo 63° de la Ley N° 29944, EI
profesor recibe una compensacién por tiempo de servicios, la que se otorga al momento
de su cese, a razon de catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccién mayor a seis
(6) meses de servicios oficiales, hasta por un maximo de treinta afios de servicios y en el
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articulo 136° del DS N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
precisa que, la Compensacion por Tiempo de Servicio se otorga de Oficio al cese del
=\ profesor, a razén de catorce por ciento (14%) de su RIM por afio de servicio oficiales y el
/. *\pago de este beneficio se realiza en funcién de los afios completos laborados. De_
Al }-Presentarse el caso de una fraccion de afio (meses), se considera como afio cpmpleto Si
Vésta supera los seis (06) meses, hasta por un maximo de treinta afios de servicios y en el
/literal a) del articulo 151° sefiala que, “La Remuneracién Vacacional Trunca en el Area de
estion Pedagogica la remuneracién vacacional trunca se calcula en proporcién de un
quinto de la remuneracion integra mensual y las asignaciones temporales que percibe el
Rrofesor al momento del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el afio lectivo”™

: Que, con Oficio Mdltiple N° 0086-2020-MINEDU/NGP-
DIGEDD-DITEN, de fecha 24 de noviembre de 2020, el Ministerio de Educacion da a
conocer sobre la inconstitucionalidad del articulo 62° de la Ley 29944 “Ley de la Reforma
Magisterial”, en el extremo relativo a la expresion hasta por maximo 30 afios de servicios”
(Expediente 00023-2018-PI/TC), dicha sentencia surte efecto desde el 11 de octubre de
2020, por lo que cualquier caso de cese o retiro de la carrera, producidos a partir de la
“;\ fecha 11 de octubre de 2020 y hacia adelante se debe calcular en beneficio de CTS, por la
. | totalidad de afios de servicio oficiales cumplidos del docente al momento de su cese:

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 3861 de
fecha 06 de diciembre 2023, se CESA por limite de edad a don DANIEL MEGO
== PANDURO, como Profesor, en la IEP N° 00999 Nueva Sullana, a partir del 31 de diciembre

< de 2023;

Que, con Resolucién Directoral Departamental N°
- 00287, de fecha 13 de junio de 1986, se nombra con caracter interino como auxiliar de
.~ educacion en la institucién educativa N° 00659 de Moyobamba, San Martin, a partir del 15
de mayo de 1986, con Resolucion Directoral Regional N° 0798 de fecha 10 de junio de
1998, se Reasigna a su solicitud del cargo de Auxiliar de Educacién de la ESM CNA
Shucshuyacu, Jepelacio de Moyobamba al cargo de Profesor de Aula de la EPM 00352
Pacayzapa, Alonso de Alvarado, Lamas, San Martin, a partir del 01/03/1998;

Que, mediante Informe N° 648-2023-GRSM-
DRESM/OA-GRH/RP, de fecha 11 de diciembre de 2023, la Responsable del Area de
Remuneraciones y Pensiones, por las consideraciones anteriores informa que procede
reconocerle 11 afios, 09 meses y 16 dias, de tiempo de servicio laborados como auxiliar
de educacion acumulados del 15 de mayo de 1986 al 28 de febrero 1998 y concediendo
una Compensacién por Tiempo de Servicio por 12 afios, perteneciente al SNP. 19990 —
ONP, a don DANIEL MEGO PANDURO, identificado con DNI. N° 00819765; otorgarle por
Unica vez la Remuneracion Compensatoria por Tiempo de Servicio por la suma de
NOVECIENTOS VEINTIUNO CON 48/100 SOLES (51.921.48) que resulta de multiplicar la
ultima remuneracién principal percibida (Remuneracion Basica + Remuneracion
Reunificada) 50.00 + 26.79= S/. 76.79 * 12 afios de servicios oficiales en condicién de
auxiliar de educacion;
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De conformidad con la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento D.S. N° 004-2013- ED, Decreto Legislativo N° 1440
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, y en uso de las facultades
conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 385-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DETERMINAR, a favor de don
DANIEL MEGO PANDURO, 11 afios 09 meses y 16 dias de tiempo de servicios
reconocidos como Auxiliar de Educacion, prestados al Estado al 28 de febrero de 1998,
otorgandole Compensacion por Tiempo de Servicios por 12 afios, perteneciente al SNP.
19990 — ONP.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, por (nica vez
a favor de don DANIEL MEGO PANDURO, identificado con DNI N° 00819765 la
Remuneracion Compensatoria por Tiempo de Servicio, por haber laborado como auxiliar
de educacién, la suma de NOVECIENTOS VEINTIUNO CON 48/100 SOLES (S/.921.48),
que resulta de multiplicar la Gltima remuneracion principal percibida (Remuneracion Basica
+ Remuneracién Reunificada) 50.00 + 26.79= S/. 76.79 * 12 afios; el presente calculo se
hace de acuerdo a la Ley del Profesorado N° 24029 y su Reglamento aprobado con DS.
N° 019-90-ED.

ARTICULO TERCERO. ACLARAR, que previo a su
ejecucion la presente Resolucién servird para realizar la solicitud de incremento de
presupuesto y asignacién de la Programacion de Compromiso Anual (PCA).

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a través de
Secretaria General, copia de la presente resolucién a la Oficina de Operaciones de la
UE.300 - Educacion de San Martin y al interesado para su conocimiento.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR, Ia presente resolucion
en el Portal Institucional de Ila Direccion Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y ciumplase,

e GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
4\, Direccién Regip dgcacion
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