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N° 008-2024-MINEM/OGA
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Lima, 17 de enero de 2024

VISTO:

El Informe N° 035-2024-MINEM-OGA-ORH de fecha 16 de enero de 2024, de la Oficina
de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 140°, 141°y 142° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, permite la
formulacion de programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo del servidor y
su familia, priorizando la atencién de sus necesidades basicas;

Que, el Decreto Supremo N° 031-2007-EM y modificatorias, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Energia y Minas, y establece que, la Oficina de
Recursos Humanos, es el 6rgano encargado de administrar los recursos humanos del
Ministerio y de promover su capacitacion y bienestar;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Contrato Administrativo
de Servicios, establece un régimen especial de contratacion administrativa que tiene por objeto
garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo
de la administracion publica;

Que, los articulos 28° y 29° la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil establecen que, la
compensacion es el conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor para
retribuir la prestacion de sus servicios, concepto que se estructura en i) la compensacion
econdmica; y ii) la compensacion no econémica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 523-2023-MINEM/DM, se aprueba el Plan
Operativo Institucional — POI correspondiente al afo 2024 del MINEM, que precisa como
actividad la ejecucion del Plan de Bienestar Social;

Que, segun Decreto Legislativo N° 1405, establece regulaciones para que el disfrute
del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliaciéon de la vida laboral y familiar, para
el sector publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 013-2019-PCM,;

Que, a través del Informe N° 035-2024-MINEM-OGA/ORH, la Oficina de Recursos
Humanos sefala que, la propuesta del referido Plan de Bienestar Social 2024, tiene como
objetivo contribuir a mejorar la calidad de vida de las/los servidoras/es del MINEM, asi como de
los niveles de productividad y la prestacion de los servicios publicos a la ciudadania procurando
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mejor satisfaccion, eficacia, efectividad e identificacion con los objetivos, principios y valores de
la entidad.

Que, asimismo, la citada Oficina de Recursos Humanos adjunté informacion
relacionada a las actividades, que se han llevado a cabo desde el 03 de enero del presente
ano, por lo que resulta necesario disponer la eficacia anticipada de las mismas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Dichas actividades estan vinculadas al Plan
de Bienestar Social 2024, las mismas que se encuentran descritas en cada accion, pudiendo
visualizarse en las Fichas Técnicas, conforme al Anexo A y en la Matriz de programacioén de
las actividades del Plan de Bienestar 2024, sefalada en el Anexo B, los cuales forman parte
integrante del presente acto resolutivo;

Que, en el marco de lo regulado en el literal f) del articulo 56° del Reglamento de
Organizacioén y Funciones del MINEM, modificado con Decreto Supremo N° 016-2017-EM, la
Oficina de Recursos Humanos propone ante el superior jerarquico, esto es a la Oficina General
de Administracion, el Plan de Bienestar Social, a efectos de que en su facultad de direccién y
supervision del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, apruebe el
mencionado Plan de Bienestar Social del MINEM 2024, conforme a lo establecido en el literal
e) del articulo 53° del mencionado ROF

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM; el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Energia y Minas, aprobado por Decreto Supremo N° 031-2007-EM y sus modificatorias; la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General; el Plan Operativo Institucional - POI
correspondiente al afio 2024, aprobado con Resolucion Ministerial N° 523-2023-MINEM/DM; el
Reglamento Interno de los servidores civiles del Ministerio de Energia y Minas, aprobado con
Resolucion Secretarial N° 041-2021-MINEM/SG y sus modificatorias; y la Resolucion Ministerial
N° 527-2023-MINEM/DM, de delegacion de facultades y atribuciones en materia de recursos
humanos a la Jefatura de la Oficina General de Administracion;;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar, con eficacia anticipada, a partir del 03 de enero de 2024,
el Plan de Bienestar Social 2024 del Ministerio de Energia y Minas, dirigido a los trabajadores
y sus familiares, el cual forma integrante de la presente Resolucion..

Articulo Segundo.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en el
Portal Institucional del Ministerio de Energia y Minas.

Registrese y comuniquese,
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Lic. GARY JESUS LIZA GOMERO

Jefe de la Oficina General de Administracion
Ministerio de Energia y Minas
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL

.  INTRODUCCION

El MINEM se encuentra comprometido con la promocion del desarrollo integral
de sus colaboradores a través de la implementacién de un instrumento de
gestion que desarrolla programas y actividades destinados a promover mejores
condiciones de trabajo, la conciliacion de la vida laboral y familiar de los
servidores y su calidad de vida, asegurar la sostenibilidad de programas de
asistencia social, médico, psicolégico y nutricional que contribuya al bienestar de
las/los servidoras/es.

En su papel de entidad encargada de normar, implementar y supervisar las
politicas de gestion de recursos humanos en las entidades publicas, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH, titulada 'Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Recursos Humanos en las Entidades Publicas', ha establecido que el proceso
de Bienestar Social abarca actividades destinadas a crear un entorno laboral
propicio que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de las/los
servidoras/es civiles. Este proceso incluye la identificacién y atencién de sus
necesidades, asi como el desarrollo de programas de bienestar social, tales
como actividades asistenciales, recreativas, culturales, deportivas vy
celebraciones.

En estricto cumplimiento con dicha directiva y considerando el Plan de Bienestar
Social como un instrumento de gestion de la Unidad de Recursos Humanos, se
ha elaborado el presente documento, cuyo objetivo principal es incrementar los
niveles de motivacion, productividad y bienestar de las/los servidoras/es y sus
familias. Por consiguiente, los programas propuestos engloban diversas
actividades, como fomentar una cultura de equidad e inclusion, fortalecer y
enriquecer el clima y la cultura organizacional, promover activamente estilos de
vida saludables, ademas de otras practicas inherentes al bienestar social.

El Plan Anual de Bienestar Social 2024 constituye una herramienta de gestion
gue permitira desarrollar y sistematizar un conjunto de actividades orientadas en
ejes de accion o de intervencion, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades
identificadas en los servidores del MINEM, que contribuird al logro de los
objetivos de la entidad, el mismo que se enmarca en las disposiciones que rigen
el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos planteado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR); el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del MINEM, aprobado con Resolucion Secretarial N° 041-
2021-MINEM/SEG, de fecha 2 de diciembre de 2021, el Plan Operativo
Institucional 2024 del Ministerio de Energia y Minas, aprobado con Resolucion
Ministerial N° 523-2023-MINEM/DM y el presupuesto para el Ejercicio
Presupuestal 2024.

Acceda al documento en http://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : ESQA3BMY



Gu MINEM

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

.  MARCO LEGAL

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH —
Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las Entidades Publicas.

= Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado con
Decreto Supremo 005-90-PCM.

= Decreto Legislativo N° 1057. Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias.

= Decreto Supremo N°031-2007-EM, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Energia y Minas y sus modificatorias.

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

= LeyN° 28175, Ley del Marco del Empleado Publico y sus modificatorias.

= Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

= LeyN° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024.

= Ley N° 30705, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Energia y Minas.

= Resolucion Ministerial N° 163-2020-MINEM/DM, que aprueba la
ampliacion del horizonte del Plan Estratégico Institucional (PEI) del
Ministerio de Energia y Minas correspondiente al periodo 2020-2025.

= El Reglamento Interno de los Servidores Civiles del MINEM, aprobado
mediante Resolucion Secretarial N" 041-2021-MINEM/SEG, de fecha 2
de diciembre de 2021, aplicable a los servidores del Ministerio de
Energia y Minas.

=  Resolucion Ministerial N° 523-2023-MINEM/DM, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2024 del Ministerio de Energia y
Minas consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
2024.

.  OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Generar cambios favorables entre los/as servidores/as a fin de optimizar la
vida laboral, a través de la implementacion de actividades orientadas a
fortalecer el compromiso, motivacién y la productividad, generando espacios
que permitan conciliar la vida laboral con la vida familiar.

3.2 Objetivos especificos
3.2.1. Promover el reconocimiento, la integracion y relaciones sociales y de

trabajo positivas entre los servidores/as, reforzando practicas de la
entidad que contribuyan a la generaciéon de un buen ambiente de
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trabajo; en beneficio de desempefio, el trabajo en equipo vy la
identificacion con la institucion.

3.2.2 Contribuir al cuidado integral de la salud de los servidores/as, asi
como de sus familias, a través de acciones combinadas de
prevencién, promocion y atencion de la salud fisica y nutricion.

3.2.3. Asegurar el acceso de los servidores/as, asi como de sus familias, a
los beneficios sociales y econdmicos que les asisten desde la
seguridad social y aquellas dispuestas por la entidad, a través de
prestacion de servicios y de desarrollo de acciones programadas y a
demanda, incorporando también acciones de apoyo social que
refuerzan el espiritu solidario y de identificacion que caracteriza a los
servidores civiles.

IV. ALCANCE

El presente Plan de Bienestar esta dirigido a todos los servidores del Ministerio
de Energia y Minas, comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 276, 1057 y sus familiares directos (derechohabientes); asi como,
practicantes que laboran para la entidad, como también para aquellos
servidores/as que vienen desarrollando teletrabajo total o parcial.

V. EJES DE ACCION

Se plantea el presente plan desde tres (3) ejes de accion que enmarcan los
programas y actividades en favor de los servidores y su familia:

e Primer Eje: Reconocimiento, integracion, recreacioén y cultural.
e Segundo Eje: Promocion de estilos de Vida Saludable.
e Tercer Eje: Gestion de Seguros y Compromiso Social.

Las actividades vinculadas al Plan de Bienestar Social 2024, se encuentran
descritas en cada accion, pudiendo visualizarse en las Fichas Técnicas adjuntas
(Anexo A) y en la Matriz de programacion de las actividades del Plan de
Bienestar 2024, sefialadas en el Anexo B).

VI.  FINALIDAD

La finalidad del presente Plan de Bienestar Social, estad orientado a los
lineamientos legales que regulan el sector publico, las necesidades del capital
humano de la entidad, los procesos establecidos en las Normas para la Gestion
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las Entidades
Pulblicas y dentro de la misma se presenta el proceso de Bienestar Social,
responsable de desarrollar, implementar y realizar el seguimiento del presente
Plan de Bienestar Social 2024.

VIl. EVALUACION DE RESULTADOS, MONITOREO DE ACTIVIDADES Y
HERRAMIENTAS DE MEDICION
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La medicion y evaluacion son tan importantes como el mismo Plan, nos permite
obtener informacion y analizar el éxito, eficiencia, eficacia y la identificacion de
oportunidades de mejora de las actividades del Plan de Bienestar Social 2024.

VIII.  TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION Y MEDICION

8.1 Encuestas (virtual)
8.2 Gréficas (virtual)
8.3 Lista y estadisticas de asistencia (virtual)

IX. PROGRAMACION

Las actividades del Plan de Bienestar Social 2024, se encuentran descritas
conforme a la Ficha Técnica en (Anexo A) y con una ejecucion debidamente
planificada a través de la Matriz de Programacion de Actividades en (Anexo B);
asi como en el marco de la normativa vigente y la disponibilidad presupuestal
acorde al afno fiscal 2024.

X.  RESPONSABILIDAD

Area de Bienestar de la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracion.

XI.  PRESUPUESTO

El presupuesto del Plan de Bienestar asciende a Cuatrocientos ochenta y
cinco mil y 00/100 soles (S/ 485,000.00), considerando las actividades
precisadas en el Plan Operativo Institucional 2024 del MINEM, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 523-2023-MINEM/DM, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) del Ministerio de Energia y Minas, asi como el presupuesto
para el Ejercicio Presupuestal 2024.

XIl.  ANEXOS

- Anexo A: Ficha Técnica de las actividades del Plan de Bienestar Social 2024.
- Anexo B: Matriz de Programacion de Actividades del Plan de Bienestar Social
2024.
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ANEXO A

FICHAS TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE
BIENESTAR SOCIAL 2024

EJE 01: ACCIONES DE RECONOCIMENTO, INTEGRACION, CULTURAL Y

RECREATIVAS
Actividad N° 01 REAFIRMANDO NUESTRA FE
Objetivo » Celebrar y alimentar la FE de los servidores del MINEM, para
seguir caminando con identidad cristiana.
» Misa salud para todos los/as servidores/as del MINEM.
» Homenajear al Sefior de los Milagros.
» Misa Corona de Adviento.
Alcance Los/as servidores/as del MINEM
Frecuencia 04 veces al afio.
Implementacién 1. Coordinaciones con la Editorial San Pablo, para los servicios de
un padre.
2. Coordinaciones con la Administracién del Santuario y Monasterio
Las Nazarenas.
3. Envio de arreglo floral.
4. Elaboracibn de estampitas para ser repartido a los/as
servidores/as.
Actividad N° 02 VACACIONES UTILES
Objetivo » Contribuir con la nifiez a que potencien sus habilidades e
incentiven su creatividad, a través de cursos recreativos,
deportes, arte o musica.
Alcance Hijas/os de las/los servidoras/es del Ministerio, cuyas edades fluctlien
entre seis (06) a doce (14) afios.
Frecuencia Tres veces por semana.
Implementacién 1. Elaborar de flyer para difundir través de los canales de

comunicacion interna (correo electrénico de la entidad, pantallas
(tétem), fondo de pantalla y otros).

Coordinar con la empresa que dara el servicio.

Inscribir a los nifias y nifias en el programa.

Acompafiar a los nifios y nifias los dias de la actividad.

Talleres dinamicos y de recreacion como: natacion, fulbito, voley,
baile, clown, impro, comics, reposteria, arte.

ablrwn

RECONOCIMIENTO POR TRAYECTORIA LABORAL DE LOS

Actividad N° 03 SERVIDORES NOMBRADOS DEL MINEM

Objetivo » Reconocer la trayectoria laboral de los servidores/as, al cese de
la carrera limite de edad.

Alcance Personal nombrado del D. Legislativo N° 276

Frecuencia De acuerdo al mes de cumpleafios del/a servidor/a nombrado.

Implementacion 1. Adquisicion de una placa recordatoria.

2. Coordinaciones con la familia del personal nombrado, a efectos
de reunir un collage de fotos.

3. Elaboracion de un video con los servidores/as del érgano o unidad
organica donde labora el servidor/a nombrado/a.
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4. Coffee para los invitados a la Ceremonia de Reconocimiento por
cese de servidores/as nombrado/a.

Actividad N° 04

CAMPANA ESCOLAR 2024

Objetivo » Otorgar vales/gift card para la adquisicion de Utiles escolares y
para las/los hijas/os de las/los servidoras/es del MINEM; para
aliviar su economia en dichos meses.

Alcance Los/as servidores/as del MINEM.

Frecuencia Anual.

Implementacién

1. Coordinar con las empresas Tai Loy y Navarrete.

2. Elaborar flyer y difundir través de los canales de comunicacion
interna (correo electrénico de la entidad, pantallas (t6tem), fondo
de pantalla y otros).

3. Entrega de vales y/o gift card a las/los servidores/es con
facilidades de pago.

4. Enviar un listado del personal CAS y Nombrado, que hizo uso del
beneficio para el descuento.

Actividad N° 05

CONMEMORACION DEL DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Objetivo » Reconocer el esfuerzo permanente y sostenido de las mujeres
para lograr bienestar de la sociedad.

Alcance Las servidoras del MINEM.

Frecuencia Anual.

Implementacioén

1. Elaborar un listado del todo el personal femenino del MINEM.

2. Taller ladico y vivencial.

3. Saludo por el Dia Internacional de la Mujer, a través de los canales
de comunicacion interna (correo electrénico de la entidad).

Actividad N° 06

PASEOS FULL DAY EN FAMILIA

Objetivo » Generar espacios que logren la integracion familiar de los
servidores y servidoras; y que renueven el compromiso
organizacional.

Alcance Los/as servidores/as del MINEM.

Frecuencia 02 veces al afio.

Implementacién

1. Coordinaciones con los 6rganos y unidades orgéanicas.

2. Elaborar flyer y difundir través de los canales de comunicacion
interna (correo electronico de la entidad, pantallas (t6tem), fondo
de pantalla y otros).

3. Coordinaciones diversas con las empresas que daran el servicio.

Actividad N° 07

ANIVERSARIO MINEM

Objetivo » Consolidar el vinculo entre el MINEM vy los/as servidores/as a fin
de reforzar y promover la identificacion y motivacion, lo cual se
traducira en un servidor/a comprometido/a.

Alcance Los servidores/as del MINEM.

Frecuencia Anual.

Implementacion

1. Misa de Salud.
2. Campeonato Deportivo de Integracion.
3. Elaborar flyer y difundir través de los canales de comunicacion

interna (correo electrénico de la entidad, pantallas (t6tem), fondo
de pantalla y otros).
4. Compartir.
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Actividad N° 08

DIA DE LA SECRETARIA

Objetivo » Reconocer su labor y aporte al funcionamiento de la entidad, como
soporte a la gestién de los Organos y Unidades Orgéanicas.

Alcance Las servidores/as que cumplen funciones secretariales.

Frecuencia Anual.

Implementacién

1. Taller ludico.

2. Compartir.

3. Saludo por su Dia a través de los canales de comunicacion interna
(correo electronico de la entidad, pantallas (tétem), fondo de
pantalla y otros).

Actividad N° 09

CELEBRACION DEL DIA LA MADRE

Objetivo » Felicitar el doble rol que cumplen las madres de familia servidoras
del MINEM, destacando su capacidad y esfuerzo para armonizar
su rol en el hogar y en la entidad desde sus diversas funciones.

Alcance Las servidoras del MINEM.

Frecuencia Anual.

Implementacién

1. Elaborar un listado del personal que es madre.

2. Taller vivencial y ludico con motivo del dia de la madre.

3. Saludo de reconocimiento al rol de la madre a través de los canales
de comunicacion interna (correo electronico de la entidad).

Actividad N° 10

DIA DE LA SERVIDORA Y EL SERVIDOR PUBLICO

Objetivo Reconocer y sensibilizar la transcendencia e importancia de la labor
y aportes del servidor publico en la gestion de la entidad y del pais,
asi como acciones de reconocimiento vinculados al rendimiento
destacado y servidor publico del afio de los servidores y servidoras
del MINEM.

Alcance Las/los servidoras/es del MINEM.

Frecuencia Anual.

Implementacioén

1. Reconocimiento a la/el Servidora/or Publico destacado en los
valores de la entidad y otros a través de comunicacién escrita con
copia a su legajo personal y a su jefe inmediato.

2. Saludo a los/as servidores/as del MINEM, a través de los canales
de comunicacion interna (correo electronico de la entidad).

Actividad N° 11

CELEBRACION DEL DIA DEL PADRE

Objetivo » Reconocer la labor del servidor como padre en la formacion de
sus hijos, en el logro del bienestar en su familia.

Alcance Los servidores del MINEM.

Frecuencia Anual.

Implementacion

1. Elaborar un listado del personal que es padre.

2. Taller con motivo del Dia del Padre.

3. Saludo por el Dia del Padre a través de los canales de
comunicacion interna (correo electrénico de la entidad).

Actividad N° 12

FIESTAS PATRIAS/IDENTIDAD NACIONAL

Objetivo » Cultivar el sentido de peruanidad, inculcando nuestros valores y
simbolos patrioticos.

Alcance Los servidores/as del MINEM.

Frecuencia Anual.

Implementacién

1. Concurso de bailes tipicos del Peru.

Acceda al documento en http://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : ESQA3BMY
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2. Concurso gastronémico-Platos Tipicos.

3. Elaborar flyer y difundir través de los canales de comunicacion
interna (correo electrénico de la entidad, pantallas (t6tem), fondo
de pantalla y otros).

4. Saludo por fiestas patrias a través de los canales de comunicacion
interna (correo electrénico de la entidad, pantallas (t6tem), fondo
de pantalla y otros).

Actividad N° 13 JORNADA DE INTEGRACION FAMILIA - TRABAJO
“UNIENDO A LA FAMILIA EN NAVIDAD”

Objetivo » Ejecutar una jornada de integracion, reflexiéon y reconocimiento
del valor del trabajo en equipo y sentido de familia que acompafian
el quehacer de nuestros servidores y servidoras a lo largo del afio;
asi como el refuerzo del compromiso con los objetivos de la
entidad.

Alcance Los/as servidores/as del MINEM.

Frecuencia Anual.

Implementacion 1. Taller de interaccién entre los servidores padres, madres e

hijos/as del MINEM.

2. Celebracion de Misa.

3. Concurso de ambientacion Navidefia MINEM 2024.

4. Elaborar flyer y difundir través de los canales de comunicacion
interna (correo electrénico de la entidad, pantallas (t6tem), fondo
de pantalla y otros).

4. Saludo por celebracion de las fiestas navidefias a través de los
canales de comunicacion interna (correo electronico de la entidad).

Actividad N° 14 ASISTENCIA CANASTA ALIMENTARIA

Objetivo » Viabilizar una actividad asistencial (tipo canasta) como paliativo
para aliviar la economia de los/as servidores/as, nombrados,
designados y Contratados por Servicios Administrativos del
Ministerio de Energia y Minas.

Alcance Los/as servidores/as nombrados, designados y CAS del MINEM

Frecuencia Anual.

Implementacion 1. Coordinaciones con proveedores para adquisicién de productos

de primera necesidad.

2. Listado del personal que tenga 04 meses de antigiiedad en la
entidad.
3. Difusion a los/as servidores/as.
Actividad N° 15 CELEBRACION POR EL NACIMIENTO DE UN/A HIJO/A
Objetivo » Felicitar a la/el servidora/or por el nacimiento de su hijo/a, como
muestra de gratitud y empatia con lo que esté sintiendo en uno de
los momentos mas felices de su vida.
Alcance Los/as servidores/as del MINEM.
Frecuencia Ocasional.
Implementacion 1. Entrega de un arreglo y/o Kit par el/la recién nacido/a.

2.

Saludo de felicitacién a la/el servidora/or por el hacimiento de su
hijo/a, a través de los canales de comunicacién interna (correo
electrénico de la entidad).

Acceda al documento en http://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : ESQA3BMY
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Actividad N° 16

TE ACOMPARNO EN TU DOLOR

Objetivo Expresar consuelo y apoyo a la/el servidora/or y sus familias por la
pérdida de un ser querido.

Alcance Los servidores/as del MINEM

Frecuencia Ocasional.

Implementacién

1. Envio de un arreglo floral.

2. Comunicacion de condolencias por el fallecimiento de la/el
servidora/or y/o familiar directo a través de los canales de
comunicacion interna (correo electrénico de la entidad).

EJE 02: ACCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y COMPROMISO SOCIAL

Actividad N° 01

GESTION, ASISTENCIA TECNICA Y ORIENTACION DE
SUBSIDIOS DE ESSALUD, CANJES DE DESCNAOS MEDICOS
PARTICULARES, ACREDITACIONES, ENTRE OTROS.

Objetivo » Brindar asistencia técnica y orientacion oportuna a las/los
servidoras/es del MINEM sobre las gestiones que se realizan en
EsSalud.

» Gestionar con eficiencia los subsidios de EsSalud y Canjes de

Certificado, Acreditaciones, Inscripciones, entre otros.

Alcance Los/as servidores/as del MINEM.

Frecuencia Mensual.

Implementacion 1. Gestion y seguimiento de los expedientes ante EsSalud de forma
mensual.

2. Afiliaciones derecho habientes en EsSalud, por el PDT.
3. Registrar, clasificar y controlar los descansos médicos que alcancen
subsidios.

4. Gestion de Prestaciones Econémicas por la Plataforma VIVA:

= Canje de Certificado Médico Particular por el Certificado de

Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT).

= Subsidios por Incapacidad Temporal, Maternidad y Lactancia.
Taller de Reforzamiento: Descansos médicos y su certificacion.
Preparar reporte de subsidios para la declaracion del PDT - Plame
de la SUNAT.
7. Elaborar flyer sobre los beneficios y coberturas de EsSalud.

o0

Actividad N° 02

ADMINISTRACION DE LAS LICENCIAS DE PATERNIDAD, LEY
30012, FALLECIMIENTO FAMILIAR DIRECTO

Objetivo » Dar a conocer los tipos de licencia que otorga el MINEM a los/as
servidores/as.
» Orientar sobre el procedimiento a seguir en cada caso.
Alcance Los/as servidores/as del MINEM.
Frecuencia Ocasional.

Implementacion

Entregar el formato a para ser llenado por el médico tratante.
Recepcionar el documento sustento para gozar de la licencia.
Ingresar en el Gestor los dias de Licencia.

Elaborar flyer sobre los beneficios de cada Licencia.

através de los canales de comunicacién interna (correo electrénico
de la entidad, pantallas (t6tem), fondo de pantalla y otros).

arwONE
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Actividad N° 03

GESTION DE SEGUROS: ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE
LAS POLIZAS DE SEGUROS DE RIESGOS HUMANOS DESDE SU
ACTIVACION HASTA LA EMISION DE CONFORMIDAD.

Objetivo » Informar sobre los beneficios del seguro EPS, asi como de las
polizas de riesgos humanos.

» Activar mensualmente los seguros de riesgos humanos
contratados por el MINEM, asi como de su seguimiento hasta la
emisién de las conformidades del servicio.

Alcance Los/as servidores/as del MINEM.
Frecuencia Mensual.

Implementacién

1. Campafa “Asegura tu salud” sobre los beneficios y condiciones del
seguro EPS, asi como de las pdélizas de riesgos humanos a través
de los canales de comunicacion interna (correo electronico de la
entidad).

2. Taller Informativo sobre los beneficios y condiciones de los seguros,
como también a través de flyers Informativos.

Actividad N° 04

ADMINISTRACION DE SEGURO FOLA

Objetivo » Dar a conocer a los nuevos practicantes la pdliza de Formacion
Laboral Juvenil.
» Activar mensualmente el seguro FOLA.
Alcance Los/as practicantes del MINEM
Frecuencia Mensual.

Implementacion

1. Informar a los practicantes sobre los beneficios y coberturas de
polizas de seguros.

2. Enviar un listado mensual de altas y bajas de practicantes del
MINEM.

Actividad N° 05

CAMPANAS DE DONACION/APOYO SOCIAL

Objetivo » Ayudar a las personas que lo necesitan y a quienes forman parte
de nuestra comunidad; teniendo en cuenta que, “Donar es una
accion de generosidad”.

Alcance Los/as servidores/as del MINEM

Frecuencia Ocasional.

Implementacién

1. Flyer de difusion
2. Recoleccién de bienes (juguetes/viveres/ropa).
3. Localizar un AAHH, entidad publica donde se llevara el donativo.

Actividad N° 06

CASOS SOCIALES

Objetivo » Establecer una atencion personalizada para los casos sociales,
como seguimiento en casos de enfermedad u otros.

Alcance Los/as servidores/as del MINEM

Frecuencia Mensual.

Implementacion

1. Acciones de investigacion.

2. Analisis e informe de casos sociales y seguimiento del caso.

3. Acciones de clasificacion, registros y reporte de casos sociales
atendidos.
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EJE 03: PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Actividad N° 01

ASESORIA NUTRICIONAL

Objetivo » Laayuda de un profesional siempre resulta muy conveniente
para marcar objetivos, definir estrategias y, en definitiva,
adoptar habitos de nutricion que se correspondan con el
estilo de vida, gustos y necesidades.

Alcance Los servidores/as del MINEM

Frecuencia Mensual.

Implementacién

1. Coordinacion con la EPS para la ejecucién de talleres,
charlas sobre asesoria nutricional.

2. Difusion del evento por los canales de comunicacion interna
de la entidad.

3. Difusion del collage de fotos del evento.

Actividad N° 02

FERIAS AGROPECUARIAS

Objetivo » Feria presencial, con el objetivo de brindar productos
saludables, frescos y a precios econémicos.

Alcance Los/as servidores/as del MINEM.

Frecuencia Mensual

Implementacion

1. Coordinacion con la Lider de las Ferias Agropecuarias.

2. Difusion del evento por los canales de comunicacion interna
de la entidad.

3. Difusién del collage de fotos de la feria.

Actividad N° 03

CAMPANAS DE DIFUSION DE BENEFICIOS DE
SALUD Y EPS

Objetivo » Orientar y atender a los servidores y servidoras del MINEM
inscritos en la EPS.

Alcance Los/as servidores/as del MINEM.

Frecuencia Mensual.

Implementacién

1. Coordinacién con la EPSs para la ejecucion de talleres,
charlas sobre asesoria nutricional.

2. Difusién del evento por los canales de comunicacion interna
de la entidad.
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OBJETIVO
ESPECIFICO

O.E.1 Promover el
reconocimiento, la
integracion y
relaciones sociales y
de trabajo positivas
entre los/as
servidores/as,
reforzando précticas
institucionales que
contribuyan ala
generacién de un
buen ambiente de
trabajo; en beneficio
de desempefio, el
trabajo en equipo y la
identificacion con la
entidad.

OBJETIVO GENERAL

Anexo B: MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES - PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2024

EJES DE ACCION

Eje 1: Reconocimiento,
integracion, cultural y
recreativa

Generar cambios favorables entre los/as servidores/as a fin de optimizar la vida laboral, a través de la implementa
compromiso, motivacién y la productividad, generando espacios que permitan conciliar la vida laboral con la vida familiar.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
May Jun Jul

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

DIRIGIDO

de actividades orientadas a fortalecer el

PRESUPUESTO

Las/los servidoras/es
REAFIRMANDO NUESTRA FE del MINEM S/ 5,000.00
Hijas/os de las/los
servidoras/es del
"VACACIONES UTILES 2024" Ministerio, cuyas S/ 90,000.00
edades fluctGen entre
seis (06) a doce (14)
afos.
RECONOCIMIENTO POR TRAYECTORIA Personal nombrado D
LABORAL DE LOS SERVIDORES Legislativo 276 ! 5,000.00
NOMBRADOS DEL MINEM 9
CAMPARIA ESCOLAR 2024 Lasfos sevidorasfes |+ £ L 0L s mcosto IIIIIIIIIIIII
del MINEM
CONMEMORACION DEL DIA . )
INTERNACIONAL DE LA MUJER Servidoras Minem S/ 5,000.00
Las/los servidoras/es
PASEOS FULL DAY EN FAMILIA del MINEM S/ 17,000.00
" . Las/los servidoras/es
ANIVERSARIO MINEM del MINEM S/ 56,500.00
. N Las/los servidoras/es
DIA DE LA SECRETARIA' del MINEM S/ 8,000.00
CELEBRACION DEL DIA LA MADRE Se“"d&’iizr'n"adres S/ 15,000.00
DIA DE LA SERVIDORA Y EL SERVIDOR | Las/los servidoras/es
PUBLICO del MINEM S/ 10,0000
CELEBRACION DEL DIiA LA PADRE | Los servidores MINEM s/ 17,000.00
"FIESTAS PATRIAS/ IDENTIDAD Las/los servidoras/es
NACIONAL" del MINEM S/ 20,000.00
JORNADA DE INTEGRACION "UNIENDO | Las/los servidoras/es S/ 90.000.00
A LA FAMILIA EN NAVIDAD" del MINEM ! :
ASISTENCIA CANASTA ALIMENTARIA | L35/10S servidoras/es 140,000.00
del MINEM
CELEBRACION POR NACIMIENTO DE Las/los servidoras/es Sin costo
UN/A HIJO/A del MINEM
~ Las/los servidoras/es
TE ACOMPANO EN TU DOLOR del MINEM 6,500.00

Acceda al documento en http://pad.minem.gob.pe/BuscaTuDocumento, clave : J3775FX8
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Generar cambios favorables entre los/as servidores/as a fin de optimizar la vida laboral, a través de la implementacion de actividades orientadas a fortalecer el
OBJETIVO GENERAL . L L . ) - ) . -
compromiso, motivacion y la productividad, generando espacios que permitan conciliar la vida laboral con la vida familiar.
OBJETIVO : . CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
EJES DE ACCION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DIRIGIDO
ESPECIFICO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic PRESUPUESTO
OE3 Asequrar el "GESTION, ASISTENCIA TECNICA Y [ k
= seé’ula € ORIENTACION DE PRESTACIONES
a°.°:s° Ie 0s ECONOMICAS EN ESSALUD, CANJES DE| Las/los servidoras/es Sin costo
ser""j ores ?S' ‘?I?' CERTIFICADOS, ACREDITACIONES, del MINEM
como de sus gr_m ias, INSCRIPCIONES, ENTRE OTROS.
alos beneficios
§oqnales y | ADVINISTRACION DE LAS [ICENGIAS IUEUIIER B HENEE S S s S S B S S S S
economicos que fes DE PATERNIDAD, LEY 30012, Las/los servidoras/es Sin costo
asisten desde la FALLECIMIENTO FAMILIAR DIRECTO del MINEM
seguridad socialy | | b e ettt
aquellas dispuestas "GESTION DE SEGUROS:
por laentidad, a ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE
través de prestacion Eje 2: Seguros LAS POLIZAS DE SEGUROS DE Las/los servidoras/es Sin costo
de servicios y de Co:n rbmiso Soc);al RIESGOS HUMANOS DESDE SU del MINEM
desarrollo de P ACTIVACION HASTA LA EMISION DE
aCCIones CONFORMIDAD" .....................................
programadas y a ]
_ demanda, ADMINISTRACION DEL SEGURO FOLA | -05/3s Practicantes del Sin costo
incorporando MINEM
también accionesde: @@ Vb¥V—o OO OO OO N OP PP TTTOrNOOTTPTTTTPTOUUOPPPTPTPT NOUUTPUTIUOT: FUOUUUTPUPUIOOOUUUUUUUPICIROOIOOONE ..................x.sseccens v srenn ]
?p°y° 5°°|'a' que CAMPARAS DE DONACION /APOYO | Las/los servidoras/es Sin costo
refuerzan el espiritu SOCIAL del MINEM
solidario y de
identificacion que | T e e e R
caracteriza a los Las/los servidoras/es .
X . "CASOS SOCIALES" Sin costo
servidores civiles. del MINEM
0.E.2 Contribuir al i
cuidado integral de la ASESORIA NUTRICIONAL Las"zzls&m‘é‘:\;“/es Sin costo
salud de los
servidoresy 1 b
servidoras, a través Eje 3: Promocién de Las/los servidoras/es
de acciones estilos de Vida Saludable FERIAS AGROPECUARIAS del MINEM Sin costo
combinadasde ¢ | 0 bbb ]
prevencion, . ~
promocién y atencién DIFUSION Y CAMPANAS DE BENEFICIOS| Las/los servidoras/es Sin costo
de la salud fisica. DE SALUD Y EPS del MINEM
Costo Plan de Bienestar Social S/ 485,000.00
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