REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0 3 - 2015/GOB.REG.PIURA-DRTPE-DR.

Piura, [20 ABR 2015

VISTO: El Informe N° 065-2015/GRP-430030 de fecha 14 de abril del 2015; el Acta de Compromiso para
la implementacion del Control Intermo, de fecha 13 de abril del 2015.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° de la Ley 27785; Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, establece que el control intemo comprende las acciones de cautela previa,
simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion
de sus recursos, bienes y operaciones se efectue correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo,
simultaneo y posterior. Asimismo, el acotado articulo establece que el Titular de la entidad estéa obligado a
definir politicas institucionales en los planes y/o programas anuales que se formulen, los que seran objeto
de las verificaciones a que se refiere esta Ley:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, tiene por objeto establecer las
normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y
evaluacién del control intermo en las entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los
sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior,
contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los
\, fines, objetivos y metas institucionales. Para tal efecto, el articulo 6 de la Ley N° 28716 establece las
\\ obligaciones del Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacion y funcionamiento del

| control intemo;

Que, con la Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG se aprueba la “Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Intemo de las entidades del Estado”, en adelante la Guia, como
documento orientador para la gestion publica y el control gubermamental, cuyo objetivo principal proveer
de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para la implementacioén de los
weme.  COMpONENIEs que conforman en sistema de control Intemo SCI establecido en la Normas de Control
VN4, Interno NCI;
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= a\Que, para el proceso de implementacion del SCI, la Guia considera tres fases: La primera fase es la
= 2l janificacion; la segunda fase es la ejecucion; y la tercera fase es la Evaluacién. La primera fase tiene
como objetivo la formulacion de un Plan de Trabajo que incluya los procedimientos orientados a
implementar adecuadamente el SCI, en base a un diagnostico previamente elaborado. Son aspectos
inherentes a esta fase asegurar el compromiso de la Direccién y la conformacion de un comité de Control
Intemo;

Que, conforme consta en el Acta de Compromiso para la Implementacién del Control Intemo suscrito el
13 de abril del afio 2015, este despacho junto al equipo conformados por el Sub Director Regional, los
Directores de Promocién del Empleo y Formacién Profesional y Mypes, el Director de Prevencion y
Solucién de Conflictos, la Subdirectora de Negociaciones Colectivas, Inspeccion Higiene y Seguridad
Ocupacional, la Subdirectora de Registros Generales, Pericias, Defensa Gratuita y Asesoria del
Trabajador y la Subdirectora de la Oficina Técnica Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo Piura, manifiestan su compromiso de implementar, mantener y perfeccionar el
Sistema de Control Interno en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716 y a lo sefialado en las Normas de Control Intemo
para las entidades del Estado. Para dicho fin, se asumio el compromiso de conformar un comité especial
denominado Comité del Sistema de Control Intemo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo Piura, el cual tendra a su cargo la implementacién del sistema de control de la entidad. Este
comité sera dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la adecuada ejecucion de
sus labores;

Que, el 15 de abril del 2015, la Directora Regional designo a los miembros titulares del Comité del
Sistema de Control Interno de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Piura,
conformada por los titulares de los siguientes Organos: Subdirector Regional, Director de Promocion del
Empleo y Formacion Profesional y Mypes, Director de Prevencién y Solucion de Conflictos y Subdirector
de Oficina Técnica Administrativa.
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Por estas consideraciones, con la visacién de Asesoria Legal y Oficina Técnica Administrativa, en uso de
las atribuciones conferidas a este despacho mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°  013-
2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 01 de enero del 2015:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité del sistema de Control Intemo de la Direccién Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo Piura, el cual tendré a su cargo la elaboracion del Sistema de Control
Intemo de la entidad y dependeréa de la Direccion Regional; designandose, en calidad de miembro a los
titulares de los siguientes organos:
« Sub Director Regional — Abog. Luz A. Valdiviezo Montufar - Presidente
e Director de Prevencion y Solucién de Conflictos - Abog. Leslye Eduardo Zapata Gallo -
Secretario
« Director de Promocién del Empleo y Formacion Profesional y Mypes- Lic. Adm. Ana Gilda Castillo
Campos - Miembro
« Sub Director de Oficina Técnica Administrativa- Econ. Haydée Socorro Benito Masias - Miembro.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité se reunira las veces que considere necesario. Cada miembro titular
designara a un suplente, quien podré asistir a las sesiones del Comité en su ausencia temporal, con las
mismas facultades, obligaciones y responsabilidades del titular.

Los miembros titulares y suplentes del comité tendran voz y voto, debiendo firmar en acta de cada sesion,
aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.

ARTICULO TERCERO.- El Comité tendra como funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacién del personal de la entidad sobre control
intemo.

2. Desarrollar el diagnéstico actual del control Interno dentro de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de control interno.

4. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de
necesidades.

5. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno
eficiente.

6. Designar a un representante de cada 4rea el cual se encargard de coordinar las actividades a
realizar para la implementacién del control interno.

Informar a la Direccién Regional sobre los avances realizados en materia de implementacién del
control intemo.

Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacion de control
interno.

Desarrollar formatos estandarizados que servirén de guia para cada una de las areas de la entidad.
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~ 7 ARTICULO CUARTO.- Disponer se notifique la presente Resolucién a los titulares los 6rganos
indicados en el Articulo Primero. Comuniquese a la Oficina de Control Institucional y demas 6rganos
competentes de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




