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VISTOS, el Oficio N° 037-2023-CEN-FENTESUP
presentado el 03 de enero de 2023, de la Presidencia Nacional de la Federacion Nacional de
Trabajadores Estatales Unidos del Pert; el Memorando N° DO00040-2024-INPE-URH de fecha 05 de
enero de 2024, de la Unidad de Recursas Humanos conteniendo el Informe N° DO0000T7-2024-INPE-
URH.ERYD; v, el Memorando N° D000031-2024-INPE-OAJ de fecha 10 de enero de 2024, de Ia
Oficina de Asesoria Juridica confeniendo el Informe N° DO00004-2024-INPE-QAJ-JWNS; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, el articuto 147 del Texio Unico Ordenado del Codigo
de Ejecucién Penal, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2021-JUS, establece que el
[nstituto Nacional Penitenciario es un organismo pubiico ejecutor adscrito al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, con personeria juridica de derecho pliblico intemo y con autonaomia funcional,
administrativa, econdmica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones; constituye un pliego
presupuestal. Asi como, es el ente rector del Sistema Penitenciario Nacional;

Que, la Constitucion Politica del Estado, en el inciso 1) de
su articulo 28 reconoce los derechos de sindicacidn y garantiza la libertad sindical de los servidores:

Que, los mencionados derechos tienen reconocimiento
internacional, encontrandose regulados en el articulo 23, acapite 4) de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, el articulo 8 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y
Cutturales y articulo 2 del Convenio N° 87 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT);

Que, de acuerdo al articulo 46 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil "La suspension del Servicio Civil es (...} imperfecta cuando el empleador debe otorgar
fa compensacion sin coniraprestacion efectiva de labores™ y, conforme al literal d} del numeral 47.2
de su articufo 47, el permiso y la licencia para el desempefio de cargos sindicales, entre otras,
suspende de manera imperfecta la relacion de Servicio Civil;

Que, sobre la licencfa sindical el articulo 61 del Reglamento
de [a Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobade mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que, *(.. ) A falta de acuerdo, las entidades piblicas solo estén obligadas a otorgar permisos
o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias calendario por
afio y por dirigente”; entendiéndose por actos de concurrencia obligatoria aquellos supuestos
establecidos como tales por la organizacion sindical conforme a lo previsto en su estatuto, asi como
las citaciones judiciales, administrativas o policiales relacionadas con [a actividad sindical conforme a
lo previsto en el articulo 62 del citado reglamento;

Que, ademas, el articulo 63 del reglamento acotado sefiala
que, los dirigentes sindicales con deracho a solicitar permiso de la entidad publica para asistir a actos
de concurrencia abligatoria son: i) Secretario General; i) Secretario Adjunto, o quien haga sus veces:;
iii) Secretario de Defensa; v, iv) Secretario de Organizacion:

Que, de otro lado, la Gerencia de Politicas de Gestién del
Servicio Civil mediante Informe Técnico N° 1505-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 04 de agosto de
2021, indica que, “con respecto al dereche de la licencia sindical otargada en el marco LSC, (...} el
Reglamento General normd en sus articulos 61, 62 y 63 lo referido al cicrgamiento de ests derecho y
de cuya lecttira podemos colegir que las mismas, en principio, son reguladas por si convenio colectivo
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celebrado enffe la organizacién sindical y el empleador. No obstante, a falta de acuerdo, as obligacion
de la entidadl brindar esta facilidad a determinados representantes sindicales hasta por un limite de
treinta {30} dias calendario al afio por dirigente, y sofo para asistir a acfos de concurrencia obligatoria”

Que, ademas, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
{SERVIR) en su Informe Técnico N° 1206-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 05 de julio de 2016, indica
gue, la ficencia sindical se otorga de conformidad con el articulo 61 del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil vigente desde el 14 de junio de 2014;

Que, mediante Oficio N° 037-2023-CEN-FENTESUP
recibido el 03 de enero de 2024, la Presidencia Nacional de la Federacion Nacional de Trabajadores
Estatales Unidos del Peri ~ FENTESUP, solicita permiso sindical para el servidor GIANCARLOS
PASCUAL SANCHEZ ALBITRES, en calidad de Secretario General Nacional de dicha federacion,
para los dias 05, 08 y 11 de enero de 2024, por toda la jornada laboral;

Que, la Unidad de Recursos Humanos mediante
Memarando N° D000040-2024-INPE-URH de fecha 05 de enero de 2024, el cual contiene el Informe
N° D000007-2024-INPE-URH.ERYD, refiere que, la licencia sindical correspondiente a los dirigentes
de la Federacion Nacional de Trabajadores Estatales Unidos del Per(i, se encuentra establecida en el
segundo parrafo de la clausula novena del convenio a nivel centralizado®; en ese sentido opina que,
debe otorgarse licencia sindical a favor del servidor GIANCARLOS PASCUAL SANCHEZ ALBITRES,
Secretario General Nacional, a partir del 03 de enero de 2024, por espacia de 20 dias que podran ser
utilizados a lo largo del afio;

Que, de otro lado, conforme a lo previsto en el articulo 1 de
la Ley N° 27556, para gozar de representatividad las organizaciones sindicales deben inscribirse en
el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP), en el presente caso de
los actuados administrativos se desprende la Constancia de Inscripcidon Automatica N° 62543-2022
vigente hasta el 06 de mayo de 2027,

Que, estando a lo expuesto, corresponde emitir el acto
resolutivo a efectos de otorgar permiso o licencia sindical a favor def servidor GIANCARLOS
PASCUAL SANCHEZ ALBITRES, Secretario General Naclonal que conforma la junta directiva de la
Federacion Nacional de Trabajadores Estatales Unidos del Perd- FENTESUP;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales; requisitos que se cumplen en el
presente caso;

Que, mediante Memorando N° D0O00031-2024-INPE-OAJ
de fecha 10 de enero de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica remite el informe N° DOQ0004-2024-
INPE-OAJ-JWNS a través del cual opina que resulta legalmente viable el permiso o la licencia sindical
solicitado por la Federacién Nacional de Trabajadores Estatales Unidos del Perd para el referide
servidor;

Que, estando a lo expuesto y a lo opinado por {a Unidad de
Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica corresponde emitir el acto resolutivo a efectos
de otorgar permiso o licencia sindical favor del mencionado servidor que conforma la junta directa de

: Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023-2024 suscrito entre la Representacion Empleadora del Estado Peruano
y la Representacion Sindical integrada por la Unidad Estatal Amptiada —~ Confederaciones Estatales CITE-CTE —
UNASSE — CONASEP — CONFETEP en Ja Comision Negociadora encargada de la Negociacidn Colectiva a Nivel
Centralizado, de fecha 30 de junio de 2023, convienen lo siguiente:

{.)

CLAUSULA NOVENA: LICENCIAS SINDICALES

Las partes convienen, que Jas Juntas Directivas de las Confederaciones y Federaciones de Trabafadores tignen derecho
a una licencia sindical con goce de remuneraciones, que abarca el periodo comprendido desde treinta (30) dias anfes de
ia presentacion del pliego de reclamos de la negociacion colectiva centralizada, hasta 30 dias después de suscrto ef
convenic colectivo o expedido el laudo arbitral. Esto se aplica salvo convenio colective o cosfumbre mas favorable.

Ademds, las Juntas Directfivas mencicnadas en el parrafo anterior dispondran de veinte (20) dias adicionales de licencia
con goce de haber, que podran ser utilizados a lo largo def efio. Esto se eplica salve convenio colectivo o costumbre més
favorable.
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la Federacion Nacional de Trabajadores Estatales Unidos del Per(;

Contando con las visaciones de [a Gerencia General, de la
Oficina de Asesorfa Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos; Y,

De conformidad con lo establecido enla Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: el
Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, gue aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto Nacional Penitenciario y la Resolucién Presidencial N° 249-2022-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO  1.- OTORGAR permiso o ficencia sindical,
con eficacia anticipada al 03 de enero de 2024, por el periodo de 20 dias, los mismos que podran ser
utilizados durante el presente afio, al servidor del Instituto Nacional Penitenciario, que conforma la
junta directiva de la Federacion Nacional de Trabajadores Estatales Unidos del Perd- FENTESUP,
que acontinuacion se indica:

NOMERE Y APELLIDO CARGO
GIANCARLOS PASCUAL SANCHEZ SECRETARIO GENERAL NACIONAL DE
ALBITRES FENTESUP

ARTICULO 2.- DISPONER que la Unidad de Recursos
Humanos realice [as acciones de control del periodo establecido en el articulo 1 de la presente
resolucion.

ARTICULO  3.- Dejar sin efecto cualquier disposicion
gue se oponga a [a presente resolucion.

ARTICULO  4.- DISPONER que la Oficina de Sistemas
de Informacion publique la presente resolucién en fa pagina web institucional (www.gob.pefinpe).

ARTICULO 5.- DISTRIBUIR copia de la persente
resol,ucion al interesado, a la Oficina de Sistemas de Informacion, a la Unidad de Recursos Humanos
y al Area de Legajos y Escalidn, para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.







