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VISTOS, el Oficio N°® 080-2023-SINSERPENUL/SG y el
Oficio N® 014-2024-SINSERPENUL/S.G de fechas 20 de noviembre de 2023 y 05 de enero de
2024, de la secretaria general del Sindicato Nacional de Servidores Peniterciarios de la Nueva
Ley del Institutc Nacional Penitenciario (SINSERPENUL); el Memorando N° D00G079-2024-
INPE-URH de fecha 10 de enero de 2024, de la Unidad de Recursos Humanos conteniendo el
Informe N° D000016-2024-INPE-URH.ERYD; y, el Memorando N° D000047-2024-INPE-OAJ de
fecha 12 de enero de 2024, de la Oficina de Asesorfa Juridica conteniende el Informe
N® D000005-2024-INPE-OAJ-JWNS; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 147 del Texto Unico Ordenade del
Cédigo de Ejecucién Penal, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2021-JUS, establece
que el [nstituto Nacional Penitenciario es un organismo pliblico ejecutor adscrite al Ministerio de
Justicia y Derechos Humanas, con perseneria juridica de derecho publico interno y con
autonomia funcional, administrativa, econdmica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones;
constituye un pliego presupuestal. Asi como, es el ente rector del Sistema Penitenciario Nacional;

Que, la Constitucion Politica del Estado, en los incisos
1) y 2) del articulo 28 reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva, garantiza la
libertad sindical y fomenta |la negociacién colectiva de los servidores;

Que, asimismo, los mencionados derechos tienen
reconocimiento internacional, encontrandose reguladas en el acapite 4) del articulo 23 de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanes; del misme modo se encuentra regulado en el
articuto 8 del Pacto Internacional de Derechos Economicos Sociales y Cuiturales y en articulo 2
del Convenio N° 87 de |la Organizacidn Internacional de Trabajo (OIT);

Que, por otro lado, el articulo 46 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil seflala que “La suspensidn del Servicio Civil es (...) imperfecta cuando el
empleador debe otorgar la compensacion sin contraprestacion efectiva de labores™ y, canforme
al literal d) del numeral 47.2 de su articuio 47, el permiso y |a licencia para el desempefio de
cargos sindicales, entre otros, suspende de manera imperfecta la relacién de Servicio Civil;

Que, ademas, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal establece el marco normativo aplicable para el ejercicio del derecho
a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores en las entidades y
empresas del Sector Publico;

Que, la mencionada ley sobre la licencia sindical para la
negociacion colectiva, en su articulo 11 sefiala que, “(...) A faita de convenio colectivo, los
representantes de los frabajadores que Integren la comision negociadora tienen derecho a
licencia sindical con goce de remuneracion. Las ficencias sindicales abarcan el periodo
comprendido desde freinta (30) dias antes de la presentacicn del pliego de reciamos hasta treinta
(30) dfas después de suscrito el convenio colectivo o expedido ef laudo arbitral. Esta licencia es
distinta de la licencia sindical que la ley o convenio colectivo otorga a los miembros de la junta
directiva de la organizacion sindical (...)";



Que, en la misma linea, la Gerencia de Politicas de
Gestion' del Servicio Civil mediante Informe Técnico N° 001311-2023-SERVIR-GPGSC de fecha
20 de setiembre de 2023, indica que, “La licencia sindical para la negociacion colectiva regulada
en la LNCSE favorece a los representantes de fa organizacion sindical infegrantes de fa comision
negociadora para ef desarrollo del conjunto de actividades en pro del desarrolio def procedimienio
y ejercicio del derecho a la negociacién colectiva (oforgamiento exclusivo para dicho fin), la cual
podra ser solicitada dentro def perioda de treinta (30) dias antes de la presentacién del proyecto
de convenio colectivo y hasta treinta (30) dias después de suscrito el producto negocial (convenio
colectivo, acuerdo conciliatorio 0 expedido ef faudo arbitral); siendo que, dichos representantes
deben ser identificados por la organizacion sindical en el proyecto de convenio colectivo
conforme se establece en el numeral 14.3 del artfculo 14 de Jos Lineamientos”;

= Que, a través del Oficio N° 080-2023-
SINSERPENUL/SG y el Oficio N° 014-2024-SINSERPENUL/S.G de fechas 20 de noviembre de
2023 y 05 de enero de 2024, la secretaria general del Sindicato Nacional de Servidores
Penitenciarios de la Nueva Ley del Instituto Nacional Penitenciario (SINSERPENUL), solicita se
otorgue licencia sindical a los miembros de dicho gremio sindical integrantes de la comisian
negociadora periodo 2024-2025, precisando que la fecha de presentacidn de su pliego de
reclamos sera el 30 de enero de 2024;

Que, al respecto, la Unidad de Recursos Humanos
mediante Memorando N° D000079-2024-INPE-URH de fecha 10 de enero de 2024, conteniendo
el informe N° D000016-2024-INPE-URH.ERYD, indica gue al no existir convenio colectivo
vigente suscrito entre &l Instituto Nacional Penitenciarico y [os miembros integrantes del Sindicato
Nacional de Servidores Penitenciarios de la Nueva Ley del Institute Nacional Penitenciario
(SINSERPENUL), con relacidn a la licencia sindical para la negociacion colectiva, concluye
indicando que corresponde otorgar licencia sindical con goce de remuneracion, a los dirigentes
de dicho gremio sindical, la misma que debe abarcar desde treinta (30) dias antes de Ia
presentacion del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio
colectivo o expedido el laudo arbitral;

Que, en ese sentido, la citada unidad orgéanica
recomienda se emita el acto administrative a fin de otorgar licencia sindical para la negociacion
colectiva a los servidores CESAR EDGARDO RITUAY MARTINEZ, Secretario General; ROMAN
CRICLLO SERNA, Secretario de Defensa y Disciplina; ROSARIO MARTINEZ VALENZUELA,
Secretaria de Organizacion del Sindicato Nacional de Servidores Penitenciarios de la Nueva Ley
del Institute Nacional Penitenciario, a partir del 31 de diciembre de 2023;

. Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por
Decreto Supremo N°004-2018-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales; requisitos que se cumplen en
el presente caso;

Que, de otro lado conforme a lo previsto en el articulo 1
de la Ley N°® 27558, para gozar de representatividad las organizaciones sindicales deben
inscribirse en el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidares Pubiicos (ROSSP), en el
presente caso en autos se advierte que la Secretaria General del SINSERPENUL adjunta la
Constancia de Inscripcién Automatica, Expediente N° 18791-2018, mediante lo cual deja
constancia de su inscripcién ante el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores
Publicos (ROSSP);

Que, mediante Memorando N° D000047-2024-INPE-
0AJ de fecha 11 de enero de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica remite el Informe N° DO00O0Q5-
2024-INPE-CAJ-JWNS a través del cual opina que resulta legalmente viable el permiso o la
licencia sindical solicitado por el Sindicato Nacional de Servidores Penitenciarios de la Nueva
Ley del Instituto Nacional Penitenciario para los referidos servidores;

Que, estando a lo expuesto y a lo opinado por la Unidad
de Recurscs Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica corresponde emitir el acto resolutivo a
efectos de oforgar licencia sindical para la negociacion colectiva a los dirigentes del Sindicato
Nacional de Servidores Penitenciarios de la Mueva Ley del Instituto Nacional Penitenciario
(SINSERPENULY);
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De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; el Decreto Supremo N° 009-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional Penitenciario y la Resolucion Presidencial N° 249-2022-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- OTORGAR licencia sindical para la
negociacion colectiva a los dirigentes de! Sindicato Nacional de Servidores Penitenciarios de la
Nueva Ley del Instituta Nacional Penitenciario (SINSERPENUL), con eficacia anticipada al 31 de
diciembre de 2023, hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio colectiva o expedido
el laudo arbitral seglin detalle adjunto:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
CESAR EDGARDO RITUAY MARTINEZ SECRETARIO GENERAL,
ROMAN CRIOLLO SERNA SECRETARIO DE DEFENSA Y DISCIPLINA
ROSARIO MARTINEZ VALENZUELA SECRETARIA DE ORGANIZACION

ARTICULO 2.- DISPONER que la Unidad de
Recursos Humanos, dicte las disposiciones pertinentes para el cumplimiento de lo resuelto en el
articulo precedente.

ARTICULO 3.- Dejar sin efecto cualquier disposicion
que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO 4.- DISPONER que la Oficina de Sistemas
de Informacién publique la presente resolucién en la pagina web institucional {(www.gob.pe/inpe).

ARTICULO 5.~ DISTRIBUIR copia de la presente
resolucién a los interesados, a la Oficina General de Administracion, a la Oficina de Sisternas de
Informacion, a la Unidad de Recursos Humanaos y af Area de Legajos y Escalafdn, para los fines
correspondientes.







