DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

N2 0098-2023-GRP-GGR-DGA/DRH

Cerro de Pasco, setiembre 07 del 2023

EI DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

VISTOS:

Informe N° 067-2023-G.R.PASCO-GGR-DGA-DRH/AEP de fecha 13 de junio de 2023, informe
N°0092-2023-GRPASCO-GGR-DGA-DRH/AAI, de fecha 19 de junio de 2023, Informe N° 1142-2023-GRP-
GGR-DGA/DRH, de fecha 22 de junio de 2023, Informe Legal N°0531-2023-GRP-GGR/DRAJ, y Resolucién
de Gerencia General Regional N° 053-2023-G.R.P/GOB, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la constitucién Politica del estado, Capitulo XIV Titulo IV de
la Ley N° 27680, Ley de reforma constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiemos Regionales emanan de fa
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera
) un pliego presupuestal;
4

Que, la Direccion de Recursos Humanos es un 6rgano de tercer nivel organizacional, depende de
5% S % la Direccién General de Administracion, encargada de.planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos

2 'é ) técnicos del Sistema de Personal. Sus funciones de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones
Yok YA ) - ROF es emitir Resoluciones Directorales en base a sus competencias y afribuciones en materia de sus

il oé / competencias y normas legales. Asi mismo procesar Resoluciones Directorales de acuerdo a la delegacion
‘}/ de atribuciones referentes a los procesos técnicos del sistema de personal,

£
oty

V Que, mediante Resolucion de Gerencia General Regional N° 053-2023-G.R.PASCO/GGR de
fecha 28 de febrero de 2023, RESUELVE en su Articulo Primero, CESAR DEFINITIVAMENTE POR
LIMITE DE EDAD, al ex servidor Juan Alberto ARIAS DAVILA, a partir del 01 de marzo del 2023, titular
de la Plaza CAP Sede Central N° 39, PAP Sede del Gobierno Regional N° 0011, en el Cargo Estructural
de Director de Programa Sectonial, servidor nombrado en el cargo estructural (CAP-PAP) Director del
Programa Sectorial , Nivel Remunerativo F-1, dependencia donde labora: Oficina Regional de Gestion de
Riesgos y Seguridad Ciudadana del Gobierno Regional Pasco, cuya plaza se declararg vacante a partir de
la notificacion de la presente resolucion, AGRADECIENDOLE por los servicios prestados al Estado y el
cumplimiento en el desempefio de sus funciones en calidad de servidor del Gobierno Regional de Pasco,
en concordancia con el articulo 35° inciso a), del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, articulo 186° inciso a) del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, donde se establece las condiciones para determinar ef término de la Carrera Administrativa
y el Informe Técnico N° 2077-2019-SERVIR-GPGSC, las cual refiere que el cese por limite de edad, opera
en tanto no afecte el acceso del servidor a un pensién dentro de algun régimen previsional;

Que, por lo dispuesto, en el literal ¢} del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones. Establecié que son beneficios de los funcionarios y
servidores publicos, ¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: “Se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con
menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 0 mas
afios de servicios, por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasfa por un maximo de
30 aiios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagado surte efecto
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio”;
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Que, de conformidad a Ley N° 31585 — Ley que incorpora el incentivo CAFAF al célcuio de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
su articulo 2°, modifica el literal c) del articulo 54° del Decreto Legislativo 276, quedando redactado en los
siguientes términos: "Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: [..] ¢)
Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de
una remuneracion principal para los servidores con 20 0 més afios de servicios por cada afio completo o
fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios. £n caso de cese y posterior
reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio.
Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacién por Tiempo de
Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del
monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien por ciento (100%) de
fa Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas,
y pagado en cada mes durante los Uitimos ftreinta y seis (36) meses de servicio efectivamente
prestado”;

Que, mediante el Informe N° 0092-2023-GR-PASCO-GGR-DGA-DRH/AAI de fecha 19 de junio de
2023, emitido por el Asistente Administrativo |, Ivan Falcon Gutiérrez, consigna el calculo de Compensacion
de Servicios, para el pago por Compensacion por Tiempo de Servicio del Ex Servidor Juan Alberto ARIAS
DAVILA, identificado con DNI: 04062677, Nivel Remunerativo: F-1, acorde al promedio del MUC - la suma
de §/. 727.55 (Setecientos Veintisiete con 55/100 Soles), Seguin el promedio de la Escala Base, S/. 1,393.84
(Un Mil Trescientos Noventa y Tres con 84/100 soles), siendo un total de S/ 2,121.39 (Dos Mil Ciento
Veintiuno con 39/100), la remuneracion principal, por maximo 30 afios de servicios, total S/. 63,641.66
(Sesenta y Tres Mil Seiscientos Cuarenta y uno con 66/100 soles);. En aplicacion de la Ley N° 31585 el
pago se realizara 70% en el aiio fiscal 2023, por la suma de S/. 44,549.16 (Cuarenta y Cuatro Mil
Quinientos Cuarenta y nueve con 16/100 soles); - 30% en el afio fiscal 2024, por la suma de S/
19,092.50 (Diecinueve Mil Noventa y dos con 50/100 soles); del/ Reconocimiento y Pago de la
Compensacion de Tiempo de Servicios;

Que, en el articulo 2° y la tnica disposicién complementaria transitoria de la ley N° 31585, que los
servidores publicos que cesan a partir del afio 2022, en el caso del ex servidor Juan Alberto ARIAS DAVILA,
el célculo de la compensacion por tiempo de servicio (CTS) con la incomporacion de la escala base del
Incentivo tnico CAFAE a la remuneracion principal se efectiia a razon de;

DETALLE DATOS DEL SERVIDOR
APELLIDOS Y NOMBRES ARIAS DAVILA JUAN ALBERTO
FECHA DE CESE 01/03/2023
ANOS DE SERVICIOS 43 ANOS 03 MESES

" NIVEL REMUNERATIVO F-1
MUC (2019-2022) 713.93 ]
MUC AL CESE (2023) 955.00
ESCALA DE BASE INCENTIVO UNICO-CAFAE (2022-2023) | 1560.00
ESCALA DE BASE INCENTIVO UNICO-CAFAE 2021 1360.00
ESCALA DE BASE INCENTIVO UNICO-CAFAE 2020 1210.00
ESCALA DE BASE INCENTIVO UNICO-CAFAE 2019 1200.00
PERIODO DE LOS 36 ULTIMOS MESES 02/03/2020-01/03/2023
[ PROMEDIO DEL MUC PROMEDIO CAFAE | REMUNERACION PRINCIPAL
727.55 1393.64 ' 212139
DETALLE N° DE ANOS
ANO DE SERVICIOS AL MOMENTO DEL CESE 43 AROS 03 MESES
ANO DE SERVICIOS PARA CALCULO DE CTS 30 ANOS
MUC N° DE ANOS DE SERVICIOS PARA CTSZ=XY
- CALCULO DE CTS - (¥)
2,121.39 30 63,641.66
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N2 0098-2073-GRP-GER-DGA/DRH

v’ La remuneracion, se efectia a razén de 50% en el afio fiscal 2022,-20% en e/ afio fiscal 2023,-
30% en el afio fiscal 2024.

V' Para el gjercicio fiscal de 2023, se le debe considerar la suma de S/ 44,549.16 que es equivalente
al 70%, 50% del afio fiscal 2022 y 20% del afio fiscal 2023.

v’ Parael gjercicio fiscal del afio 2024 se debe considerar la suma de 5/19,092.50 que es equivalente
al 30% del monto fotal,

En base a los documentos de los vistos y fundamentos expuestos en los considerandos de la
presente Resolucion; y de conformidad a las facultades y atribuciones oforgadas prescrito en el articulo
55°, literal (S) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 408-2017-G.R.PASCO/CR y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, al administrado, Juan Alberto ARIAS DAVILA, ex servidor

nombrado del Gobierno Regional Pasco, régimen Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
.Admln/strat/va y de Remuneraciones de! Sector Publico, de la Oficina Regional de Gestion de Riesgos y
/ Seguridad Ciudadana, Cargo Estructural: Director de Programa Sectorial, Nivel Remunerativo: F-1, hasta
/' por un MAXIMO DE TREINTA (30) ANOS, de servicios prestados, CESADO, por causal de limite de (70)
afios de edad, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0053-2023-GRP/GOB.

S || ARTicuLO SEGUNDO.- RECONOCER, al ex servidor Juan Alberto ARIAS DAVILA, el monto por

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, equivalente a la suma de S/. 63,641.66 (SESENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 66/100 SOLES), equivalente al TOPE MAXIMO DE
TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS, segtin los calculos efectuados, en aplicacion de la Ley N° 31585
- Ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del
personal administrativo, segtn detalle:

CALCULO COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS |
PROMEDIO DEL MUC 727.55
PROMEDIO CAFAE 1,393.84
REMUNERACION PRINCIPAL (MUC) 2,121.39
MUC 09 N° DE ANOS DE SERVICIOS PARA €IS Z=X"Y
CALCULODECTS- (V)
2,121.39 30 | 63,641.66

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR, al ex servidor Juan Alberto ARIAS DAVILA, el pago por
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, del 70% en el aiio fiscal 2023, por la suma de S/.
44,549.16 (CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 16/100 SOLES), en
aplicacion a la disposicion complementaria Transitoria Unica implementacion de la Ley N° 31585 -
Ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del
personal administrativo.

ARTICULO CUARTO.- OTORGAR, al ex servidor Juan Alberto ARIAS DAVILA, el pago por
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, 30% en el aio fiscal 2024, por la suma de S/
19,092.50 (DIECINUEVE MIL NOVENTA Y DOS CON 50/100 SOLES), en aplicacién a la disposicion
complementaria Transitoria Unica implementacion de la Ley N° 31585 - Ley que incorpora el incentivo
CAFAE al célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Gerencia Regional de Planificacion, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, expida la Certificacion Presupuestal que acredite contar con los recursos
presupuestales para atender el pago por COMPENSA CION POR TIEMPO DE SERVICIOS, a favor del ex
servidor Juan Alberto ARIAS DAVILA, para el cumplimiento del Articulo Tercero de la presente
Resolucién.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Unidad de Remuneraciones de la Direccion de Recursos Humanos
la elaboracion de la planilla y tramite correspondiente conforme a Ley.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER, Ia publicacion de la presente Resolucion Directoral en pagina
Web Institucional del Gobierno Regional Pasco.

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFIQUESE /a presente resolucion al interesado y a la Direccion General de
Administracion para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNICASE Y CUMPLASE.
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