
��������������
Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo

Consejo Nacional de Trabajo y
Promoción del Empleo

S e c r e t a r í a   T é c n i c a

Fecha de publicación: 15/12/2023

�����������������

03/11/2023
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°409-2023-TR
Aprueban transferencia financiera del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perú” a 
favor de organismos ejecutores del sector público

Mediante la presente resolución, se aprobó la transferencia financiera del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perú” a 
favor de organismos ejecutores del sector público con quienes se han suscrito 11 convenios con el objeto de financiar la ejecu-
ción de Ac�vidades de Intervención Inmediata elegibles (AII-64), en los distritos priorizados por el Programa, en el marco de la 
Ley N° 31728-Segunda Convocatoria, por el importe total de S/ 1 094 187,00.

Enlace:   https://tinyurl.com/2ktrbxmf 

07/11/2023
RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL N° 036-2023-MTPE/3
Designan Jefa de la Unidad Funcional de Ges�ón de Intervenciones del Programa de Empleo                    
Temporal “Llamkasun Perú”
Mediante la presente resolución, se designó a la señora ZEIDA MABEL AGUILAR PIANTO como Jefa de la Unidad Funcional de 
Ges�ón de Intervenciones del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perú”.

 Enlace:  https://tinyurl.com/yrh6c58v 

RESOLUCIÓN DE SUPERINTENDENCIA N°505-2023- SUNAFIL
Designan Intendente Regional de la Intendencia Regional del Callao de la SUNAFIL

Mediante la presente resolución, se designó al señor DOYLE ACOSTA BACA como Intendente Regional de la Intendencia Regio-
nal del Callao de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral  - SUNAFIL, puesto considerado de confianza.

Enlace:   https://tinyurl.com/y2hcjcsd 

08/11/2023
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 411-2023-TR
Aprueban el “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2027 Modificado del Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo (MTPE)”
Mediante la presente resolución, se aprobó el Plan Estratégico Ins�tucional (PEI) 2017-2027 Modificado del MTPE.

Enlace:   https://tinyurl.com/2p38rw99 

10/11/2023
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 419-2023-TR
Designan representante �tular del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo ante el Consejo 
Direc�vo del Fondo Nacional de Capacitación Laboral y de Promoción del Empleo - FONDOEMPLEO
Mediante la presente resolución, se designó a la señora TERESA ANGELICA VELASQUEZ BRACAMONTE como representante 
�tular del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo ante el Consejo Direc�vo del Fondo Nacional de Capacitación Laboral 
y de Promoción del Empleo  - FONDOEMPLEO.

Enlace:   https://tinyurl.com/yr55jy97 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 422-2023-TR
Crean Grupo de Trabajo Mul�sectorial dependiente del Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo, el cual �ene por objeto elaborar el proyecto de Reglamento de la Ley del                         
Ejercicio Profesional del Trabajador Social

Mediante la presente resolución, se creó el Grupo de Trabajo Mul�sectorial para la elaboración del proyecto de Reglamento de 
la Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social, conforme el mandato contenido en la Quinta Disposición Complementaria 
Final de la Ley N° 30112.

Enlace:  https://tinyurl.com/4suk3f6d 

11/11/2023
RESOLUCIÓN DIRECTORAL N°000387-2023-MTPE-4-12
Aprobar la actualización del Cuadro para Asignación de Personal Provisional - CAP Provisional 
del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo

Mediante la presente resolución, se aprobó la actualización del Cuadro para Asignación de Personal Provisional                       
(CAP Provisional) del MTPE.

Enlace:  https://tinyurl.com/muzy556n 

13/11/2023
RESOLUCIÓN DE SUPERINTENDENCIA N°522-2023-SUNAFIL
Designan Intendente Regional de la Intendencia Regional de Ica de la SUNAFIL
Mediante la presente resolución, se designó al señor GILBERTO MORI CARBONEL como Intendente Regional de la Intenden-
cia Regional de Ica de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - SUNAFIL, puesto considerado de confianza.

Enlace:  https://tinyurl.com/4ztfpamd 

15/11/2023
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 428-2023-TR
Designan Director General de la Dirección General de Polí�cas para la Promoción de la 
Formalización Laboral e Inspección del Trabajo
Mediante la presente resolución, se designó al señor HERNAN EDUARDO PENA como Director General, Nivel F-5, de la Dirección 
General de Polí�cas para la Promoción de la Formalización Laboral e Inspección del Trabajo (DGPPFLIT) del Ministerio de Trabajo 
y Promoción del Empleo.
 
Enlace:  http://tinyurl.com/374e76yw 

RESOLUCIÓN DE SUPERINTENDENCIA N° 520-2023-SUNAFIL
Designan Intendente Regional de la Intendencia Regional de Ucayali de la SUNAFIL
Mediante la presente resolución, se designó al señor WILLIAN JONATHAN RUIZ CUEVA como Intendente Regional de la 
Intendencia Regional de Ucayali de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - SUNAFIL, puesto considerado 
de confianza.

Enlace:  http://tinyurl.com/ypt4r37v 

DECRETO SUPREMO N°124-2023-PCM
Decreto Supremo que declara el Estado de Emergencia en el distrito de Paucarpata de la provincia 
de Arequipa del departamento de Arequipa, por peligro inminente ante intensas precipitaciones 
pluviales (Periodo 2023-2024) y posible Fenómeno El Niño
Mediante el presente Decreto, se declaró el Estado de Emergencia en el distrito de Paucarpata de la provincia de Arequipa 
del departamento de Arequipa, por peligro inminente ante intensas precipitaciones pluviales (Periodo 2023-2024) y posible 
Fenómeno El Niño, por el plazo de 60 días calendario, para la ejecución de medidas y acciones de excepción, inmediatas y 
necesarias, de reducción del Muy Alto Riesgo existente, así como de respuesta y rehabilitación que correspondan.

Enlace:  https://tinyurl.com/5k99p54h

RESOLUCIÓN DIRECTORAL N°000394-2023-MTPE-4-12
Designan temporalmente Jefe de la Oficina de Descentralización de la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo
Mediante la presente resolución, se designó temporalmente, por el periodo comprendido, a par�r del 15 de noviembre de 
2023, hasta que se designe al nuevo �tular de la plaza, a la señora PAULA RITA RUIZ VASQUEZ, como Jefa de la Oficina de 
Descentralización de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 
por encontrarse, la misma vacante, a fin de garan�zar la con�nuidad de las ac�vidades en el referido órgano.

Enlace:  https://tinyurl.com/2n8wfkdm 

14/11/2023
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°430-2023-TR
Aceptan la renuncia de la Jefa de la Oficina de Descentralización de la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo
Mediante la presente resolución, se aceptó la renuncia formulada por la señora MILAGROS DANITZA SUAREZ BAO, al cargo de Jefa 
de la Oficina de Descentralización de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Nivel F-3, del Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo, dándosele las gracias por los servicios prestados.
  
Enlace:  https://tinyurl.com/2srjf5yu 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°431-2023-TR
Aprueban la desagregación de recursos aprobados en el ar�culo 1 del Decreto Supremo 
N° 243-2023-EF

Mediante la presente resolución, se aprobó la desagregación de recursos aprobados en el ar�culo 1 del Decreto Supremo 
N° 243-2023-EF, que autoriza una Transferencia de Par�das en el Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, 
hasta por la suma de S/ 536 089, a favor de la Reserva de Con�ngencia del Ministerio de Economía y Finanzas, con cargo a 
los recursos del Presupuesto Ins�tucional 2023 del Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.  

Enlace:  https://tinyurl.com/3zpwm434 

04/11/2023
DECRETO DE ALCALDÍA N° 012-2023/MM
Declaran el día 5 de noviembre de cada año como el “Día del Trabajador Municipal”

Mediante el presente Decreto, se declara el día 05 de noviembre de cada año como el “Día Del Trabajador Municipal”, el 
mismo que será considerado como día no laborable para los trabajadores y trabajadoras de la Municipalidad Distrital de 
Miraflores, en reconocimiento a la labor que desempeñan y su compromiso diario.

Enlace:   https://tinyurl.com/3555pyak 
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RESOLUCIÓN DE SUPERINTENDENCIA N°500-2023-SUNAFIL 
Designan Jefe de Oficina de la Oficina de Administración de la SUNAFIL
Mediante la presente resolución, se designó al señor JORGE LUIS HINOSTROZA PERLA como Jefe de Oficina de la Oficina de 
Administración de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral-SUNAFIL, puesto considerado de confianza.

Enlace:  https://tinyurl.com/3bnx78xd 



16/11/2023
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°433-2023-TR
Modificación del ar�culo 1 de la Resolución Ministerial N° 084-2020-TR

Mediante la presente resolución, se modificó el ar�culo 1 de la Resolución Ministerial N° 084-2020-TR en los siguientes términos:
 
 “Artículo 1.- Designar al Comité permanente para la elaboración y aprobación del Listado priorizado de obligaciones derivadas 
de sentencias con calidad de cosa juzgada y en ejecución del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, el cual está conforma-
do por los siguientes miembros:

Titulares:
- El/la Jefe/a de la Oficina General de Administración, quien preside el Comité.
- El/la Secretario/a General.
- El/la Procurador/a Público/a
- El/la Jefe/a de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
- La señora LESLIE VANESSA AREVALO ORTECHO, como representante del Titular del Pliego.

Alternos:
- El/la Jefe/a de la Oficina de Finanzas de la Oficina General de Administración.
- El señor HUGO MANUEL INCHI QUIQUIA, Asesor de la Secretaría General.
- El señor DANTE ABEL PACO LUNA, Procurador Adjunto de la Procuraduría Pública.
- El/La Jefe/a de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
- El señor LUIS EDGARDO VASQUEZ SANCHEZ, Asesor del Despacho Ministerial, como representante del Titular del Pliego”.

Enlace:   https://tinyurl.com/mu2u8wsc 

22/11/2023
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°437-2023-TR
Designan representante �tular del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo ante 
el Consejo de Administración de la Fundación “Fondo de Garantía para Préstamos a la 
Pequeña Industria” - FOGAPI
Mediante la presente resolución, se designó a la señora DIANA ROCIO TORRES MILLONES, como representante �tular del Minis-
terio de Trabajo y Promoción del Empleo ante el Consejo de Administración de la Fundación “Fondo de Garantía para Présta-
mos a la Pequeña Industria” - FOGAPI.

 Enlace:  https://tinyurl.com/3sezhdbs 

23/11/2023
RESOLUCIÓN DIRECTORAL N°000406-2023-MTPE-4-12
Designan nueva Jefa de Oficina de Estadís�ca de la Oficina General de Estadís�ca y Tecnologías de 
la Información y Comunicaciones del Ministerio de Trabajo
Mediante la presente resolución, se dispuso la encargatura de la señora GLADYS CASTRO DE LA CRUZ, servidora sujeta al 
régimen del Decreto Legisla�vo N.º 276, para desempeñarse en el puesto de Jefa de Oficina, Nivel Remunera�vo F-3, de la 
Oficina de Estadís�ca de la Oficina General de Estadís�ca y Tecnologías de la Información y Comunicaciones del Ministerio 
de Trabajo y Promoción del Empleo, desde el 23 de noviembre de 2023 hasta que se designe al nuevo �tular de la plaza, 
por encontrarse vacante.

Enlace:   https://tinyurl.com/bdd52d79 

24/11/2023
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°440-2023-TR
Renuncia de la Jefa de Oficina de Finanzas de la Oficina General de Administración del 
Ministerio de Trabajo
Mediante la presente resolución, se aceptó la renuncia de la señora ANA SILVIA HERRERA SARMIENTO, al cargo de Jefa de la 
Oficina de Finanzas de la Oficina General de Administración, Nivel F-3, del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, 
dándosele las gracias por los servicios prestados.

Enlace:   https://tinyurl.com/5n8pfsy2 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°439-2023-TR
Renuncia del Director de la Dirección de Promoción Laboral para Personas con Discapacidad
Mediante la presente resolución, se aceptó la renuncia formulada por el señor WILMAN JORGE HEREDIA ESCOBAR, al cargo de 
Director de la Dirección de Promoción Laboral para Personas con Discapacidad de la Dirección General de Promoción del 
Empleo, Nivel F-3, del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, dándosele las gracias por los servicios prestados.

Enlace:   https://tinyurl.com/mr3bzhfk  

25/11/2023
LEY N° 31944
Ley que modifica la ley 27489, Ley que regula las centrales privadas de información de 
riesgos y de protección al �tular de la información, con el fin de restringir el uso de la 
información de las centrales privadas de información de riesgos (CEPIR)
Mediante la presente ley, se modificó la ley que regula las centrales privadas de información de riesgos y de protección al �tular 
de la información, estableciendo que las ins�tuciones del Estado o empresas convocantes a puestos de trabajo que deseen 
revisar el reporte de crédito de sus candidatos deberán obtener, bajo apercibimiento, el permiso por escrito del postulante.

Enlace:  http://tinyurl.com/4z7d7zcp 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°438-2023-TR
Crear el Grupo de Trabajo Sectorial, de naturaleza temporal, dependiente del Ministerio de 
Trabajo y Promoción del Empleo, denominado “Mesa de Diálogo para el Fortalecimiento 
de los Centros de Empleo entre el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y Gremios 
Empresariales”
Mediante la presente resolución, se creo el Grupo de Trabajo denominado “Mesa de Diálogo para el Fortalecimiento 
de los Centros de Empleo entre el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y Gremios Empresariales”, con el fin 
de generar un espacio de diálogo para proponer medidas de fortalecimiento de los servicios del Centro de Empleo, con 
enfoque de la demanda laboral, para contribuir con mayor efec�vidad a la promoción del empleo decente y la formali-
zación laboral.

Enlace:  https://tinyurl.com/ynmjrv68 

26/11/2023
DECRETO SUPREMO 129-2023-PCM
Decreto Supremo que declara el año 2024 como el Año del Bicentenario de la consolidación de 
nuestra Independencia y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho
Mediante el presente decreto, se declaró el año 2024 como Año del Bicentenario de la consolidación de nuestra Independencia 
y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho, cuya frase se consignará en los documentos oficiales.

Enlace:  http://tinyurl.com/5dckapsz 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°441-2023-TR
Crean la Comisión Sectorial de naturaleza temporal denominada "Comisión de Transferencia 
de la Procuraduría Pública del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo a la Procuraduría 
General del Estado”
Mediante la presente resolución, se creó la Comisión de Transferencia de la Procuraduría Pública del Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo a la Procuraduría General del Estado, cuyo objeto es llevar a cabo el proceso de transferencia de la Procu-
raduría Pública del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo a la Procuraduría General del Estado.
 
Enlace:  https://tinyurl.com/ysfut5ve 

29/11/2023
DECRETO SUPREMO N°130-2023-PCM
Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia en varios distritos de algunas 
provincias de los departamentos de Amazonas, Áncash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, 
Huancavelica, Huánuco, Ica, Junín, La Libertad, Lambayeque, Lima, Moquegua, Pasco, 
Piura, San Mar�n, Tacna y Tumbes, por peligro inminente ante intensas precipitaciones 
pluviales (Período 2023-2024) y posible Fenómeno El Niño

Mediante el presente decreto, se prorrogó el Estado de Emergencia en varios distritos de algunas provincias de los depar-
tamentos de Amazonas, Áncash, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, Huánuco, Ica, Junín, La Libertad, Lamba-
yeque, Lima, Moquegua, Pasco, Piura, San Mar�n, Tacna y Tumbes, por peligro inminente ante intensas precipitaciones 
pluviales (período 2023-2024) y posible Fenómeno El Niño, declarado mediante el Decreto Supremo Nº 072-2023-PCM 
y prorrogado por el Decreto Supremo Nº 089-2023-PCM y el Decreto Supremo Nº 110-2023-PCM, por el término de 60 
días calendario, a par�r del 6 de diciembre de 2023, con la finalidad de con�nuar con la ejecución de medidas y acciones 
de excepción, inmediatas y necesarias de reducción del Muy Alto Riesgo existente, así como de respuesta y rehabilitación 
que correspondan.

Enlace:   https://tinyurl.com/3butx9uy 

27/11/2023
RESOLUCIÓN DE SUPERINTENDENCIA N°539-2023-SUNAFIL 
Designan Intendente Regional de la Intendencia Regional de Huánuco de la SUNAFIL 
Mediante la presente resolución, se designó al señor HERALDO LEÓN ASTETE como Intendente Regional de la Intendencia Regional 
de Huánuco de la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral - SUNAFIL, puesto considerado de confianza.
  
Enlace:  https://tinyurl.com/27khub9e 

28/11/2023
RESOLUCIÓN DIRECTORAL N°000410-2023-MTPE-4-12
Designan nueva Directora de la Dirección de Promoción Laboral para Personas con Discapacidad
Mediante la presente resolución, se designó temporalmente a la señora MARIA HANNA OSCCO GASPAR, servidora sujeta al 
régimen del Decreto Legisla�vo N° 1057, como Directora de la Dirección de Promoción Laboral para Personas con Discapacidad de 
la Dirección General de Promoción del Empleo, Nivel F-3, del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, a par�r del 28 de 
noviembre de 2023 hasta que se designe al nuevo �tular de la plaza, por encontrarse vacante.

Enlace:  https://tinyurl.com/y8jwpdub 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°436-2023-TR
Designan nuevo líder del Ministerio de Trabajo para el proceso de adhesión de Perú a la OCDE
Mediante la presente resolución, se designó al señor HUGO JOSÉ AURELIO CHAVÉZ CUBA, asesor Legal de la Oficina de 
Cooperación y Asuntos Internacionales, como líder del Ministerio Trabajo Promoción del Empleo, siendo así responsable 
de coordinar al interior del sector, los avances y en el proceso de adhesión de Perú a la OCDE.

Enlace:  https://tinyurl.com/y43zbj4w 

20/11/2023
RESOLUCIÓN MINISTERIAL N° 435-2023-TR
Designan nueva Jefa de Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo
Mediante la presente resolución, se designó a la señora DELIA LILIANA SANCHEZ RUIZ como Jefa de Oficina General, Nivel 
F-5, de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo.

Enlace:  https://tinyurl.com/2p9a46t2



Proyecto de Ley N° 06289/2023-CR
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Proyecto de Ley N° 06293/2023-CR

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO
INFORME N°000051-2023-MTPE/2/14.1
Para que se reconozca el tiempo de servicios de un trabajador no declarado ante SUNAT, se 
deberá recurrir al Poder Judicial.

En atención al oficio enviado por el señor Paúl Gu�érrez Ticona, congresista de la República, el Director de Norma�va de Trabajo 
emi�ó opinión técnica respecto al �empo de servicios de los trabajadores del sector privado cuyos empleadores omi�eron 
declararlos como trabajadores ante la SUNAT.

Sobre el par�cular, la Dirección de Norma�va de Trabajo (DNT) señaló que, conforme al ar�culo 4 del T.U.O. de la Ley de Produc-
�vidad y Compe��vidad Laboral, el incumplimiento del deber del empleador de registrar a sus trabajadores en planilla y elabo-
rar el contrato de trabajo no genera la pérdida de sus derechos labores, incluyendo el derecho a generar un récord laboral.

No obstante, advir�ó que la Autoridad Administra�va de Trabajo no puede declarar la existencia de dicho vínculo laboral, por lo 
cual se deberá recurrir al Poder Judicial para solicitar la validez y cómputo del récord laboral, conforme al apartado a) del ar�culo 
51 del T.U.O. de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

Enlace:  https://tinyurl.com/4498x9jd 

Proyecto de Ley N° 6120/2023-PE Proyecto de Ley N° 6164/2023-CR

Enlace:  https://tinyurl.com/2p8kvpjv

        El Poder Ejecu�vo propuso la creación de un nuevo siste-
ma previsional bajo administración pública y privada.
_______________________________________________

       Este proyecto fue presentado el 11 de octubre del presen-
te año y el 13 de octubre fue remi�do a la Comisión de 
Economía, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera y la 
Comisión de Trabajo y Seguridad Social para su estudio y 
dictamen. Los interesados pueden par�cipar con su opinión, 
que será remi�da a las comisiones que estudien el tema.

Enlace:  https://tinyurl.com/mtj26ms8 

         Propone que los trabajadores pesqueros artesanales y 
derechohabientes tengan acceso a las prestaciones de 
prevención, promoción y atención en salud en el período de 
latencia, el cual durará entre 6 a 12 meses, siempre que 
acrediten un mínimo de 30 meses de aportación durante 
los 3 años anteriores.
____________________________________________

      Este proyecto fue presentado el 17 de octubre del presen-
te año y el 19 de octubre fue remi�do a la Comisión de Traba-
jo y Seguridad Social y la Comisión de Producción, Micro y 
Pequeña Empresa y Coopera�vas para su estudio y dicta-
men. Los interesados pueden par�cipar con su opinión, que 
será remi�da al autor de la inicia�va, al grupo parlamentario 
al que pertenece y a las comisiones que estudien el tema.

Proyecto de Ley N° 06303/2023-CR Proyecto de Ley N° 6309/2023-CR

Enlace:  http://tinyurl.com/ybyu8n8t 

      Propone autorizar al Ministerio de Trabajo efectuar el 
cálculo de compensación económica de los ex trabajadores 
inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados 
Irregularmente de la Ley N° 27803 y conexas.
_______________________________________________

     Este proyecto fue presentado el 3 de noviembre del 
presente año y el 6 de noviembre se remi�ó a la Comisión 
de Presupuesto y Cuenta General de la República y la Comi-
sión de Trabajo y Seguridad Social para su estudio y dicta-
men. Los interesados pueden par�cipar con su opinión, que 
será remi�da al autor de la inicia�va, al grupo parlamentario 
al que pertenece y a las comisiones que estudien el tema.

Enlace:  http://tinyurl.com/3dr3e64h

Propone homologar las remuneraciones, bonificaciones, 
beneficios, asignaciones y subsidios laborales dentro de las en�da-
des públicas o empresas públicas y mixtas donde el Estado es parte.
__________________________________________________       

      Este proyecto fue presentado el 6 de noviembre del presente 
año y el 7 de noviembre se remi�ó a la Comisión de Presupuesto 
y Cuenta General de la República y la Comisión de Descentraliza-
ción, Regionalización, Gobiernos Locales y Modernización de la 
Ges�ón del Estado para su estudio y dictamen. Los interesados 
pueden par�cipar con su opinión, que será remi�da al autor de la 
inicia�va, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisio-
nes que estudien el tema.

Proyecto de Ley N° 06331/2023-CR Proyecto de Ley N° 06338/2023-CR

Enlace:  http://tinyurl.com/582rsc85  

Propone modificar la Ley del Impuesto a la Renta para que 
se considere a los aportes al sistema de pensiones retenidos por 
el empleador como gasto deducible.

______________________________________________

Este proyecto fue presentado el 6 de noviembre del presen-
te año y el 8 de noviembre se remi�ó a la Comisión de Econo-
mía, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera para su estudio y 
dictamen. Los interesados pueden par�cipar con su opinión, 
que será remi�da a la autora de la inicia�va, al grupo parlamen-
tario al que pertenece y a las comisiones que estudien el tema.

Enlace:  http://tinyurl.com/36c338u3

       Propone que los afiliados al Sistema Nacional de Pensiones 
que hayan acreditado de 5 a 10 años de aportes tengan derecho 
a una pensión de jubilación de hasta S/ 200 mensuales.
__________________________________________________

         Este proyecto fue presentado el 7 de noviembre del presente 
año y el 8 de noviembre se remi�ó a la Comisión de Economía, 
Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera y la Comisión de Trabajo 
y Seguridad Social para su estudio y dictamen. Los interesados 
pueden par�cipar con su opinión, que será remi�da al autor de la 
inicia�va, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisio-
nes que estudien el tema.

Proyecto de Ley N° 06340/2023-CR Proyecto de Ley N° 6361/2023-CR

Enlace:  http://tinyurl.com/yc36tcex 

Propone autorizar a los afiliados al Sistema Privado de 
Pensiones el re�ro faculta�vo de hasta 4 UIT.

______________________________________________

Este proyecto fue presentado el 7 de noviembre del presen-
te año y el 8 de noviembre se remi�ó a la Comisión de Econo-
mía, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera para su estudio y 
dictamen. Los interesados pueden par�cipar con su opinión, 
que será remi�da al autor de la inicia�va, al grupo parlamenta-
rio al que pertenece y a las comisiones que estudien el tema.

Enlace:  http://tinyurl.com/bdd6n9n7 

       Propone que el trabajador tenga la facultad de designar a los 
beneficiarios del seguro de vida sin la aprobación de la asegura-
dora o tomador del seguro.
_________________________________________________

        Este proyecto fue presentado el 9 de noviembre del presen-
te año y el 10 de noviembre se remi�ó a la Comisión de Econo-
mía, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera y la Comisión de 
Trabajo y Seguridad Social para su estudio y dictamen. Los 
interesados pueden par�cipar con su opinión, que será remi�da 
al autor de la inicia�va, al grupo parlamentario al que pertenece 
y a las comisiones que estudien el tema.

Propone diversas modificaciones en materia laboral y 
pensional de los trabajadores ar�stas. Entre estas, destacan su 
incorporación al régimen laboral del sector privado, responsabi-
lidad solidaria del empleador y productor respecto de las obliga-
ciones laborales y la afiliación obligatoria a la seguridad social.
________________________________________________

Este proyecto fue presentado el 2 de noviembre del 
presente año y el 6 de noviembre se remi�ó a la Comisión de 
Trabajo y Seguridad Social y la Comisión de Cultura y Patrimo-
nio Cultural para su estudio y dictamen. Los interesados 
pueden par�cipar con su opinión, que será remi�da al autor 
de la inicia�va, al grupo parlamentario al que pertenece y a las 
comisiones que estudien el tema.

Enlace:  http://tinyurl.com/3tanevbx 

       Propone autorizar a los afiliados al Sistema Privado de 
Pensiones el re�ro faculta�vo de hasta 3 UIT, siempre que 
hayan estado desempleados durante 6 meses con�nuos 
o por 12 meses acumulados durante el 2022 y 2023.
_____________________________________________

    Este proyecto fue presentado el 2 de noviembre del 
presente año y el 6 de noviembre se remi�ó a la Comisión 
de Economía, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera 
para su estudio y dictamen. Los interesados pueden par�-
cipar con su opinión, que será remi�da al autor de la 
inicia�va, al grupo parlamentario al que pertenece y a las 
comisiones que estudien el tema.

Enlace:  http://tinyurl.com/3fyr32me 

Proyecto de Ley N° 6380/2023-CR Proyecto de Ley N° 06419/2023-CR

Enlace:  http://tinyurl.com/az4rb3zf 

       Propone una serie de modificaciones a la Ley que regula el 
régimen especial de seguridad social de los trabajadores y pensio-
nistas pescadores. Entre estos cambios, destacan la inclusión de 
las embarcaciones pesqueras conforme la Ley N° 262920, la 
exigencia de matrícula de marinero pesquero calificado y la 
retención del armador del 8% del aporte para el REP.
__________________________________________________

        Este proyecto fue presentado el 10 de noviembre del presente 
año y el 13 de noviembre se remi�ó a la Comisión de Economía, 
Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera y la Comisión de Trabajo 
y Seguridad Social para su estudio y dictamen. Los interesados 
pueden par�cipar con su opinión, que será remi�da al autor de la 
inicia�va, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisio-
nes que estudien el tema. Enlace:  http://tinyurl.com/4zhya986 

      Propone que los derechohabientes de los afiliados que 
tengan discapacidad con�núen con la cobertura de salud.
_________________________________________________

       Este proyecto fue presentado el 14 de noviembre del 
presente año y el 16 de noviembre se remi�ó a la Comisión de 
Economía, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera y la Comi-
sión de Trabajo y Seguridad Social para su estudio y dictamen. 
Los interesados pueden par�cipar con su opinión, que será 
remi�da al autor de la inicia�va, al grupo parlamentario al que 
pertenece y a las comisiones que estudien el tema.
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Proyecto de Ley N° 6368/2023-CR Proyecto de Ley N° 06369/2023-CR

Enlace:  http://tinyurl.com/y2u6fdmu 

Propone otorgar a los trabajadores bajo el Decreto Legisla�-
vo N° 1057 (CAS) una serie de beneficios laborales, tales como 
gra�ficaciones, asignación por año de servicios, subsidios, etc.

______________________________________________

Este proyecto fue presentado el 9 de noviembre del presen-
te año y el 10 de noviembre se remi�ó a la Comisión de Presu-
puesto y Cuenta General de la República y la Comisión de Traba-
jo y Seguridad Social para su estudio y dictamen. Los interesados 
pueden par�cipar con su opinión, que será remi�da al autor de 
la inicia�va, al grupo parlamentario al que pertenece y a las 
comisiones que estudien el tema.

Enlace:  http://tinyurl.com/2ueb98s3 

      Propone permi�r la posibilidad de desafiliarse del Sistema 
Privado de Pensiones para retornar al Sistema Nacional de 
Pensiones.
_________________________________________________

          Este proyecto fue presentado el 9 de noviembre del presen-
te año y el 10 de noviembre se remi�ó a la Comisión de Econo-
mía, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera y la Comisión de 
Trabajo y Seguridad Social para su estudio y dictamen. Los 
interesados pueden par�cipar con su opinión, que será remi�da 
al autor de la inicia�va, al grupo parlamentario al que pertenece 
y a las comisiones que estudien el tema.

Proyecto de Ley N° 06456/2023-CR Proyecto de Ley N° 06457/2023-CR

Enlace:  http://tinyurl.com/32p42hbf 

         Propone autorizar a los afiliados al Sistema Privado de Pensio-
nes el re�ro faculta�vo de hasta 4 UIT.
__________________________________________________

         Este proyecto fue presentado el 17 de noviembre del presen-
te año y ese mismo día se remi�ó a la Comisión de Economía, 
Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera para su estudio y 
dictamen. Los interesados pueden par�cipar con su opinión, que 
será remi�da al autor de la inicia�va, al grupo parlamentario al 
que pertenece y a las comisiones que estudien el tema.

Enlace:  http://tinyurl.com/57acjup9 

      Propone reducir el aporte al seguro social de salud de los 
afiliados pensionistas a 1%.
_________________________________________________

       Este proyecto fue presentado el 17 de noviembre del presen-
te año y ese mismo día se remi�ó a la Comisión de Economía, 
Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera para su estudio y dicta-
men. Los interesados pueden par�cipar con su opinión, que 
será remi�da al autor de la inicia�va, al grupo parlamentario al 
que pertenece y a las comisiones que estudien el tema.

Proyecto de Ley N° 06463/2023-CR Proyecto de Ley N° 06465/2023-CR

Enlace:  http://tinyurl.com/bdddw2ad 

       Propone aumentar la par�cipación en las u�lidades de las 
empresas del sector hidrocarburos a 8% y establecer que todos 
los trabajadores (independientemente de si realizan funciones 
directa o indirectamente) de los grupos de empresas, consorcios 
y otras formas de organización empresarial �enen derecho a 
par�cipación en sus u�lidades.
__________________________________________________
        
           Este proyecto fue presentado el 20 de noviembre del presen-
te año y el 21 de noviembre se remi�ó a la Comisión de Econo-
mía, Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera y la Comisión de 
Trabajo y Seguridad Social para su estudio y dictamen. Los intere-
sados pueden par�cipar con su opinión, que será remi�da al 
autor de la inicia�va, al grupo parlamentario al que pertenece y a 
las comisiones que estudien el tema. Enlace:  http://tinyurl.com/8nj9erbb

       Propone autorizar a los afiliados al Sistema Privado de 
Pensiones el re�ro faculta�vo de hasta 2 UIT.
_____________________________________________

       Este proyecto fue presentado el 20 de noviembre del 
presente año y el 22 de noviembre se remi�ó a la Comi-
sión de Economía, Banca, Finanzas e Inteligencia Finan-
ciera para su estudio y dictamen. Los interesados pueden 
par�cipar con su opinión, que será remi�da al autor de la 
inicia�va, al grupo parlamentario al que pertenece y a las 
comisiones que estudien el tema.

Proyecto de Ley N° 06495/2023-CR Proyecto de Ley N° 06554/2023-CR

Enlace:  http://tinyurl.com/mrx4t5bv 

        Propone ampliar la vigencia de la Ley N° 31480, Ley que 
autoriza la disposición de la CTS a fin de cubrir las necesidades 
económicas causadas por recesión económica, hasta el 31 de 
diciembre del 2024.
__________________________________________________

           Este proyecto fue presentado el 23 de noviembre del presen-
te año y el 24 de noviembre se remi�ó a la Comisión de Trabajo y 
Seguridad Social para su estudio y dictamen. Los interesados 
pueden par�cipar con su opinión, que será remi�da al autor de la 
inicia�va, al grupo parlamentario al que pertenece y a las comisio-
nes que estudien el tema.

Enlace:  http://tinyurl.com/8nj9erbb

        Propone establecer una cuota mínima de 20% de mujeres 
en el régimen laboral de construcción civil para ac�vidades 
comprendidas en la Gran División 5 de la CIIU.
_________________________________________________

      Este proyecto fue presentado el 30 de noviembre del presen-
te año y el 4 de diciembre se remi�ó a la Comisión de Economía, 
Banca, Finanzas e Inteligencia Financiera y la Comisión de Traba-
jo y Seguridad Social para su estudio y dictamen. Los interesados 
pueden par�cipar con su opinión, que será remi�da al autor de 
la inicia�va, al grupo parlamentario al que pertenece y a las 
comisiones que estudien el tema.



01 de noviembre 2023

Más de 400 mil trabajadores beneficiados con la solución de conflictos laborales colec�vos en 
pandemia

La Dirección de Prevención y Solución de Conflictos Laborales y Responsabilidad Empresarial Laboral (DPSCLRSEL) informó 
que desde marzo del 2020 hasta el fin de la emergencia sanitaria han logrado solucionar 175 conflictos laborales colec�vos 
durante la pandemia por el COVID-19, beneficiando así a más de 410 mil trabajadores. Informaron que durante dicho perio-
do prestaron sus servicios de conciliación y extraproceso de forma virtual, así como casi 1300 asesorías técnicas a las Direc-
ciones y/o Gerencias Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo, pudiendo solucionar otros 80 conflictos colec�vo.

La actual ges�ón, liderada por el señor Ministro Daniel Maurate, con�núa promoviendo el diálogo social entre trabajadores 
y empleadores mediante reuniones presenciales y virtuales, para así encontrar solución a los conflictos laborales para mejo-
rar las relaciones entre las partes y la produc�vidad.

  Fuente:  http://tinyurl.com/83m3bxcb 

02 de noviembre 2023

CNTPE se incorpora a AICESIS, la más importante asociación que promueve el diálogo social

El Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (CNTPE), en representación del Perú, logró a inicios del mes su incor-
poración a la Asociación Internacional de Consejos Económicos y Sociales e Ins�tuciones Similares (AICESIS), la cual reúne a 
más de 70 países de África, América La�na, Asia y Europa y que promueve el diálogo social y buenas prác�cas en el mundo.

Esta incorporación permi�rá la ges�ón del apoyo internacional para el fortalecimiento de los dirigentes sindicales, empresa-
riales y gubernamentales que forman parte del mecanismo de diálogo tripar�to.

  Fuente:  https://tinyurl.com/425wnwnd 

10 de noviembre 2023

MTPE: "La suma de esfuerzos e iniciativas de los gremios sindicales, el sector privado y del Estado 
permitirán que nuestro país sea más productivo, haya más empleo y menos informalidad laboral"

Durante su par�cipación en el lanzamiento del programa de formación "Conecta Empleo en la Comunidad Andina", el Minis-
tro de Trabajo, Daniel Maurate, afirmó que la suma de esfuerzos entre los representantes de los trabajadores, empleadores 
y el Estado para la búsqueda de intereses comunes, superiores a sus diferencias, permite un país más produc�vo, con más 
empleo decente y beneficios laborales y menos informalidad.

En ese sen�do, también agradeció a la Comunidad Andina por su esfuerzo, en conjunto con el sector privado, para la capaci-
tación de jóvenes en competencias digitales, lo cual tendrá impacto directo en la produc�vidad de las empresas.

  Fuente:  https://tinyurl.com/2d8udm4f

20 de noviembre 2023

MTPE anuncia que, por primera vez, se ha superado los 4 millones de trabajadores en planilla
El pasado 20 de noviembre, tras finalizar la sesión del Consejo de Ministros, el Ministro de Trabajo Daniel Maurate informó que 
se ha superado la cifra de trabajadores registrados en la planilla electrónica a 4 millones, loque garan�za que laboran con plenos 
derechos laborales. Asimismo, precisó que la informalidad laboral ha bajado en casi un 4% respecto del año pasado.

Por otro lado, señaló que se ha detectado a más de 2 millones de trabajadores de empresas que, pese a contar con R.U.C., 
no los han registrado en planilla, lo cual será inves�gado para mejorar la regulación o los incen�vos tributarios para mejo-
rar la formalidad.

 Fuente:  https://tinyurl.com/mpue4dex

21 de noviembre 2023

MTPE reinstala las mesas de trabajo con centrales sindicales y gremios empresariales

Durante la presentación del quinto informe de ges�ón del gobierno, el Ministro de Trabajo informó que, en sus dos meses de 
ges�ón, ha retomado el diálogo con los gremios de trabajadores y empleadores, instalando mesas de trabajo para analizar los 
principales problemas laborales. En esa línea, se han instalado las mesas bilaterales con las centrales sindicales (CGT, CUT, CAT y 
CTP). También señaló que viene ar�culando con la CONFIEP, CCL, SNI y ADEX para op�mizar los servicios de empleo mediante 
la Bolsa de Trabajo.

 Fuente: https://tinyurl.com/456nvfxf 

La Secretaría Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promoción del Empleo (ST-CNTPE),
como órgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales 
con el objetivo de promover el diálogo social con resultados.
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