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CONSOLIDANDO ESPACIOS DE DIALOGO
SOCIAL'YY AMPLIANDO HORIZONTES

Durante los meses de noviembre y diciembre, la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del
Empleo (ST-CNTPE) ha doblegado sus esfuerzos para gestionar y
articular los espacios de dialogo institucionalizados a nivel
nacional y subnacional, con el fin de identificar y abordar los
temas en agenda de los actores sociolaborales de todo el Peru.

Un hito significativo fue la integracion del CNTPE a la Asociacion
Internacional de Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones
Similares (AICESIS), principal asociacion mundial de espacios de
didlogo social. Esta incorporacién cumple con un acuerdo previo
del pleno del CNTPE, adoptado en el aifio 2008, y nos abre las
puertas a nuevas experiencias y buenas practicas a nivel global
para el fortalecimiento del didlogo social en nuestro pais.

Por otro lado, la ST-CNTPE gestiond el Grupo de Trabajo Multi-
sectorial para enfrentar el impacto del Fenédmeno El Nifio en el
sector pesca. A lo largo de nueve sesiones, se ha logrado la
elaboracion de un informe que propone acciones de mitigacion
en materia sociolaboral ante los efectos del fendmeno climatico.

Asimismo, por primera vez el Encuentro Nacional de Secretarias
Técnicas de los Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo (CRTPE) se realizd de manera descentralizada en la
region Callao, en donde se articulé una agenda para el fortaleci-
miento de los CRTPE, buscando alinear las politicas y acciones
estratégicas del MTPE con las 25 regiones del pais.

; Facilitando el didlogo sociolaboral en el Perii !
Durante este bimestre, se ha brindado asistencias técnicas y
capacitaciones, presenciales y virtuales, logrando fortalecer las
capacidades de los actores sociales y gestores del didlogo social
en 11 regiones.
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NIVEL DE DIALOGO
NACIONAL

MESAS DE TRABAJO DE DIALOGO BILATERAL CON

LAS CENTRALES SINDICALES Y GREMIOS EMPRESARIALES

En noviembre, se dispuso reanudar las reuniones de las Mesas de Trabajo de Dialogo Bilateral. En este contexto, se coordind
con cada una de las organizaciones sindicales y empresariales para llevar a cabo reuniones destinadas a priorizar sus
agendas y abordarlas en las reuniones técnicas.

Se realizaron un total de 20 reuniones en las que participaron los equipos técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. Del total de reuniones, 13 fueron con representantes del sector trabajador y 7 con el sector empleador, segun se
detalla a continuacion:

2 SECTOR TRABAJADOR @%@, SECTOR EMPLEADOR
N° DE REUNIONES FECHAS N° DE REUNIONES FECHAS
1‘? Confederacion General 24.11.2023 Confederacion Nacional de
de Trabajadores del Pert 03 29.11.2023 Instituciones Empresariales 01 12.12.2023
GETE  (CGTP) 15.12.2023 EeHRER — Privadas (CONFIEP).
Central Unitaria de Traba- 15.11.2023 m@m  Sociedad Nacional de 14.12.2023
m jadores del Peru (CUT) 02 20.12.2023 G Industrias (SNI) 01 e
Confederacién de trabaj 22113832 A de Exportad oo
onfederacion de trabaja- odbdbo sociacion de Exportadores
dores del Perti (CTP) 04 29.11.2023 ADEX BinDEX) 03 ;gi;;g;g
27.12.2023 B
Cortral Auténoma d 28.11.2023
entral Auténoma de . ,
; ; 12.12.2023 - Camara de Comercio de 05.12.2023
@ (Tg\'%agfdores del Perd 04 13.12.2023 CCLE-Blima(ca) 02 22.12.2023
21.12.2023

Durante las reuniones, se abordaron diversos temas con los actores sociales, entre los que destacan: el fortalecimiento de
ESSALUD; las cuotas de contratacion de personas con discapacidad tanto en el sector publico como en el privado; el
teletrabajo; la situacion de los trabajadores extranjeros; la negociacion colectiva y dictamenes econémicos; el registro
sindical; la conducta empresarial responsable y debida diligencia; entre otros.

Mesa de Trabajo con CGTP (15.12.2023) Mesa de Trabajo con CUT (20.12.2023) Mesa de Trabajo con CTP (27.12.2023) Mesa de Trabajo con CATP (13.12.2023)

gﬁ% SECTOR EMPLEADOR

Mesa de Trabajo con CONFIEP (12.12.2023) Mesa de Trabajo con SNI (14.12.2023) Mesa de Trabajo con ADEX (05.12.2023) Mesa de Trabajo con CCL (05.12.2023)



GRUPO DE TRABAJO MULTISECTORIAL PARA ENFRENTAR
EL IMPACTO DEL FENOMENO EL NINO EN EL SECTOR PESCA

En el marco del didlogo sociolaboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MTPE) creé, mediante R.M. 370-2023-TR, el Grupo de Trabajo
Multisectorial encargado de proponer acciones de mitigacién o contencion
ante los efectos del fendmeno climatico de El Nifio en el sector pesca, en ma-
terias sociolaboral, seguridad social y seguridad y salud en el trabajo.

Después de nueve sesiones ordinarias, el Grupo de Trabajo Multisectorial
logrd la aprobacion de su informe final el jueves 14 de diciembre de 2023.

Este informe detalla los temas identificados y priorizados por el grupo de
trabajo, ofreciendo recomendaciones concretas para abordar las problema-
ticas identificadas en el sector pesca.

La presidencia del Grupo de Trabajo estuvo a cargo del Viceministerio de
Trabajo y la secretaria técnica fue desempeiiada por la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Trabajo y Promociéon del Empleo (CNTPE). Ademas,
estuvo integrado por diversos sectores del gobierno y las cuatro centrales
sindicales acreditadas ante el CNTPE.

PARTICIPACION EN EL PLAN NACIONAL DE ACCION
SOBRE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS (PNA) 2021-2025

La Secretaria Técnica del CNTPE ha participado de manera virtual en sesiones
claves relacionadas con el PNA sobre Empresas y Derechos Humanos durante los
meses de noviembre y diciembre de 2023.

El 10 de noviembre, la participacion en la séptima sesidon del Grupo Técnico de
Asuntos Laborales del PNA se centré en evaluar el progreso de las acciones plani-
ficadas, destacando especificamente los avances en la estrategia de descentrali-
zacion, evidenciados en ordenanzas regionales de las regiones de Ica y Piura.

Del mismo modo, la ST-CNTPE ha participado en la sexta sesion del Grupo de
Trabajo del Poder Ejecutivo del PNA, llevada a cabo el 7 de noviembre, y en la sép-
tima sesion el 15 de diciembre. Ambas sesiones ofrecieron valiosos espacios para
informar sobre diversos aspectos como el VIII Foro Regional sobre Empresas y
Derechos Humanos; el reporte de entidades publicas enmarcado en la imple-
mentacién del PNA 2021-2025; el reglamento europeo sobre la comercializacion
y exportacion asociada a la deforestacion; la estrategia de descentralizacion del
PNA; los avances en documentos de debida diligencia empresarial; y la imple-
mentacién de acciones del PNA correspondientes al afio 2023.

Asimismo, el 20 de diciembre, la ST-CNTPE participd en la sexta sesion de la Mesa
Multiactor del PNA, en la que se abordaron los avances en la implementacién de
acciones del PNA y los avances de su estrategia de descentralizacion.

Secretaria Técnica

La participacion activa en estas instancias consolida el compromiso de la Secreta- CNT

ria Técnica del CNTPE de abordar temas como la debida diligencia empresarial en bromacondempieo
los espacios de dialogo social, con el fin de promover acciones y politicas que

refuercen la relaciéon entre empresas y derechos humanos en el pais.



PARTICIPACION EN EL GRUPO DE TRABAJO SECTORIAL PARA LA
ACTUALIZACION DE LA POLITICA NACIONAL DE EMPLEO DECENTE (PED)

Dentro del marco del Grupo de Trabajo Sectorial, establecido mediante Ia
Resolucién Ministerial N° 292-2023-TR, |la Secretaria Técnica del CNTPE des-
empeiia un papel activo en la actualizacion de la Politica Nacional de Empleo
Decente (PED).

Durante la sesion virtual realizada el 4 de diciembre, se abordd la "Matriz de
evaluacion para la determinacion de la situacion futura deseada". De igual
forma, la ST-CNTPE ha planteado una propuesta para el proceso de dialogo
gue tendra la actualizacién de la PED, con participacion de los actores sociales.

NIVEL DE DIALOGO
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Q CRTPE - MADRE DE DIOS
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Del 6 al 8 de noviembre, la ST-CNTPE brindd asistencia técnica presencial en la
ciudad de Puerto Maldonado al CRTPE Madre de Dios. Durante la visita, se reali-
zaron sendas reuniones de trabajo con los actores sociales de la region de los
sectores gobierno, trabajador, empleador e instituciones vinculadas. Asimismo,
se logré acompafar la cuarta sesién ordinaria del CRTPE realizada el 08 de
noviembre, en la que se aprobaron las lineas de accién para la elaboracién de su
Plan de Trabajo 2024, con la conformacién de una comision tripartita, para su
presentacion en la primera sesion del CRTPE Madre de Dios en el afio 2024.

Q CRTPE - CAJAMARCA

Del 15 al 17 de noviembre, la ST-CNTPE realizé la asistencia técnica presencial al
CRTPE Cajamarca, donde se recogieron las principales preocupaciones en materia
de trabajo de los actores sociolaborales de la regién. Asimismo, el 16 de noviem-
bre, la ST-CNTPE particip6 en la inauguracion del programa de capacitacion “Dere-
chos y beneficios de los trabajadores del régimen especial de construccion civil”
dirigido a los trabajadores del sector construccion de la region Cajamarca.

Finalmente, se realizd con éxito la sesion ordinaria N°10 del CRTPE Cajamarca,
realizada el 17 de noviembre, la cual contd con la participacion de las autoridades
regionales, representantes de trabajadores, empleadores y organizaciones vincu-
ladas al sector de la region Cajamarca. Durante la sesion, el equipo técnico de la
ST-CNTPE brindd una capacitacion sobre la identificacion del problema publico y
se logrd acordar i) la incorporacién al CRTPE de la Asociacion Orgullo — Colectivo
LGTBI y del Sindicato Unico de Trabajadores de Nestlé — Planta Cajamarca (CATP),
y ii) realizar un Plan de Trabajo 2024 de acuerdo a los lineamientos abordados
durante décima sesion del CRTPE.




CAPACITACION

Q CRTPE-ICA

El 14 de noviembre, la ST-CNTPE realizo el taller virtual denominado “Importancia
de la conformacion y funcionamiento de las comisiones técnicas del CRTPE Ica”,
en la que el secretario técnico del CRTPE Ica tomd conocimiento del mecanismo
de la conformacidn y hoja de ruta para la puesta en funcionamiento de las comi-
siones técnicas del CRTPE.

Q@ CRTPE - REGION LIMA
El 16 de noviembre, la ST-CNTPE desarrollé el taller virtual “Importancia del didlo-
— , - go social y concertacion laboral en la formulacion de las politicas publicas regio-
‘Taller ylrtual /mportar]qa de Iq cqnformactony , e ] o ) i
funcionamiento de las comisiones técnicas del CRTPE Ica nales”, dirigido a los miembros del CRTPE de la Region Lima, resaltando la impor-
tancia en la construccién de propuestas de politicas publicas regionales consen-
suadas en materia sociolaboral.

@ CRTPE - cUSCO, HUANUCO, ICA, PUNO

A través de la Plataforma de Capacitacion Virtual, el 24 de noviembre se dio inicio
al curso Virtual: “La Comunicacion Eficaz como Herramienta para la Adopcion de
Acuerdos”, dirigida a los miembros de los Consejos Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo de Cusco, Huanuco, Ica, Puno, con el objetivo contribuir al
fortalecimiento y valoracién de las capacidades de comunicacidn, para generar
un clima de apertura y de confianza entre los actores sociales.

Taller virtual “Importancia del didglogo social y concertacion laboral en
la formulacién de las politicas publicas regionales”- CRTPE Region Lima
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@ CRTPE - AREQUIPA

El 11 de diciembre, la ST-CNTPE llevd a cabo la asistencia técnica presencial para
acompaiar la cuarta sesidn ordinaria del CRTPE Arequipa. Durante la sesion, el
Gobierno Regional de Arequipa expuso los avances del Plan de Desarrollo Regio-
nal Concertado (PDRC) de Arequipa y se comprometié a establecer reuniones
con los diferentes representantes del CRTPE para recoger sus aportes para la
elaboracién del PDRC. Asimismo, se logaron importantes acuerdos, entre ellos la
elaboracién de un Plan de Trabajo 2024 del CRTPE y la implementacién de un pro-
ceso de revisidn e incorporacion de nuevos actores al CRTPE Arequipa.

Asimismo, en articulacion con la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de Arequipa, el equipo de la ST-CNTPE brindd el taller de didlogo sociolaboral dirigido a
los representantes arequipenos de las poblaciones de especial proteccidn con el fin de
promover su inclusion y participacion en espacios de didlogo sociolaboral regional.

Q' CRTPE - SAN MARTIN R o
El 4 de diciembre, la ST-CNTPE brindd la asistencia técnica virtual en la tercera .- _DEL cm?fffmu

sesion ordinaria del CRTPE San Martin, orientada al fortalecimiento de la articula-
cidn de las politicas regionales y nacionales en la materia sociolaboral, detallan-
dose los ejes de politica sectorial centradas en: la promocion del empleo, los
derechos fundamentales laborales, la formalizacion laboral y el didlogo social.

Asistencia técnica virtual al CRTPE San Martin



CAPACITACION

Sesion de capacitacion virtual dirigida al CRTPE Lambayeque

o) OTRAS ACTIVIDADES

ENCUENTRO NACIONAL DE SECRETARIAS TECNICAS DE
LOS CONSEJOS REGIONALES DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO 2023

Con el fin de promover y reconocer las buenas practicas para la
gobernanza y el didlogo sociolaboral, la Secretaria Técnica del
CNTPE organizo el VIII Encuentro Nacional de Secretarias Técnicas
de los Consejos Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo

(CRTPE), los dias jueves 30 de noviembre y viernes 01 de diciembre.

La presente edicion del Encuentro Nacional tuvo como objetivos
también articular una agenda de trabajo para el fortalecimiento
institucional de los 25 CRTPE vy alinear las politicas, ejes y acciones
estratégicas del MTPE con los Gerencias y Direcciones Regionales
de Trabajo y Promocion del Empleo (G/DRTPE) de todo el Peru.

El encuentro contd con la participacion del Ministro de Trabajo y
Promocion del Empleo, Sr. Daniel Maurate Romero, quien resalto
la importancia de articular las politicas en materia laboral con las
25 regiones del pais a través de los espacios de dialogo sociolabo-
ral que se gestionan a nivel regional. También participaron repre-
sentantes de organismos internacionales como la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Embajada de Espaiia en Perd, y de
otras instituciones como el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y el Gobierno Regional del Callao.

@ CRTPE - LAMBAYEQUE, AREQUIPA

Los dias 5 y 6 de diciembre se llevaron a cabo sesiones de capacitacion virtual
dirigidas a los miembros de los CRTPE de Lambayeque y Arequipa, respectiva-
mente. Estas capacitaciones tuvieron como obijetivos principales establecer una
hoja de ruta para la conformacion y operacion de las Comisiones Técnicas de los
CRTPE, asi como para la elaboracion de su Plan de Trabajo para el afio 2024.

Durante el evento se abordaron cuatro principales ejes tematico
para la identificacion de problemas publicos a nivel nacional: i)
Promocién del Empleo, ii) Derechos Fundamentales, iii) Formali-
zacion Laboral, y iv) Didlogo Social.

Ademas, por primera vez, el Encuentro fue realizado de manera
descentralizada, siendo anfitrion el CRTPE Callao. Para el 2024, el
anfitrion sera el CRTPE Cusco, quien fue reconocido como el Con-
sejo con mayor actividad, labores y logros en favor del didlogo
social durante el 2023.




NIVEL DE
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TALLER DE DIALOGO SOCIOLABORAL CON ACTORES SOCIALES
DE ESPECIAL PROTECCION DEL CRTPE MADRE DE DIOS

El 07 de noviembre, en articulacion con la Direccion Regional de Trabajo y Promo-
cién del Empleo de Madre de Dios, la ST-CNTPE realizé el taller con lideres y lide-
resas de organizaciones de jovenes, mujeres y colectivo LGTBI de la region de
Madre de Dios. El taller permitid fortalecer las capacidades de los participantes
para guiar su inclusion en los procesos de didlogo sociolaboral de su region.

NIVEL DE DIALOGO
INTERNACIONAL

EL CNTPE SE CONVIRTIO EN MIEMBRO DE LA PRINCIPAL
ASOCIACION INTERNACIONAL DE ESPACIOS DE DIALOGO SOCIAL

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocidn del Empleo (CNTPE) ha logrado
su exitosa incorporacion, representando al Peru, en la Asociacion Internacio-
nal de Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones Similares (AICESIS), un
importante paso para el fortalecimiento institucional del didlogo sociolaboral
en el Peru y su presencia en espacios de debate internacional.

La AICESIS reune a mas de 70 paises de diferentes continentes, promoviendo
el dialogo social y el intercambio de experiencias entre sus miembros, lo que
permitira gestionar apoyo internacional para el fortalecimiento de los dirigen-
tes sindicales, empresariales y gubernamentales que conforman el CNTPE.

La inclusion del CNTPE en esta asociacion internacional se concretd el primero
de noviembre durante la asamblea general de la AICESIS celebrada en Rusia; asi
se cumple por fin con un acuerdo previo del Pleno del CNTPE, adoptado en el
afo 2008, respecto a la importancia de participar en este espacio internacional.

Asi, el CNTPE se une a la mas importante red de Consejos Econdmicos y Socia- Asamblea general de la AICESIS celebrada en Rusia
les e Instituciones Similares a nivel internacional, permitiéndole acceder a las

mejores experiencias y buenas practicas del mundo, para el fortalecimiento

del didlogo social en nuestro pais.



PRIMERA PARTICIPACION INTERNACIONAL
DEL CNTPE EN AICESIS

El 23 y 24 de noviembre de 2023, una delegacidn tripartita del CNTPE partici-
po en la Conferencia Internacional OIT-AICESIS en Atenas, Grecia, exploran-
do el papel del didlogo social en la lucha contra las desigualdades laborales.

La delegacidon peruana estuvo conformada por el Sr. Jorge Larrea De Rossi,
Secretario Técnico del CNTPE; la Sra. Rebeca Koga Cuba, representante de la
Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP);
y el Sr. Walter Diaz de la Vega Castillo, representante de la Central Unitaria de
Trabajadores del Perd (CUT).

PUBLICACIONES

Gaceta Laboral

En noviembre y diciembre la ST-CNTPE ha elaborado y difundido su boletin
mensual de informacién consolidada de la normativa laboral, la misma que es
distribuida a los actores sociolaborales tripartitos nacionales y regionales.

Si usted aun no recibe nuestras publicaciones por favor escribir a:

consejo@trabajo.gob.pe

y solicite inscribirse en nuestra lista de difusion.

Contenido y revisiéq: D.iseﬁo y diggramacién: La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo (ST-CNTPE), @
Jorge Larrea De Rossi Libardo Favio Moya Villalobos como érgano de asistencia técnica del CNTPE, dota de insumos a los actores sociales

Ronaldo /Rey es Uriarte con el objetivo de promover el didlogo social con resultados.
Renzo Cdrdenas Morales




