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VISTO:

El Expediente N° 000905-24 y el Informe N°013-2024-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB de
fecha 15 de Enero del 2024, sobre encargo de funciones, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 82 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que el Encargo “es temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia
del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de
carrera superiores al del servidor. En ningln caso debe exceder el periodo presupuestal”;

Que, de acuerdo al numeral 3.6.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal” aprobado por Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, precisa que el Encargo
de Funciones, es una la “accién mediante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por
ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio”;

Que, por consiguiente, el encargo de funciones, procede cuando el titular del puesto se
encuentra temporalmente ausente, lo que no significa que la plaza se encuentre vacante pues sigue
siendo ocupada por su titular. Por lo tanto, el encargo de funciones debe darse en adicion a las labores
propias del puesto de origen del servidor encargado;

Que, en relacién al personal CAS, de acuerdo al Articulo 11 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N°® 065-
2011-PCM, establece la suplencia y acciones de desplazamiento por designacion, rotacién y comision
de servicios, sin que ello modifique la contraprestacién del contrato suscrito con la institucion, de
acuerdo a las necesidades de servicio institucionales;

Que, mediante Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de Marzo del
2021,sefiala que “(...) La suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion
y comisién de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién,
siendo figuras que deben ser aplicadas dentro del marco normativo correspondiente, D.L. N® 1057 y
su Reglamento, pero entendidas en término amplios, es posible encargar o asignar funciones
adicionales a los servidores CAS por necesidad de servicio institucionales inmediatas de la entidad”;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 273-2023/MINSA de fecha 12 de Octubre del 2023,
se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, que contiene el cargo estructural de Jefe del Serviciode-€irugia Especializada
(CAP-P N° 0518) del Departamento de Cirugia Pediatrica;




Que, mediante documento de visto, la Jefatura del Departamento de Cirugia Pediatrica solicita
por motivo de vacaciones del Jefe del Servicio de Cirugia Especializada, MC. Fernando Luis SALAZAR
REYNA, encargar las funciones del cargo en mencion, a la servidora contratada a plazo fijo M.C. Silvia
Rocio MALPARTIDA LOZANO con DNI 41826426, con el cargo de Médico Especialista y a la servidora
CAS M.C. Sara Isabel ANTAYHUA ORTIZ, con DNI 43067312, el cargo funcional de la Coordinacién
del Equipo de Otorrinolaringologia del Servicio de Cirugia Especializada del Departamento de Cirugia
Pediatrica, por el periodo treinta (30) dias, del 01 de Febrero hasta el 01 de Marzo del 2024;

Que, asimismo mediante Resolucién Administrativa N° 410-2022-OP-HONADOMANI-SB de
fecha 25 de Julio del 2022, se asigné desde el 11 de Julio del 2022, las funciones de Jefe del Servicio
de Cirugia Especializada del Departamento de Cirugia Pediétrica, al servidor nombrado M.C. Fernando
Luis SALAZAR REYNA, con el cargo de Médico Especialista;

Que, en ese sentido, de acuerdo con Informe de visto y las normas legales es pertinente
emitir el Acto Resolutivo de Encargo de funciones como Jefa del Servicio de Cirugia Especializada del
Departamento de Cirugia Pediatrica, a la servidora contratada a plazo fijo M.C. Silvia Rocio
MALPARTIDA LOZANO con DNI 41826426, en adiciones a sus funciones en el cargo de Médico
Especialista y de Encargo de la Coordinacién del Equipo de Otorrinolaringologia del Servicio de Cirugia
Especializada del Departamento de Cirugia Pediatrica, cargo funcional, a la M.C. Sara Isabel
ANTAYHUA ORTIZ, con DNI 43067312, servidora CAS, con el cargo de Médico Especialista, ambos
por motivo de vacaciones del Titular, del 01 de Febrero hasta el 01 de Marzo del 2024;

Que, contando con el visado del Coordinador (e) del Equipo de Administracion del Recurso

>\, Humano del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del
/Decreto Legislativo N° 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico; la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el Decreto
Supremo N.° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N.© 1057 y el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Resolucion Ministerial N° 001-
2024/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar a la M.C. Silvia Rocio MALPARTIDA LOZANO con DNI 41826426,
servidora contratada a plazo fijo (D.L. 276) el cargo estructural de Jefa del Servicio de Cirugia
Especializada del Departamento de Cirugia Pediatrica (CAP — P N° 0518) del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé, en adicién a sus funciones de médico especialista, desde el 01
de Febrero hasta el 01 de Marzo del 2024, por motivo de vacaciones del Titular del cargo, M.C.
Fernando Luis SALAZAR REYNA.

Articulo 2.- Encargar a la M.C. Sara Isabel ANTAYHUA ORTIZ, con DNI 43067312,
servidora CAS, con el cargo de Médico Especialista, el cargo funcional de Coordinadora del Equipo
de Otorrinolaringologia del Servicio de Cirugia Especializada del Departamento de Cirugia
Pediatrica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, en adicion a sus funciones
como Médico Especialista, desde el 01 de Febrero hasta el 01 de Marzo del 2024.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion a las
interesadas y a los estamentos administrativos que corresp‘o"hdan.\‘\\
r//."‘ \
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Articulo 4.- Encarga al Area de Sistema de Informacién de Personal del Equipo de Control de
Asistencia, la incorporacién de la presente Resolucion en el legajo de las servidoras en mencion.

Articulo 5.- Remitir la presente Resolucién Administrativa, a la Oficina de Estadistica e
Informética para que a través del responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se
encargue de la publicacién de la presente Resolucién Administrativa en el Portal Institucional
www.sanbartolome.gob.pe,

Registrese, Comuniquese y Archivese
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