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RESOLUCION DE ALCALDIA N°019-2024-MPA

Ayabaca, 03 de Enero del 2024
POR CUANTO:

EL ALCALDE DE LA MUNT CIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA.

VISTO: Resolucién de Alcaldia N®090-2023-MPA, de Jecha 08 de febrero del 2023,
emitido por el titular del Pliego, de la municipalidad provincial de Ayabaca, Informe N° 1624-
2023-MPA-SGL-FRLCH., de Jecha 20 de diciembre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos | 94° y 195° de la Constitucisn Politica del Pery,
modificada por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 Y 30305, concordante con los
articulos I'y 11 del Titulo Prelimina de la Ley N° 27972, Jas municipalidades son érganos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piiblico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus Jines, con autonomia politica, econdmica
administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién con Sujecion al ordenamiento
Juridico;,

Que, los articulos 39° Y 40° de la Constitucién Politica del Perd, establece qiie todos
los funcionarios Y trabajadores piblicos estin al servicio de g Nacidn; no estdn
comprendidos dentro de la carrerg administrativa los funcionarios quie desempefian cargos
politicos o de confianza;

Que, los articulos 6°y 20° numerales 6 y 17 de la ley N° 27972, Ley Orgdnica de las
Maunicipalidades estipulan que el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
midxima avtoridad administrativa; teniende como diribucion, designar y dar por concluida la
designacién de los Jfimcionarios de conflanza, subgerentes Y responsables de las unidades
orgdnicas,

Que, la Ley N"28175- Ley Marco del Empleado Piblico establece en su articulo 4 la
clasificacisn del personal del empleo piiblico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel que desemperia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario piblico, quien a su vez se cncuenira en el entorno de quien lo
designa o renueve libremente Y €t ningin caso serd mayor al 5% de los servidores piiblicos
existentes en cada entidad:

Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 090-2023-MPA, de Jecha 08 de febrero del
2023, emitido por el titular del pliego, de la mumicipalidad provincial de Ayabaca, se resuelye

LIVIA CHAVEZ en o cargo SUB GERENTE DE LOGISTICA de la Mimicipalidad
Provincial de Ayabaca, bajo la modalidad de CAS confianza con las atribuciones, derechos ¥y
responsabilidades gue son de Hatiraleza y propias del cargo;

Que, mediante Informe N° 1624-2 023-MPA-SGL-FRLCH, de Jecha 20 de diciembre del
2023, la BACH. ADM. FRAWK ROGER LIVIA CHAVEZ en el cargo de SUB GERENTE
DE LOGISTICA de Ia Municipalidad Provincial de Ayabaca, dispone el cargo a disposicion:

Que, el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicips (CAS), se
encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, modificado con la Ley N° 29849,
coro una modalidad especial de contratacién laboral, privada del Estado, no sujeta a la Ley
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de Bases de la Carrerg Administrativa Especialidades: Yy por D.S. N° 075-2008-PCM, se

aprobd su reglamento, modificado por D.S. N° 065-20] 1-PCM, se otorga derechos laborales;

Que, la Autoridad Nacional del Servicig Civi] — SERVIR, adscrita o la Presidencig del
Cancejo de Ministros como ente rector que define, implementa y supervisq las politicas de
personal del Estadp, hg sefialado en su Informe Legal N° 079-202; -SER VIR/'GPGRH, quie de
conformidad a io establecido en la Ciurtg Disposicién Complementaria Transitorig del
Reglamento del Decreto Legislativo N'1057, Jas entidades piiblicas comprendidas en la citadg

se haya efectuado por libre decisién del titylay de la entidad, Asimismo, precisq que dicha
Coniratacion se encuentra excluida de la realizacisy del concurso piiblico, solo en los casas

e, estando a o ex, uesto, y en uso de las atribuiciones Conferidas enefl numeral N° 6
P ¥
del Art 20 de la Le Or: dnica de las A:ﬁl’ﬂlle alic“fa:rdes-[.e 2;9;2,

SE RESUELVE;:

?/;é,':gvm 64 o

,};i:‘.’ %4 \o ARIICULO PRIMERO:- RATIFICAR Ia designacin o) BACH. ADM. FRAWK
19 Y8, |*\ROGER LIVIA CHAVEZ o o cargo de SUB GERENTE DE LOGISTICA 4o 1

7 A - . * . 3 . -

4B éu‘" Mimicipalidad Provincial de dyabaca, bgjo Ig modalidad de CAS conflanza con lgs
/ atribuciones, derechos responsabilidades que son de naturaleza y propias def car 0;
; yresp g Y prop g

ARTICULO SEGUNDO:- PRECISAR, gue el Jurnicionario designado tendrg derecho
a percibir remuneraciones Y beneficios establecidos por ley,

ARTICULO TERCERO: DISPONER que el citado funcionario deberd presentar g lo
Gerencia de Administracién Y Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano, en um Pplazo de
quince (15) dias, lg correspondiente Declaracisn Jurada de Bienes ¥ Renitas.

ARTICULG CUARTG. - ENCARGAR, g Iy Subgerencia de Sis temays Informidticos y
Estadistice de ks Mimiicipalidad Provivciat de Ayabacs; cump ipla cor prblicar kr DTesenie en
el portal Institucional. -, w.anuniayabaca, gob, pe

ARTICETLO OUINTO. - NOTIFICAR. [4 presente, a Gerencig Mimicipal, Gerencia

fo Adminisracidn + o POROE di decanisin T e SR R T e
ae Adminispociin ¥ Finanzos, Gerengin do “sesorin huridics, Gerencip de Pios

Planeamiento, Organo de Congral Iustitucional-QCI Subgerencia de Recursas Huymonag, ¥

U al interesado, para los Jines pertinentes,

POR TANTO

uptiesio v

REGISTRESE, COMUNIQUESE, cUMPL4SE Y ARCHIVESE.
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