CONVENIO N°{39 -2018-MINSA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD, EL GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE Y LA
UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C.

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial que
celebran, el MINISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, debidamente representado
seglin Resolucion Ministerial N° 021-2014/MINSA, por el Viceministro de Prestacicnes y
Aseguramientc en Salud sefior Diego Rolando Venegas Ojeda, identificado con DNI N°
03692915, designado mediante Resolucion Suprema N° 002-2018-8A, con domicilio legal en
Avenida Salaverry N° 801, distrito de Jesas Maria, provincia y departamento de Lima, al que en
adelante se denominara EL MINISTERIO; por la otra parte el GOBIERNO REGIONAL
LAMBAYEQUE, con RUC N° 20479569780, debidamente representado segun Resolucion
Ejecutiva Regional N° 456-2016-GR.LAM/PR, por el Gerente Regional de Salud del Gobierno
Regicnal de Lambayeque, sefior Pedro Alejandro Cruzado Puente, identificado con DNI N°
16635213, con delegacién para suscribir convenios segin Resclucion Ejecutiva Regional N°
287-2012-GR.LAM/PR, con domicilio legal en Avenida Juan Tomis Stack Km 4.5, distrito y
provincia de Chiclayo y departamento de Lambayeque, a quién en adelante se denominara EL
GOBIERNO REGIONAL; y la UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C., con RUC N°
20479748102, representada por su Rector sefior Dedicacién Valdemar Medina Hoyos,
identificado con DNI N°® 29210966, designado mediante Resolucién de Junta General de
Accicnistas N° 004-2017/JGA-USS, con competencia para suscribir el presente Convenio, de
conformidad a lo previsto en el articuio 60 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, con domicilio
ilegal en Carretera a Pimentel Km 5 Campus Universitario, distrito de Pimentel, provincia de
Chiclayo y departamento de Lambayeque, a quien en adelante se denominara LA
UNIVERSIDAD, en los términos y condiciones siguientes:

“..  CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

EL MINISTERIO, es un organismo del Poder Ejecutivo que ejerce la rectoria del Sector Saiud.
Cuenta con personeria juridica de derecho publico y constituye un Pliego Presupuestal. Es la
Autoridad a nivel nacional, que tiene a su cargo la formulacién, direccién y gestion de la politica
nacional de salud y es la maxima autoridad en dicha materia. Asimismo, disefia, establece,
ejecuta y supervisa politicas nacionales y sectoriales de su competencia y ejerce la rectoria
respecto de ellas. Constituye el ente rector del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado
de Salud.

EL GOBIERNO REGIONAL, tiene por mision organizar y conducir la gestion publica
regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de
las politicas nacionales y sectoriales, y en las disposiciones y normas técnicas emitidas por EL
MINISTERIO, en su calidad de ente rector del Sector Salud, para contribuir al desarrollo
integrai y sostenible de su Regidn.

LA UNIVERSIDAD, tiene entre sus propésitos llevar a cabo la formacién de profesionales en el
campo de la salud, adecuando sus acciones educativas a las caracteristicas de las
necesidades de salud, bajo un enfoque cientifico y humanista, en permanente interaccién con
la comunidad, para el desarrollo integral de la persona, coordinando sus actividades con EL.
= MINISTERIO v EL GOBIERNO REGIONAL, a fin de asegurar una coherente programacion
OR N Qniunta de las acciones educativas y las acciones de atencién de la salud, en el marco de sus

<
REC‘OR
ajghcion y el cuidado de la salud de la peblacion, asi como propiciar el desarrollo, con calidad

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO Y OBJETIVOS DEL CONVENIO



Es objeto del presente Convenio crear el marco de cooperacion entre las partes, para la
adecuada formacion y capacitacion de profesionales, orientada a la atencion de los problemas
prioritarios de salud de la poblacién, acorde con las politicas y planes de desarrollo del Sector
Salud; asi como regular el desarrollo de las acciones de docencia, servicio e investigacion que
se realizan en pregrado y posgrado en los servicios de salud que se encuentren dentro del
ambito regional.

Son objetivos especificos del presente Convenio:

a) Orientar el proceso de docencia—servicio hacia un cambio de actitud y comportamiento de
docentes, alumnos y personal de salud para atencion integral de los problemas de salud.

b) Contribuir 2 la mejor formacion de los profesionales de las ciencias de la salud,
desarrollande las actividades académicas bajo los principios de multi e interdisciplinaridad,
trabajo en equipo, analisis de procesos y auto evaluacién, en los establecimientos de
salud a cargo del GOBIERNO REGIONAL, en el area geografico-cultural-sanitaria
asignada a LA UNIVERSIDAD.

c) Ampliar la cobertura en la prestacion de los servicios de sailud.

d) Incentivar y promover la investigacion en salud, considerando los campos educacional,
epidemiolégico, clinico y social.

e) Mejorar la calidad de los servicios de salud, lo que podra realizarse a través de la
suscripcion de contratos de servicio, en el marco de las normas vigentes, permitiendo a los
pacientes acceder a tecnologia avanzada.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

La adecuacion del Convenio al ambito geografico-sanitario que servird como area programatica
para la ejecucion de los Convenics, se realizara conforme lo establezca el Comité Nacional de
Pregrado de Salud-CONAPRES en coordinacién con el Consejo Nacional de Residentado
Medico-CONAREME y el Comité de Segunda Especialidad en Ciencias de la Salud.

En tanto no se emitan las normas referidas a la asignacién de ambitos mencionados en el
parrafo precedente, la suscripcion de los Convenios Especificos se continuara efectuando de
conformidad con las disposiciones sobre regionalizacion docente asistencial, establecida en la
Resolucion Suprema N° 099-89-SA.

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
EL GOBIERNO REGIONAL, por intermedio de la Gerencia Regional de Salud:

a) Puesta a disposicidn de personal, infraestructura, equipos e instrumental de la sede
docente, para el desarrollo de las actividades programadas.

Establecimiento de salud en condiciones adecuadas para el uso de los servicios de salud,
conforme al marco normativo vigente y las normas emanadas del Sistema Nacional de
\ Articulacion Docencia - Servicio e investigacion en Pregrado de Salud-SINAPRES, el
 Sistema Nacional de Residentado Médico-SINAREME y las demas normas vigentes.

% UNIVERSIDAD:

Aporte de personal, equipos e instrumentos para el desarrollo de las actividades
programadas.

Aporte de infraestructura y eguipamiento en los establecimientos de salud, de acuerdo a
las actividades de docencia en servicio que se desarrollen con LA UNIVERSIDAD. El
equipamiento permanecera en propiedad de LA UNIVERSIDAD, a menos que ésta
manifieste su voluntad de donarlo y el establecimiento de recibirlo. Este aporte, conforme
al marco normativo del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones, podra efectuarse con la autorizacion del GOBIERNQO REGIONAL, a través de
la Gerencia Regional de Salud correspondiente, y no dara jugar a restitucién alguna a LA
UNIVERSIDAD. Estas consideraciones seran aplicables a la universidad publica, en la
medida que la normativa legal y su disponibilidad presupuestaria lo permita.



¢}

e)

Contribucidnh mediante programas de capacitacion, perfeccionamiento o complementacion
para el personal de salud.

Incorporacion de profesionales de los establecimientos comprendidos en el presente
Convenio y en los especificos que se suscriban, de acuerdo con e! Estatuto y la Ley
Universitaria, para fa implementacion y desarrollo de la parte practica de las diferentes
acciones docente-asistenciales.

Sujecion de sus investigaciones en el ambito de 1a sede docente, a la normatividad vigente
del MINISTERIO.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION Y DESARROLLO

La coordinacion y desarrollo de los convenios especificos estaran a cargo de una Comision de
Coordinacion, integrada por:

E! Director del establecimiento de salud o su representante.

Ei Decano de la Facultad o el Director de la Escuela Profesional de LA UNIVERSIDAD,
segun corresponda, o su representante.

El responsable del desarrclio de recursos humanos del establecimiento de salud, o su
representante,

Un profesor de LA UNIVERSIDAD, debidamente acreditado.

Dicha comision sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los drganos que
conforman el SINAPRES y e! SINAREME.

CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Las acciones de docencia-servicio en cada establecimiento o grupo de establecimientos para
una determinada Escuela o Facultad o para un conjunto de ellas, serd materia de convenios
especificos bilaterales, sujetos al presente Convenio Marco, suscrito previa opinién favorable
de!l CONAPRES, e! CONAREME o el Comité de Segunda Especialidad en Ciencias de la
Salud, segtin corresponda, a través de la Direccién Genera! de Personal de la Salud.

En dichos Convenios se debera considerar lo siguiente:

a)

Se sujetaran a las disposiciones vigentes sobre Ia materia, a.-lés disposiciones que EL
MINISTERIO emita en el marco de sus competencias, y a las normas emanadas del
SINAPRES, y del SINAREME.

Se sujetaran a la organizacion, funcionamiento y jurisdiccion de los establecimientos de
salud comprendidos en el ambito geografico-sanitario-cultural asignado.

Las necesidades de la comunidad, en el marco de los diagndsticos de la situacion de
salud de la poblacion y los programas de salud de EL MINISTERIO.

Las politicas nacionales de salud y de desarrollo de recursos humanos relacionadas con la
formacion de profesionales de la salud.

La participacion en las actividades de docencia—servicio de los estudiantes de pregrado y
posgrado, bajo tutoria permanente del personal idoneo de LA UNIVERSIDAD/sede
docente.

Los docentes que no formen parte del personal de los establecimientos de salud del
MINISTERIO, podran integrarse a los servicios para realizar docencia en servicio,
respetando la organizacion, normas y procedimientos de! establecimiento de salud y

§ dependeran funcionalmente de la autoridad del servicio correspondiente, manteniendo su

autonomia docente. Esta incorporacidn como docente debera realizarse previa
autorizacion expresa de la maxima autoridad del establecimiento de salud.

La investigacion en el campo de la salud, formara parte de {a programacion conjunta y
tendra en cuenta las necesidades prioritarias de salud de la poblacién, evitando fa
duplicidad de esfuerzos y propiciando la participacion de {a comunidad.



CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de
su suscripcién, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes por escrito.

Este Convenio podra ser resuelto unilateralmente por cualquiera de las partes, dando aviso,
por lo menos con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio académico siguiente,
mediante Carta Notarial.

Dicha resolucion no afectara las actividades programadas de segunda especialidad e internado
en desarrollo, para las cuales se seguiran aplicando las disposiciones pertinentes de los
Convenios suscritos.

Lo no previsto en este Convenio o cualquier modificacion al mismo, sera acordado por escrito.

En sefial de conformidad, suscriben las partes el presente Convenio en tres (3) ejemplares a
los. 1% dias del mes de. JWAEQ.............. del afio 2018,

Diego Rolapd. AS OJEDA adfo Alejandro CRUZADO PUENTE
Viceministro de Prestaciones y Gerente Regional de Saiud
Aseguramiento en Salud GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

MINISTERIO DE SALUD




