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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 08-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS-DE

Lima, 19 de enero de 2024
VISTOS:

La Carta S/N de fecha 21 de diciembre de 2023, Memorando N° 2295-2023-
- - MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS/DA, Informe N° 0001-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS/SST,
LE) M SN Informe N° 0034-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS-JAJ; y demas antecedentes, y;

¥ Ris

%UEGPS CONSIDERANDO:

Firmado digitalmente por
MARTINEZ CRUZ Alfredo Abelardo

e N Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0260-2015-MINAGRI se formaliza
o T la creacion de la Unidad Ejecutora 001631 “Gestion de Proyectos Sectoriales” - UEGPS,
adscrita al Viceministerio de Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego

del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, con el objetivo de gestionar y ejecutar

proyectos de inversion publica que requieran de alta especializacién y amplia cobertura en el

territorio nacional, tiene a su cargo la ejecucion de los Proyectos “Mejoramiento del Sistema de

,,in.m,-., Informacién Estadistica Agraria y del Servicio de Informacion Agraria para el Desarrollo Rural

de Desarrollo Agrario

y iego del Pert — PIADER” y “Catastro, Titulacion y Registro de Tierras Rurales en el Peru, Tercera

%UEGPS Etapa - PTRT3;

SRR G SALVAT ERma s FaU Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0521-2015-MINAGRI, modificada
N Pd a0 14:50:54 0s:00 POr Resolucion Ministerial N° 0366-2022-MIDAGRI, se aprueban las funciones y atribuciones
de los 6rganos administrativos conformantes de la UEGPS, estableciendo en su articulo 1 que
el Director Ejecutivo es la maxima autoridad técnico — administrativa, responsable de la
conduccion y ejecucidon de las actividades y presupuestos de los Proyectos a cargo de la
pp— | JEGPS;
58] e |0
% UEGPS Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, la
ey) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias (en
%%?ﬁf%’%‘(}%%ﬁ;g‘é&heg adelante, el Reglamento), tienen como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos

Motivo: Doy V° B° laborales en el pais, estableciendo el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
Fecha: 19. 01 2024 15:49:05 -05:! %
iscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores;

Que, el literal b) del articulo 42 del Reglamento establece que el Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como funcién aprobar y vigilar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado por el empleador;

Que, asimismo, el literal d) del precitado articulo establece que es también
funcion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, participar en la elaboracion,
aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de
la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, el articulo 26 de la Ley prescribe que, sin perjuicio del liderazgo y
responsabilidad que la ley asigna, los empleadores pueden suscribir contratos de locacion de
servicios con terceros, regulados por el Codigo Civil, para la gestién, implementacion, monitoreo y
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo.
Asi, mediante la Carta S/N de fecha 21 de diciembre de 2023, la empresa PCO Proyectos,
Consultoria y Outsourcing S.A.C., remite a la entidad el informe final en el marco del “Servicio
especializado para implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UEGPS y
ambito de intervencion de los Proyectos que administra, en cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley



de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias”, el cual cuenta con la
conformidad la Direccién de Administracion, otorgada a través del Memorando N° 2295-2023-
MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS/DA de fecha 22 de diciembre de 2023;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 039-2023-MIDAGRI-
DVDAFIR-UEGPS-DE de fecha 17 de noviembre de 2023, la UEGPS oficializé el
nombramiento del servidor Julio César Carrefio Maldonado como Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad;

Que, mediante Informe N° 0001-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS/SST de
fecha 11 de enero de 2024, el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UEGPS
aprueba la propuesta del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicitando
proceder a su aprobacion y difusion;

Que, mediante Informe N° 0034-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS-JAJ de
fecha 18 de enero de 2024, la Jefatura de Asesoria Juridica sefiala que resulta legalmente
procedente emitir la Resolucion Directoral Ejecutiva que apruebe los indicados documentos de
gestién, correspondiendo a las Direcciones, Jefaturas, Coordinaciones Generales de los

,mm,h Proyectos de inversion a su cargo y al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

de Desarrollo Agrario

Y g entidad, cautelar su cumplimiento;
©UEGPS
Firmado digialmente por Con los visados de la Direccion de Administracion y la Jefatura de Asesoria
Soabosteasenar A" Juridica, y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
Feena 18012004 150014 0500 € Trabajo, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias, asi como en las Resoluciones Ministeriales N° 0260-2015-MINAGRI, N° 0521-

2015-MINAGRI y N° 0144-2023-MIDAGRI;
SE RESUELVE:

‘\ ?ei{g;‘;‘;?dln.ﬁgmio

b ﬁ Articulo 1.- OFICIALIZAR la aprobacion del PLAN Y PROGRAMA ANUAL

%UEGPS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Unidad Ejecutora 001631: “Gestion de
Firmado digitalmente por Proyectos Sectoriales”, los mismos que en Anexo forman parte integrante de la presente

SIFUENTES ESPINAL Jeannette

Maritza FAU 20600579895 hard  Re@solucion
Motivo: Doy V° B® )
Fecha: 19.01.2024 15:49:11 -05:00

Articulo 2.- DISPONER que las Direcciones, Jefaturas, Coordinaciones
Generales de los Proyectos de inversion a cargo de la Unidad Ejecutora 001631: “Gestion de
Proyectos Sectoriales” y el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
cautelen el cumplimiento de los documentos de gestion aprobados en el articulo 1 de la
presente Resolucion.

Articulo 3.- PUBLICAR la presente Resolucién en el portal institucional de
la Unidad Ejecutora 001631 “Gestidn de Proyectos Sectoriales”.

Registrese, comuniquese y publiquese
o Ministerko Firmado digitalmente por MARTINEZ
w M CRUZ Alfredo Abelardo FAU
i) 20600579895 hard
Motivo: Soy el autor del documento
% UEGP Fecha: 19.01.2024 17:36:02 -05:00

Alfredo Abelardo Martinez Cruz
Director Ejecutivo
Unidad Ejecutora 001631: Gestiéon de Proyectos Sectoriales
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JULIO CESAR CARRENO MALDONADO

CARGO:
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

FECHA: 11 de enero de 2024

FIRMA:
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20600579895 hard
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) INTRODUCCION

A través de la Resolucion Ministerial N°® 260-2015-Minagri, de fecha 9 de junio de 2015, se crea la Unidad
Ejecutora Gestion de Proyectos Sectoriales — UEGPS; adscrita al Viceministerio de Desarrollo de Agricultura
Familiar e Infraestructura Agraria y Riego — MIDAGRI, que tiene por encargo la gestién y ejecucién de los
programas y proyectos cofinanciados total o parcialmente con recursos externos desarrollados en el &mbito

del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

El objetivo de la UEGPS es desarrollar las economias regionales en el ambito agrario, contribuyendo al
desarrollo social en las zonas rurales a nivel nacional. Actualmente se viene ejecutando dos proyectos de
alcance nacional; como son el proyecto: “Catastro, Titulacion, y Registro de Tierras Rurales en el Per(, Tercera
Etapa— PTRT3", y el proyecto: “Mejoramiento del Sistema de Informacién Estadistica Agraria y del Servicio de
Informacion Agraria para el Desarrollo Rural del Pert — PIADER”, ambos financiados por el Banco

Interamericano de Desarrollo — BID.

La UEGPS considera que la seguridad y salud de los trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo
de los proyectos, por lo cual esta comprometida con la prevencion de los riesgos inherentes a sus actividades,

cumpliendo con las normas legales vigentes.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) en el que se establecen las actividades, responsables, fechas y recursos para su
implementacién y mejora. Este plan tiene por finalidad alinear todos los esfuerzos y actividades con los
objetivos del SG-SST, protegiendo de esta manera a nuestro mejor capital, los trabajadores. Ademas, permitira
también cumplir las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, mantener los procesos de tal manera

que sean seguros y saludables.
En este plan se han integrado el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa Anual de

Capacitacion que corresponden al presente afio.

) BASE LEGAL
e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N°29783.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR que aprueba Formatos Referenciales que contemplan la
informacién minima que debe tener los registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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1.

) PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Alcance del Sistema de Gestion de SST

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) es aplicable a todos los servidores que
laboran en la Unidad Ejecutora Gestion de Proyectos Sectoriales — UEGPS, indistintamente del régimen
laboral en el que se encuentren, se extiende a los/as trabajadores en régimen de intermediacion y
tercerizacién, contratistas, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios
subordinados o auténomos se presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones de la
UEGPS y en los proyectos “Catastro, Titulacion, y Registro de Tierras Rurales en el Per(, Tercera Etapa
-PTRT3", y “Mejoramiento del Sistema de Informacién Estadistica Agraria y del Servicio de Informacién

Agraria para el Desarrollo Rural del Pert — PIADER”.
Elaboracion de Linea de Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Se ha utilizado la “Lista de verificacién de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo”, la cual esta basada en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783.

Anualmente se debe realizar la verificacién del cumplimiento de la Ley de SST mediante el cuestionario

dado en el formato:

e ‘Lista de verificacion de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo”.

El Resultado de la Evaluacion de la Linea Base es:

I.  Compromiso e Involucramiento

10%
Il.  Politica de SST 56.25%
Ill.  Planeamiento y aplicacién 0%
IV. Implementacién y operacion

11.63%
V.  Evaluacion Normativa 16.67%

VI. Verificacidn 0%

VIl. Control de la Informacién y Documentos 0%
(o]

VIIl. Revisidn por la Direccidn
P 0%

RESULTADO 8.99%
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3. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Unidad Ejecutora Gestion de Proyectos Sectoriales — UEGPS, ha establecido la siguiente Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo:

“Nuestra Institucion, Unidad Ejecutora 001631 Gestion de Proyectos Sectoriales
(UEGPS), es un organismo adscrito al despacho viceministerial de Desarrollo e
infraestructura Agraria y Riego, que tiene como mision desarrollar las economias
regionales en el ambito agrario, contribuyendo al desarrollo social en las zonas rurales a
nivel nacional.

Por ello, nos hemos comprometido a desarrollar e implantar un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en nuestra institucion, para las actividades descritas
anteriormente.

Nuestra institucion, mediante la presente politica de SST, expresa los siguientes

COmpromisos:

e Proteger la sequridad y salud de todos los miembros de la organizacion, incluyendo
personal tercerizado, mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

e  Cumplir con los requisitos legales pertinentes en materia de sequridad y salud en el
trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y
salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

e Garantizar que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Hacer compatible o integrar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo con los otros sistemas de gestion de la organizacion.”

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra en la version 2 y fue aprobada por
el Director Ejecutivo el 18 de diciembre de 2023, y es comunicada a todo el personal y a las

partes interesadas pertinentes.
4. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y Metas

La UEGPS ha establecido los siguientes objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo:
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e Objetivo 1: Garantizar la seguridad y salud en el trabajo, a través de actividades preventivas

para la reduccién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Objetivo 2: Identificar y cumplir con los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad

y salud en el trabajo y de otros requisitos que la organizacion suscriba.

e Objetivo 3: Desarrollar habilidades y competencias a todo el personal en materia de seguridad

y salud en el trabajo.

e Objetivo 4: Promover la participacion y consulta de los trabajadores para generar

responsabilidad respecto a SST.

e Objetivo 5: Mejorar el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Los objetivos, metas, indicadores y responsabilidades se han determinado en el Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. Programa Anual de seguridad y salud en el trabajo

Se ha establecido un Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se establecen las
actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la UEGPS con el fin de

lograr los objetivos establecidos.

Las actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizarse con la finalidad
de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores,
incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa de UEGPS durante el

desarrollo de las operaciones.
En el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen:
e las actividades a realizar
e Las personas responsables de la ejecucion de las actividades
e Recursos
e Plazos para la ejecucién de las actividades
e Estado de la ejecucion de la actividad.

Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades de prevencion descritas en el
programa anual de SST, dando prioridad a los riesgos importantes e intolerables segun la Matriz IPERC.

Debe ser revisado por lo menos una vez al afio.
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El Programa Anual de SST se muestra en el Anexo Nro. 1
6. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST)

La eleccion del Supervisor de SST se ha realizado tomando en cuenta el “Procedimiento para la eleccién
de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del Supervisor de Seguridad y Salud

en el Trabajo”, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR.

Asi mismo, las actividades del Supervisor de Seguridad se deben registra el libro de actas del supervisor

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El actual Supervisor de SST inici6 sus actividades en noviembre de 2023 y su vigencia culmina en
noviembre de 2024, por lo cual, en septiembre de 2024 se debe iniciar un proceso de eleccién para un

nuevo Supervisor de SST.
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es:
e JULIO CESAR CARRENO MALDONADO
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) del la UEGPS ha sido elaborado
con el objetivo de promover acciones orientadas a identificar, evaluar, prevenir y comunicar los riesgos
en el trabajo a sus servidores, creando las condiciones que aseguren la prevencién y mejor control de

los riesgos laborales mediante el desarrollo de una cultura de prevencién eficaz.

Identificacion de Peligros Evaluacion y Control de Riesgos Laborales (IPERC) y Mapa de

Riesgos

Se ha definido la metodologia a emplear y la planificacion de las actividades para elaborar la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales. Esta metodologia se encuentra descrita en
el Manual de Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo. El registro de esta informacion se

realiza en los formatos:
e Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles
e Plan de Acci6n para Riesgos Significativos
e Recomendaciones de SST por Puesto de Trabajo

9. Organizacion y Responsabilidades

A. Director Ejecutivo (Alta Direccion)
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a) Ejercer un firme liderazgo en la implementacién del Sistema de Gestién de SST.

b) Promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo para lo cual
se sensibilizara, capacitara y formara a las/os servidoras/es civiles en el desempefio seguro en
sus actividades laborales.

c¢) Fomentar en las/os servidoras/es civiles el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y en el
Trabajo.

d) Establecer en coordinacion con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo los reglamentos
y programas de SST de la Institucion, y proveer supervision al apoyo, entrenamiento y
financiamiento asignados para implementar los reglamentos y programas.

e) Asignar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las actividades

contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Directores, jefes, coordinadores, gestores y responsables de equipos

a) Asegurar y supervisar a través de su participacién activa, el cumplimiento de las actividades
programadas y normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en su ambito de responsabilidad.

b) Realizar el seguimiento de las acciones preventivas y/o correctivas, producto de inspecciones,
monitoreos, auditorias, accidentes e incidentes en su area de responsabilidad.

¢) Ser responsables de la seguridad y salud de las/os servidoras/es civiles a su cargo y verificar el
cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Asesorary apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en el Plan Anual de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

. Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el empleador.

c¢) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

d) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes
y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes

y enfermedades ocupacionales.
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e) Promover que al inicio de la relacion laboral los trabajadores reciban induccion, capacitacion y

9)

h)

j)

k)

entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.
Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Promover que los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o graficos relativos a
la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos los trabajadores en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio

ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades

n)

0)

p)

a)

profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son constantemente

actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al

empleador y al trabajador.

Reportar a la méaxima autoridad del empleador la siguiente informacién:

e Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata

e Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

e |as actividades del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos

establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que

revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
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s) Anualmente el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo redacta un informe resumen de

las labores realizadas (art. 72 del Reglamento de Ley 29783).

D. Médico Ocupacional

a) Implementar el Plan y Programa de Salud y monitorear su efectividad.

b) Disefiar y velar por el cumplimiento de las actividades de Salud.

¢) Emitir la base documental en salud a utilizarse en la entidad, que incluye procedimientos, planes,
instructivos de trabajo, guias, comunicados y formatos.

d) Aconsejar sobre reglamentaciones, requisitos y especificaciones médicas actuales.

e) Intervenir en la calificacion de los expedientes médicos periddicos y de retiro.

f) Participar en la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la
salud ocupacional de las/os servidoras/es civiles.

g) Investigar y hacer el seguimiento de los casos de patologias sospechosas de enfermedad
ocupacional/profesional.

h) Realizar las capacitaciones de acuerdo a la matriz de capacitaciones en salud, y otras
adicionales que crea necesarias.

i) Capacitar a las brigadas de primeros auxilios de las diferentes sedes del INACAL.

j) Recolectar o generar la informacion de todas las actividades realizadas; asi como también la

generacién de indicadores de salud.

10. Capacitacion y Entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo

Las capacitaciones se ejecutaran de acuerdo con el “Programa Anual de Capacitacién, Concientizacién

y Entrenamiento”. Para los registros generados se utilizan los formatos:
e Programa Anual de Capacitacion, Entrenamiento y Concientizacion.
e Lista de Asistencia.
11. Procedimientos y Otros Documentos

La Unidad Ejecutora Gestion de Proyectos Sectoriales - UEGPS con cuenta con los siguientes

procedimientos de acuerdo con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:
e Manual de Procedimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
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12. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Se ha determinado un equipo de trabajo y los tipos de inspecciones internas que se realizaran, conforme

al procedimiento “Inspecciones de Seguridad” y los siguientes registros:
e Inspeccion Mensual de Extintores
e Inspeccion Mensual de Luces de Emergencia
e Inspeccién Mensual de Botiquines de Primeros Auxilios
e Inspeccién Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Plan de Accidn para No Conformidades, Actos y Condiciones Sub Estandares
13. Requisitos Legales en SST

Se identifica los requisitos legales y evalUa su cumplimiento de acuerdo al procedimiento “Evaluacién

del Cumplimiento Legal”. Los registros se realizan en los formatos siguientes:
e Lista de Requisitos Legales Aplicables Vigentes en SST
e Evaluacion del Cumplimiento legal
e Plan de Accién para No Conformidades
14. Salud Ocupacional

La UEGPS, mediante la contratacion del servicio de médico ocupacional, realizarg una evaluacion y
reconocimiento de la salud de los trabajadores con relacién a su exposicién a factores de riesgo de
origen ocupacional, incluyendo el conocimiento de los niveles de exposicion y emision de las fuentes

de riesgo.

La vigilancia de la salud de los trabajadores se realizara a través de exdmenes médicos ocupacionales,
con la intencion de detectar tempranamente cualquier enfermedad ocupacional o condicién de salud

que requiera atencion o restriccion en su labor.

El Médico Ocupacional elabora los siguientes documentos:
e Programa anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo
e Plan de Vigilancia Ocupacional

Estos documentos son presentados a la Direccion Ejecutiva de UEGPS y al Supervisor de SST para su

seguimiento.
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Monitoreos Ocupacionales

Los monitoreos se realizan anualmente en fecha previamente determinada en coordinacién entre el

Supervisor de SST y la Direccién Ejecutiva. La informacion se registra en los siguientes formatos:

e Informe de Monitoreos Ocupacionales (Registro Externo, emitido por la empresa que realiza el

monitoreo ocupacional)
e Registro de Monitoreos ocupacionales
e Analisis de resultados del monitoreo ocupacional
15. Contratistas, subcontratistas, proveedores y visitantes

Los servicios que se brinden a la Unidad Ejecutoria Gestion de Proyectos Sectoriales — UEGPS, a través

de contratistas, subcontratistas y proveedores; y visitantes deberan garantizar:
e  Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo de riesgo de

acuerdo a la normativa.
16. Plan de Contingencias

Se ha establecido procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman para afrontar de
manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente y/o estado de emergencia durante el
desarrollo del trabajo. Estos procedimientos estan descritos en el documento “Plan de Respuesta Ante

Emergencias”.

Asi mismo se deben realizar simulacros de emergencia, los cuales deben ser evaluados. Esta

informacidn se registra en los siguientes formatos:
e Programa de Simulacro de Emergencia
e Evaluacion del Simulacro de Emergencia
17. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

Se ha definido un proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos
que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red
de causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y
prevenir la recurrencia de los mismos. Se menciona las actividades a realizar ante estos sucesos. Este
proceso se efectla segun el procedimiento “Investigacion de Accidente e incidentes” que se
encuentra en el “Manual de Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo” Los registros se

realizan en ellos siguientes formatos:
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Registro de Accidentes de Trabajo

e Registro de incidentes peligrosos e incidentes
e Registro de Enfermedades Ocupacionales

e Manifiesto de Accidentes o Incidentes

e No Conformidad, Analisis de Causas y Acciones Correctivas

18. Auditorias

Las Auditorias se gestion de acuerdo con lo indicado en el Procedimiento “Auditorias Internas”, con
el fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es adecuado y

eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.
Los registros se realizan en ellos siguientes formatos:

e Programa de Auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Registro de Auditoria

e No Conformidad, Analisis de Causas y Acciones Correctivas

19. Estadisticas e indicadores de SST

La empresa cuenta con un “Programa de Indicadores del Sistema de Gestion de la SST”, el cual esta

alineado a la Politica de SST, Objetivos de SST y Objetivos Especificos del Programa Anual de SST.

El registro de la medicién de Indicadores del Sistema de Gestion de SST y estadisticas de
accidentabilidad se realizan en los formatos “Seguimiento de indicadores de Seguridad y Salud en el

Trabajo” y “Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo”, respectivamente.

El andlisis trimestral de las estadisticas de SST se registra en el formato “Analisis de Estadisticas de
SST”.

Indicadores para evaluar la accidentabilidad:

> indice de Frecuencia (IF):

N° total de accidentes x 200000

IF =
N° total de horas hombre trabajadas

> Indice de Gravedad (IG):

_ N°total de dias perdidos por accidentes x 200000

N° total de horas hombre trabajadas

> indice de Accidentabilidad (IA):
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Los indicadores para evaluar la salud de los trabajadores:

> Tasa de prevalencia y/o incidencia de enfermedades (TPIE):

N° de diagnésticos relacionados al trabajo x 100
TPIE =

N° total de trabajadores

> Tasa de frecuencia de estados pre patolégicos (TFEP):

N° total de estados pre patoldgicos x 100
TPIE =

N° total de trabajadores

20. Implementacién del Plan Anual de SST
Presupuesto

El presupuesto para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se

ha definido basado en las actividades programadas en:
e Plan de accion para Riesgos Significativos
e Programa Anual de Capacitacion, Entrenamiento y Concientizacion
e Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
El presupuesto queda registrado en el formato:
e Presupuesto para seguridad y Salud en el trabajo
21. Mantenimiento de Registros

Los registros son gestionados y conservado de acuerdo con lo indicado en el procedimiento Informacion
Documentada (PR-05), en cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la Ley N° 29783. La ley

establece el tiempo de conservacion de los registros siguientes:
e Reqgistro de enfermedades ocupacionales: veinte (20) afios
e Registros de accidentes de trabajo: diez (10) afios
e Registros de incidentes peligrosos: diez (10) afios
e  Otros registros: cinco (5) afios.

Para todos los casos, se debe contar con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos

doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera




y Riego Version: 01

@ UEGPS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | recha: | 2171212023

Pag.: 15 de 18

conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el

empleador en medios fisicos o digitales.
Los registros se realizan en los siguientes formatos:
e Lista Maestra de Documentos (RG-25).
e Lista Maestra de Registros (RG-26).
22. Revision del Sistema de Gestion de SST por el Empleador

La revisién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por o menos una (1)

vez al afio de acuerdo con lo indicado en el Procedimiento “Revisién por la Direccion”.
Los registros se realizan en el siguiente formato:
e Acta de Revision por la Direccion
Las conclusiones de la revision del Sistema de Gestion de SST deben registrarse y comunicarse a:

e Alas personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion de

la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.
e al Supervisor de Seguridad y Salud del Trabajo
e alos trabajadores, y

e alaorganizacion sindical.

IV) APROBACION DEL PLAN ANUAL DE SST

El presente Plan Anual de SST ha sido revisado por la Direccion Ejecutiva y aprobado por el Supervisor de

SST. La aprobacion se evidencia con las firmas en la primera pagina.
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Anexo 1: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

REGISTRO RG-04
%UEGPS PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 01
; ANO: 2024 Fecha: 211 22023
DATOSDEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL Unidad Ejecutora Gestion de Pro yectos Sectoriales -UEGPS DOMICILIO Calle Armando Elondet 217 San laidro, Lime RUC 2600679805
ACTIMDAD ECONOMICA Actividades de la administracion piablica en general M TRAEAJAD, 19
OBJETIVO GENERAL 1 Garandirar fa sequridad y safud en of abajo.a fraves de aciisiades preventivas para fa red i de ace i v enfe Jad'es ocupacionals
Objetivo Especifico 1.1 I plawrentarios cortroks de &5 T estableciohs e iz Matriz de IFERC
Indicador N Cordmdes parg mesgn s Sonifcaios | pesreniados & 00
MO Contmbs propuesing par sy s Sgfoatios
Heta %ok Cumpliriedto de bscorbmibs del Plan de lcobn pave fesins sidfiedins
Objetive Es pecifico 12 Canp i co 13w figpersio nes e seguioay
Indicador B0 F RV E i3 o i B
Heta 0% de Compliniants o 135 Rapercinnes e seouria ol pem g 2 ok M lrapecsiones g atas en o progran 2 de inpecohnes
FispeLTinnes
Objetive Es pecifico 13 It aTsihies s0bre s e dtEths e las fupecoines e Segurian ) ) .
Indicador il bl i f s e o
Heta 0% de Cunaphterd de fos condrole s e dablecihs e el Plar de Accbr ok as WO Cordme s pripesesing oel Pl de Acciive el reaisoh de fas Rapecoiones
ohBnathres okl 135 Rspercion de 55 gfecada'ss
Objetivo Especifico 14 R alpar Momi s Ocup acionms
i o i i 00
dndizadoy A RS oD 300 S P OFE s
Heta D006 ok conepdirienie ot s aroniioeos pmdrET A
Objetivo Es pecifico 15 ReafzarExamemss Midicn Ooepatbnaes
Indicador HEE Meofen O Dt e afzad s d 00
MO Exaeras Meolco Ooepacinales prodraa aohs
Heta D09 o cenpliriein ol 0 AORIDECS pograTaios
Objetivo Es pecifico 15 Dasarmodar Prograa de Wgilanciz b lz Sald 0 cupacianal o
Indicad or T o bt AR A3 '
ancia pengea adas
Heta B9 ok campdiniontd b 08 WORIDIR0S TGN akS
Presupue sto Segun presupue fo aprobado
Recursos Horas fhombre del Comifa ofe ST, Horas Homire ofel personal
. . . : 2024 Fechn de .
N Descripcion de la Actividad Re8po nEabis Area T R Estado 0 baam acionse
E|F|H|&|M|J|J]|a[8|0|N|D| Verficachin
1 |ElaborarWaiiz \PERC {sante cardral prvech P TR T pmyeck PIADER) 8567 88T Era-d4 Penberte
3 Pmbfc;:z;? ok &S aanies WPER (seck il ¢ Wcachoes e s 55T s5T e [
3 P.'a'w:ﬁcr lz Fepkaenaodn de s meofrlas de condmd obrvadas ok las 58T saT ek Percforde
i atines [PER
£ [Impkarentarios cordm! deniados o 1z aliz PER EEET BET XXy X du-I4 Pamdferte
o [Reviary Ackeafzar iz vark \PER SEET SET X Arwial Pendferde
Redimr ok inspacohimes b Boudiad v a3k en o frabajode aoeemo 3%
& 2ch Pograma rual de Inspecobes ik S5T) SEET BET X X)X |[X|X Xly|x|x Memaua! Pemiferts
Sequiienin e efcudon & Plar oe Accbn okl madladh de fas
T epecciesde 55T SEET SET XXX ([X|X Xlx|x|x Memad Pentferte
& [Elaborar P g2 de Mondomeos Ooupacbaaks SEET BET Eira-24 Pamdferts
9| Seguiiriann 303 efConi o O s ocap acinaks SEET S5T X X Se e Parmferde
40 | Reabizmr echireres méolbos o cupacionnaks - EMO SEET BET X X X X Tri etral Pamdferts
17 |Desarolar Prograe 3 ok Vs e fz Sabe Opacieal o ol BET Feh-34 Parmferde
i A
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DBJETIVD GENERAL 2 Identificar ¥ cumplir con los requisitos legales pertinente s en materia de seguridad ¥ salud en el trabajo ¥ de otros e quisitos que la organizacion suscriba.
Objetive Especifico 2.1 Chrgie com los req:.rmms.'.ega' B L BRI S | GRS f’eqt.r.lsn!as e frateds ]
de segeidad i salud en o ebafo. Lo MNovrvas fegal e @impicas x 100%
Heta 0 0% de curmpliients Movmas legales evalizdas
Presupuesto Zeciin prestp eato sprobado
Re cursos Howzs horsbve del Supendsor de SET, Rectrsos Finsncieo s
R 204 Fe cha d
N° Descripcion de la Actividad p bl HArea fc 2 _f Estado Obsenaciones
E|F|M|n(m|fi]y N |D| Verificacion
1 [fokrdfcar s mopisins egatkes apibables SE5T SET XX Fab-ld Paroferte
P E.béor? tas faas e chegeo pare frevaluacion el coplfirerto de bs sesT ssT ¥ a2 P
RS RiEEs
3 |Reakmrizevatadin oe compiinienio ok b mquians koaks SE5T SET XX -t Paroferte
Clborar & Plar ok Accin o el adad ok i ek ok "
4 cmplinirto kgd SE5T SET X ST Paroferte
5 |Epoadarias anires propeedas enel Pl ob Acchr SEET BET X O-P4E Perifarte
Reabmrelsegibrieito 2l wirplirido oel Plar de A wide parae! "
[ cemplinisrto leya SE5T SET X Q=24 Paroferte

DBJETIVD GENERAL 3 De sarrollar kabdich desy compefencias afodo o persoral er mafera de sequridady salrd en o fabajo
. P R alfzar s capacdaive ¥ chavizs ok conokrizach okl Prmgrant 2 aneaiole
Dbjetive Expecifico 31 iatiér et ¢ Corckrtain, S - .
Heta Aok Cupdi i oe! Prgrama aneal ob Gapacitanidn endrenanientn NP Capacarionas popeedas enel Pograee s anua o Capacitade
Corciankratin.
Presupuesto Segrin prestpy esto sprmhade
Re cursos Hovas fhomdwe del Supenisorde SET; Hbras Hombve del personal
e - i 2024 Fecha de .
N Descpcion de la Actividad Fea po mable Area e Estado Obeer aciona
E[F|M[a|M|I]1 N|D| Verfiackn
1 [Elborar v gpmbar Progan 2 Arwd o Capacdacones v Eifenaniein S55T SE5T X Ere-2d Perolerte
Segquimkcdn o ogeacie @ Pmgme: gl de Capadiadide . |
2 anvier ¢ Congfentimchn 5257 S&T X X X Triee sl Perderte
3 |Reabarindwcinen ouritad | sald ervel Fabao 3 pernna e S55T SE5T Crand ooum Perolerte
DBJETIVO GENERAL 4 P la participacion ¥ Ma de lo: trabajad para g P bilidad respedto a S5T
_n P Capadta of Copnité de 55T aobre sus funciones enel Jstems de Gestdnde kb
Objetivo Especifico 4.1 S W°d e capacits dones realizadas pars o Comité de SST00
N®de dradones raraias o Comitéde 55T
Heta 100 delss cpacitadores e prog para
Dbjetivo Espe cifico 4.2 Lowaris pari cpacionde bsfrabgfadores o Commplinieno delas ramiones del Comitid & 55T 1100
Reuniones menstsles Crdingtias en el pedodo
Heta 008 s s P
Presupuesto Sefin prestpt esto aprobade
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E|F|M|alm|1]s N|D| VYerificacion
s Epu{arrma}@uﬁasprugmaﬂ& parg el Sepensiorok Seourt'ad | sesT ssT vl a2 Pardiarte
Gt arvel Trabaio
Reafarifome tirasaes ob 25 st arkes oe Supendsaroe 55T N "
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OBJETIVO GENERAL 5

Mejorar el desempefio del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

Objetivo Especifico 5.1 Realizarelcontral y gestion de las acciones carrectivas y de mejora
! P 8 ¥ / Indicador N° de Mo Conformidades levantadas x100
- N® de Mo Conformidades observadas
Meta §0% cle cumplimiento
Objetivo Especifico 5.2 Vigltar el Sistema de G estion de la 55T
Indicador Cumplimienty de la Revision del SG-58T
Meta 100%
Presupuesto Segun presupuesto aprobado
Recursos Horas hombre del personal] Recursos Finacieros
i 2024 Fecha de
N® Descripcion de la Actividad Responsable Area P Estado Observaciones
ElmiAlmlJlJ/AlS|O D Verificacién
1 Lev\antem;e;f}‘o‘ de Mo Qor{formrdadss proguclo  de inspectiones, SssT ssT Cuando ocuran | Pendinte
aeciientes, inotentes v auditorias
9 Reanzar.fi‘avmn por la Direccion del Sislema de Geston de s 55T y Ada Diveccion P ¥ sl Pendiants
elaborar informe
Seguimienio alPlan de Acen de fas accione s delerminadas en el informe
2 de Revishn delSC-85T S85T 85T X Die-24 Pendienie

APROBADO POR: SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 01

ANO: 2024 Fecha: 21/12/2023
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL Unidad Ejecutora Gestion de Proyectos Sectoriales - UEGPS DOMICILIO Calle Armando Blondet 217 San Isidro, Lima RUC 20600579895
ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades de la administracion publica en general N° TRABAJAD. 19
OBJETIVO GENERAL 1 Garantizar la seguridad y salud en el trabajo, a través de actividades preventivas para la reduccion de accidentes y enfermedades ocupacionales
Objetivo Especifico 1.1 Implementar los controles de SST establecidos en la Matriz de IPERC ) o
. N° Controles para riesqos significativos Implementados x 100
Indicador o y PP
o y ) o N° Controles propuestos para riesgos significativos
Meta 90% de Cumplimiento de los controles del Plan de Accion para riesqos significativos
Objetivo Especifico 1.2 Cumplir con las inspecciones de seguridad ) , ) )
Indicador NC Inspecciones de SST realizadas del programa de inspecciones x 100
Meta 90% de Cumplimiento de las inspecciones de seguridad del programa de N° Inspecciones programadas en el programa de inspecciones
inspecciones
Objetivo Especifico 1.3 Implementar acciones sobre los resultados de las inspecciones de Seguridad ) . ) .
. N° Controles implementados del Plan de Accion del resultado de las inspecciones x 100
— - — Indicador o ” . ;
Met 90% de Cumplimiento de los controles establecidos en el Plan de Accion de las e Controles propuestos del Plan de Accion del resultado de las inspecciones
ea observaciones del las inspeccion de sst ejecutadas
Objetivo Especifico 1.4 Realizar Monitoreos Ocupacionales . . '
. IN° monitoreos ocupacionales ejecutados x 100
Indicador . y
o ) N° monitoreos ocupacionales programados
Meta 90% de cumplimiento de los monitoreos programados
Objetivo Especifico 1.5 Realizar Examenes Médico Ocupacionales , , 4
. N° Examenes Medico Ocupacionales realizados x100
Indicador N y y
N ) N° Examenes Medico Ocupacionales programados
Meta 90% de cumplimiento de los monitoreos programados
Objetivo Especifico 1.6 Desarrollar Programa de Vigilancia de la Salud Ocupacional B o
. N° de actividades de vigilancia realizadas x100
Indicador 5 - o
o ) N° de actividades de vigilancia programadas
Meta 90% de cumplimiento de los monitoreos programados
Presupuesto Segun presupuesto aprobado
Recursos Horas / hombre del Comité de SST; Horas Hombre del personal




2024

Fecha de

N° Descripcion de la Actividad Responsable Area Verificacis Estado Observaciones
J1y erificacion

1 |Elaborar Matriz IPERC (sede central, proyecto PTRT3, proyecto PIADER) SSST SST Ene-24 Pendiente

) Publicacion de las matrices IPER (sede central y locaciones de los SSST SST Ene-24 Pendiente
proyectos)

3 Plan{flcar la implementacion de las medidas de control derivadas de las SSST SST Ene-24 Pendiente
matrices IPER

4 |Implementar los control derivados de la matriz IPER SSST SST X Jun-24 Pendiente

5 |Revisary Actualizar la Matriz IPER SSST SST Anual Pendiente

6 Realizar de inspecciones de seguridad y §alud en el trabajode acuerdo a lo SSST SST x| x Mensual Pendiente
programado (Pograma Anual de Inspecciones de SST)

7 SegUIm{ento de ejecucion al Plan de Accion del resultado de las SSST SST x| x Mensual Pendiente
inspecciones de SST

8 |Elaborar Programa de Monitoreos Ocupacionales SSST SST Ene-24 Pendiente

9 |Seguimiento a la ejecucion de monitoreos ocupacionales SSST SST X Semestral Pendiente

10 |Realizar examenes médicos ocupacionales - EMO SSST SST X Trimestral Pendiente

. ) Meédico .
11 |Desarrollar Programa de Vigilancia de la Salud Ocupacional SST Feb-24 Pendiente

Ocupacional




OBJETIVO GENERAL 2 Identificar y cumplir con los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo y de otros requisitos que la organizacion suscriba.
. ’ Cumplir con los requisitos legales vigentes y otros requisitos en materia de
Objetivo Especifico 2.1 P 9 9 g y ©q )
sequridad y salud en el trabajo. Indicador Normas legales cumplidas x 100%
- Normas legales evaluadas
Meta 90% de cumplimiento
Presupuesto Segun presupuesto aprobado
Recursos Horas hombre del Supervisor de SST, Recursos Financieros
o . - ; 2024 Fecha de .
N Descripcion de la Actividad Responsable | Area e o Estado Observaciones
EIFIMIAIMIJ]Y Verificacion

1 |ldentificar los requisitos legales aplicables SSST SST XX Feb-24 Pendiente
) E/abgr'ar las listas de chequeo para la evaluacion del cumplimiento de los SSST SST X Mar-24 Pendiente

requisitos legales
3 |Realizar la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales SSST SST X\ X May-24 Pendiente
p Elaborlar‘el Plan de Accion sobre el resultado de la evaluacion del SSST SST X Jun-24 Pendiente

cumplimiento legal
5 |Ejecutar las acciones propuestas en el Plan de Accion SSST SST X Oct-24 Pendiente
6 Real/z.ar‘el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion para el SSST SST X Oct-24 Pendiente

cumplimiento legal




OBJETIVO GENERAL 3 Desarrollar habilidades y competencias a todo el personal en materia de seguridad y salud en el trabajo
.. . Realizar las capacitacion y charlas de concientizacion del Programa anual de
Objetivo Especifico 3.1 Capacitacié . L L . -
apacitacion entrenamiento y Concientizacion. Indicador N° Capacitaciones realizadas del Programa anual de Capacitacién x 100
Met 90% de Cumplimiento del Programa anual de Capacitacion entrenamiento y N° Capacitaciones propuestas en el Programa anual de Capacitacion
ea Concientizacion.
Presupuesto Segun presupuesto aprobado
Recursos Horas / hombre del Supervisor de SST; Horas Hombre del personal
o -y .. i 2024 Fecha de )
N Descripcion de la Actividad Responsable Area Verificacis Estado Observaciones
EIFIMIAIMIJ] Y NID eriricacion
1 |Elaborar y aprobar Programa Anual de Capacitaciones y Entrenamiento SSST SST X Ene-24 Pendiente
) SegUIm/tho de ejgcuqon” al Programa anual de Capacitacion SSST SST X X X Trimestral Pendiente
entrenamiento y Concientizacion.
3 |Realizar induccidn en seguridad y salud en el trabajo.al personal nuevo SSST SST Cuando ocurra Pendiente




OBJETIVO GENERAL 4 Promover la participacion y consulta de los trabajadores para generar responsabilidad respecto a SST
Obietivo Especifico 4.1 Capacitar al Comité de SST sobre sus funciones en el Sistema de Gestion de la
) P : SST . N° de capacitaciones realizadas para el Comité de SST x100
Indicador N° de capacitaciones programadas para el Comité de SST
Meta 100% de las capacitaciones P prog P
Objetivo Especifico 4.2 Lograr la participacion de los trabajadores . . »
! . g pariclp / . Cumplimiento de las reuniones del Comité de SST x100
Indicador Reuniones mensuales Ordinarias en el periodo
Meta 100% de las reuniones p
Presupuesto Segun presupuesto aprobado
Recursos Horas hombre del personal
o o o : 2024 Fecha de ,
N Descripcion de la Actividad Responsable | Area e . Estado Observaciones
E[F[m|A|mM|[J[J]|A]|S|O|N|[D]| Verificacion

y Ejecutar capaCItag/ones programadas para el Supervisor de Seguridad y SSST SsT x| x Mar-24 Pendiente

Salud en el Trabajo

Realizar informe trimestrales de las actividades del Supervisor de SST ) )
2 segiin D.S. N° 001-2021-TR SSST SST X X X X Trimestral Pendiente

Realizar informe resumen de las actividades realizadas por el Supervisor ,
3 de SST segn D.S. N° 005-2012-TR SSST SST X Anual Pendiente
4 |Reunirse mensualmente de manera ordinaria XIXIXIXIXIX|XIX|X|X|X]|X Mensual
5 |Proceso de Eleccion del Supervisor de SST SSST SST X Nov-24 Pendiente ,Tf:‘,”; ; ; gggf";; los plazos sefialdos en el R.M.




OBJETIVO GENERAL 5 Mejorar el desempeiio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo Especifico 5.1 Realizar el control y gestion de las acciones correctivas y de mejora )
. . i d d . N° de No Conformidades levantadas x100
Indicador N° de No Conformidades observadas
Meta 90% de cumplimiento
Objetivo Especifico 5.2 Vigilar el Sistema de Gestion de la SST
Indicador Cumplimiento de la Revision del SG-SST
Meta 100%
Presupuesto Segun presupuesto aprobado
Recursos Horas hombre del personal, Recursos Finacieros
. ] 2024 Fecha de
N° Descripcion de la Actividad Responsable Area e . Estado Observaciones
Almlaly Verificacion
y Lev‘antamierlyto‘ de No (?onformidades producto  de inspecciones, SSST SsT Cuando ocurran Pendiente
accidentes, incidentes y auditorias.
) Realizar Rewsmn por la Direccion del Sistema de Gestion de la SST y Alta Direccion SsT Anual Pendiente
elaborar informe
3 Seguimiento al Plan de Accion de las acciones determinadas en el informe SSST SsT Dic-24 Pendiente

de Revision del SG-SST

APROBADO POR: SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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