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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 09- 2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS-DE

Lima, 19 de enero de 2024
VISTOS:

La Carta S/N de fecha 21 de diciembre de 2023, Memorando N° 2295-2023-
MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS/DA, Informe N° 0001-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS/SST,
s I TS Informe N° 0034-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS-JAJ; y demas antecedentes, y;
¢

_%UEGPS CONSIDERANDO:

Firmado digitalmente por

MARTINEZ CRUZ Alfedo Abelardo Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0260-2015-MINAGRI se formaliza
Moo Doy B 100836 0s:0l@ CP€Acion de la Unidad Ejecutora 001631 “Gestién de Proyectos Sectoriales” - UEGPS,
adscrita al Viceministerio de Desarrollo de Agricultura Familiar e Infraestructura Agraria y Riego
del Pliego 013: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, con el objetivo de gestionar y ejecutar
proyectos de inversion publica que requieran de alta especializacién y amplia cobertura en el
territorio nacional, tiene a su cargo la ejecucion de los Proyectos “Mejoramiento del Sistema de
Informacién Estadistica Agraria y del Servicio de Informacion Agraria para el Desarrollo Rural
del Pert — PIADER” y “Catastro, Titulacion y Registro de Tierras Rurales en el Peru, Tercera
p— Etapa - PTRT3”;
;.?;i";.g;:mm
%UEGPS Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0521-2015-MINAGRI, modificada
_ por Resolucién Ministerial N° 0366-2022-MIDAGRI, se aprueban las funciones y atribuciones
e e ais raud€ [0S Organos administrativos conformantes de la UEGPS, estableciendo en su articulo 1 que
Moo, Doy v B el Director Ejecutivo es la maxima autoridad técnico — administrativa, responsable de la
Fecha: 19.01.2024 15:01:16 -05:00 .z . .z .« .
conduccion y ejecucidon de las actividades y presupuestos de los Proyectos a cargo de la

UEGPS;

@ Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad XSaIud en el Trabajo (e_q adelgnte, la

Ley) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y maodificatorias (en

%UEGPS adelante, el Reglamento), tienen como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos

Firmado digitalmente por laborales en el pais, estableciendo el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
wariza FAU zoso0sransa . fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores;

Motivo: Doy V° B
Fecha: 19.01.2024 15:49:23 -05:00

Que, los articulos 17 y 18 de la Ley disponen que el empleador debe adoptar
un enfoque de sistema de gestién en el area de seguridad y salud en el trabajo; fomentar la cultura
de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la organizacion interiorice los conceptos de
prevencion y proactividad, promoviendo comportamientos seguros; y evaluar los principales
riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al
empleador y otros;

Que, el articulo 26 de la Ley prescribe que, sin perjuicio del liderazgo y
responsabilidad que la ley asigna, los empleadores pueden suscribir contratos de locacién de
servicios con terceros, regulados por el Codigo Civil, para la gestién, implementacion, monitoreo y
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo.
Asi, mediante la Carta S/N de fecha 21 de diciembre de 2023, la empresa PCO Proyectos,
Consultoria y Outsourcing S.A.C., remite a la entidad el informe final en el marco del “Servicio
especializado para implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UEGPS y
ambito de intervencion de los Proyectos que administra, en cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias”, el cual cuenta con la
conformidad la Direccién de Administracion, otorgada a través del Memorando N° 2295-2023-



MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS/DA de fecha 22 de diciembre de 2023;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 039-2023-MIDAGRI-
DVDAFIR-UEGPS-DE de fecha 17 de noviembre de 2023, la UEGPS oficializé el
nombramiento del servidor Julio César Carrefio Maldonado como Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad;

Que, mediante Informe N° 0001-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS/SST de
fecha 11 de enero de 2024, el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UEGPS
aprueba la propuesta de Manual de Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo que fue
elaborada por la empresa PCO Proyectos, Consultoria y Outsourcing S.A.C., solicitando proceder
a su aprobaciéon y maxima difusion;

Que, mediante Informe N° 0034-2024-MIDAGRI-DVDAFIR-UEGPS-JAJ de
fecha 18 de enero de 2024, la Jefatura de Asesoria Juridica sefiala que resulta legalmente
procedente emitir la Resolucion Directoral Ejecutiva que apruebe el precitado documento de
gestion en tanto establece las disposiciones necesarias para la gestién de la seguridad y salud
en el trabajo, considerando la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales en las
actividades realizadas por los trabajadores y colaboradores de la UEGPS, precisando que
corresponde a las Direcciones, Jefaturas, Coordinaciones Generales de los Proyectos de
inversiéon a su cargo y al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, cautelar

o I su cumplimiento;
o
%UEGPS Con los visados de la Direccion de Administracion y la Jefatura de Asesoria
Fimado igialmente por Juridica, y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
e aTERRA s FAUR] — Trabajo, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus
Feeha. 1801 2024 150200 05,00 Modificatorias, asi como en las Resoluciones Ministeriales N° 0260-2015-MINAGRI, N° 0521-
2015-MINAGRI y N° 0144-2023-MIDAGRI;

SE RESUELVE:

@ﬁ Articulo 1.- OFICIALIZAR Ia aprobacion del MANUAL DE
w2 PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Unidad Ejecutora
%UEGPS 001631: “Gestion de Proyectos Sectoriales”, que en Anexo forman parte integrante de la
Firmado digitalmente por presente Resolucion.
Maritza FAU 20600575895 hard
Fecha: 19012024 15:49:26 0500 Articulo 2.- DISPONER que las Direcciones, Jefaturas, Coordinaciones
Generales de los Proyectos de inversion a cargo de la Unidad Ejecutora 001631: “Gestion de
Proyectos Sectoriales” y el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad,
cautelen el cumplimiento del documento de gestién aprobado en el articulo 1 de la presente

Resolucion.

Articulo 3.- PUBLICAR la presente Resolucién en el portal institucional de
la Unidad Ejecutora 001631 “Gestidon de Proyectos Sectoriales”.

Registrese, comuniquese y publiquese

) [r— 3 Firmado digitalmente por MARTINEZ
&g Rl CRUZ Alfredo Abelardo FAU

20600579895 hard
Motivo: Soy el autor del documento
% UEGPS Fecha: 19.01.2024 19:09:19 -05:00
Alfredo Abelardo Martinez Cruz

Director Ejecutivo
Unidad Ejecutora 001631: Gestiéon de Proyectos Sectoriales
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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APROBADO POR:

JULIO CESAR CARRENO MALDONADO

CARGO:
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

FECHA: 11 de enero de 2024

FIRMA:

Firmado digitalmente por CARRENO
Al

e - | Ministerio irmado digitalmer
i (e SR MALDONADO Julo Cesar FAU
REE 20600579895 hard

Motivo: Soy el autor del documento
@ UEGPS Fecha: 11.01.2024 13:59:04 -05:00
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) INTRODUCCION

El presente Manual de Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo es el documento encargado de establecer los
lineamientos necesarios para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y para la prevenciéon de accidentes y
enfermedades ocupacionales en las actividades realizadas por los colaboradores que realizan actividades para la Unidad
Ejecutora 001631 Gestion de Proyectos Sociales (UEGPS)

Este documento se ha disefiado de tal manera que permitan reducir los riesgos de accidentes laborales para los
funcionarios, empleados y personal externo contratado por la Institucién, lo que deriva en que su observancia es de
caracter general y obligatorio.

El Manual de Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo esta desarrollado para normar los aspectos de
proteccidn, salud y la vida de los colaboradores que realiza y personal externo contratado por la institucion, el que debera
ser implementado y aplicado en las instalaciones de la UEGPS, asi como en las oficinas que se implementen y
operaciones que se desarrollen en las diferentes regiones del pais.

El Manual de Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo esta desarrollado para normar los aspectos de
proteccién, salud y la vida de los colaboradores que realiza y personal externo contratado por la institucion, el que debera
ser implementado y aplicado en las instalaciones de la UEGPS, asi como en las oficinas que se implementen y
operaciones que se desarrollen en las diferentes regiones del pais.

Il) ALCANCE DEL MANUAL
El presente manual alcanza a dos proyectos del MIDAGRI:

1. Proyecto de Catastro, Titulacion Y Registro de Tierras Rurales en el Peru (PTRT3)

El objetivo principal del Proyecto es la “Formalizacion de la propiedad rural en la selva y zonas focalizadas de la
sierra”.

Los objetivos especificos son:
e Levantamiento catastral, titulacion y registro de tierras rurales.
o Desarrollo de la plataforma tecnoldgica para agilizar los servicios de catastro, titulacion y registro.

o Fortalecimiento de la capacidad institucional para la titulacion de la tierra rural y del marco de politicas.

2. Proyecto de Mejoramiento del Sistema de Informacion Agraria para el Desarrollo Rural del Perii — PIADER

El objetivo principal del proyecto es mejorar la calidad, pertinencia, confiabilidad y disponibilidad de la informacion
agraria en el pais, con el fin de optimizar la calidad de las politicas agricolas y los ingresos de los agricultores, mediante
dos componentes:

o Mejoramiento del Sistema de Estadisticas Agrarias:

o Provision de informacion a productores a través del Sector Privado utilizando TICS




Lo inisteri
@ ﬂ (I\ilcler_[‘)?egrn?ollo Agrario
Y Riego
) OBJETIVOS DEL MANUAL

Objetivo General

Contar con un instrumento que coadyuve al cumplimentando de los requisitos de Seguridad y Salud en el trabajo en
cumplimiento de la legislacion aplicable vigente y que sirva de guia en prevencién de riesgos en las actividades realizadas
por los colaboradores de la UEGPS, en las instalaciones de la sede principal, las utilizadas en las regiones al interior del
pais y en las actividades de campo realizadas por los colaboradores de la UEGPS.

Objetivos especificos

a) Establecer lineamientos de prevencién para las actividades realizadas en campo y oficinas por los colaboradores de
la UEGPS

b) Identificar los peligros y riesgos propios de cada actividad, definiendo las condiciones minimas de seguridad y salud
en trabajo para evitar los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

c) Orientar al colaborador a mantener los estandares de seguridad necesarios dentro del plan de ejecucion.
d) Tener una herramienta de capacitacion para los colaboradores que realizan actividades para la UEGPS

e) Contribuir a alcanzar condiciones de trabajo seguras y desarrollar conductas, habitos y actitudes favorables para el
control de los riesgos laborales.
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IV) PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PR01 PROCEDIMIENTO ELECCION DEL COMITE Y/O
SUPERVISOR DE SST

1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para la eleccion del Comité de SST o Supervisor de SST cuando aplique, de acuerdo con
la normativa legal vigente.

2. ALCANCE

Alcanza a todos los colaboradores de las Unidad Ejecutora 001631 Gestion de Proyectos Sociales (UEGPS).

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

e D.S.005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y RM. 144-2022/TR)

o R.M. 245-2021-TR, “Procedimiento para la eleccién de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso;
0, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”

4. DEFINICIONES

> Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por representantes del empleador
y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas en las normas vigentes nombrados para
considerar los asuntos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

»  Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador elegido por los trabajadores, con las facultades
y obligaciones previstas en las normas vigentes nombrados para considerar los asuntos de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

> Dias Habiles: Se considera de lunes a viernes, a excepcion de los dias feriados

» Trabajador de Direccion: El personal de direccion tiene decision y actua en representacion del empleador,
con poderes propios de él.

» Trabajador de confianza: El personal de confianza, si bien trabaja en contacto directo con el empleador o con
el personal de direccién, y tiene acceso a informacién confidencial, Unicamente coadyuva a la forma de
decisiones por parte del empleador o del referido personal de direccidn.

» Junta electoral (JE): Organismo que tiene a su cargo todo el proceso electoral hasta la proclamacion de los
elegidos, dejando constancia de todo lo actuado en un legajo que formara parte del archivo del Comité de SST.

» Sindicato mayoritario: aquel sindicato que agrupa a mas de la mitad de los trabajadores. Si agrupa a un
numero menor, el sindicato es minoritario.

»  Sindicato mas representativo: se determina de acuerdo a los siguientes supuestos:

o Si la entidad publica o privada cuenta con un sindicato mayoritario, este sera a su vez el mas
representativo.

o  Sicoexisten dos 0 mas sindicatos minoritarios, se considera el mas representativo al que agrupa a la
mayor cantidad de trabajadores.
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Si existen un Unico sindicato minoritario, se considerara que este es el mas representativo.

5. RESPONSABILIDADES
5.1 Director Ejecutivo

Elegir al personal que conformara la Junta Electoral.
Comunicar al personal que se realizara un proceso de eleccidn para un nuevo Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5.2 Personal Encargado de Recursos Humanos

Colaborar con la junta electoral en el proceso de eleccion del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

5.3 Junta Electoral (JE)

Responsable de todo el proceso de eleccidn del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presidir, dirigir y realizar el proceso electoral.

Designar por sorteo al personal necesario para el funcionamiento de las Mesas de Sufragio o Plataforma
Digital, de ser el caso, y publicar el listado. No podran ser elegidos/as los/as candidatos/as, los/as integrantes
de la JE y el personal de direccion y de confianza.

Decidir la modalidad en la que se llevara a cabo el proceso de elecciones, en coordinacién con el sindicato
mayoritario, el sindicato més representativo o ellla empleador/a, segun a quien le corresponda llevar a cabo
el proceso de elecciones.

Autorizar la impresion y la disponibilidad de las cédulas de votacion o preparar los materiales para el proceso
electoral a través del voto electronico, de corresponder.

Recibir y evaluar la admisién o denegatoria de las solicitudes de los postulantes para representantes de los/
as trabajadores/as.

Realizar el computo general de las elecciones, previa verificacién del Padron de trabajadores/as.

Proclamar a los/as trabajadores/as titulares y suplentes elegidos/as.

Resolver todas las cuestiones que se susciten por consenso, o en su defecto por mayoria simple. En caso
de empate, el/la Presidente/a tiene el voto dirimente.

Designar, facultativamente, por escrito a un/a representante de la JE en cada lugar de trabajo del/de la
empleador/a.

Realizar la acreditacién de los/as personeros/as.

Evaluar y resolver las tachas e impugnaciones al proceso electoral.

5.4 Trabajadores

o Participar en el proceso de eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.5 Personero

o Velar por los intereses de los postulantes en el desarrollo del proceso electoral

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
6.1 Estructura y organizacion

6.1.1

Supervisor de SST

a) La entidad publica o privada que cuenta con menos de 20 trabajadores debe elegir obligatoriamente un
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de la Ley N° 29783.




Oy Ministerio
L de Desarrollo Agrario Z
Y Riego 4 — 5 Sk

b)

El Supervisor de SST debe portar una tarjeta de identificacion u otro distintivo especial, que acredite su
condicion de tal, la cual es suministrada por el empleador.

6.1.2 Comité de SST:

a)

b)

c)

d)

a)

La entidad publica o privada que cuenta con mas de 20 trabajadores debe constituir obligatoriamente un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de la Ley N° 29783.

El comité es bipartito y paritario. Debe estar conformado por igual numero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora.

El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por
acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros
criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores.

Asimismo, a efectos de determinar el nimero de integrantes del Comité de SST, el empleador comunica
a todos los trabajadores por medio masivo su propuesta de numero de miembros y criterios utilizados
para su formulacion.

Si en un plazo de tres (3) dias calendario, el sindicato mayoritario 0 mas representativo no formula
oposicion, se da por aceptada la propuesta. En caso de desacuerdo, se aplica el siguiente punto.

A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con
mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100)
trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros.

El personal que conforme el Comité de SST deben portar una tarjeta de identificacion u otro distintivo
especial, que acredite su condicion de tal, la cual es suministrada por el empleador.

6.2 Eleccion del Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

El siguiente procedimiento de eleccion aplica tanto para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los formatos que se mencionan en el presente procedimiento se encuentran en los anexos de la Resolucion
Ministerial N° 245-2021-TR.

6.2.1 Aspectos generales

10
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Los trabajadores eligen sus representantes, titulares y suplentes, ante el comité segun el numero
que le corresponda, y que representen a diferentes secciones de La Empresa. Dicha eleccion se
efectia entre todos los trabajadores mediante votacion secreta y directa.

Solo pueden participar como candidatos al comité de SST aquellas personas que sean trabajadores
de la empresa (en planilla), que hayan alcanzado la mayoria de edad. El reglamento de la ley SST
indica que, los candidatos, de preferencia, tengan conocimientos den Seguridad y Salud en el
Trabajo o laboren puestos que les permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos
laborales.

El personal de direccion y confianza (Ej. puestos gerenciales, directores, etc.) no podra participar
del proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores, y tampoco podran ser candidatos
representantes de los trabajadores.

6.2.2 Convocatoria

4°

La convocatoria para la eleccién de un nuevo Comité o Supervisor de SST se realiza cuando el
Comité o Supervisor de SST vigente ya esta por terminar su periodo. Es necesario que la
convocatoria se realice 60 dias calendario antes de la finalizacion del periodo para evitar atrasos en
el proceso de eleccion.
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El Director Ejecutivo realiza la convocatoria enviando una carta de convocatoria, en papel
membretado, a todo su personal, la cual debe ser publicada en el periddico mural de la empresa con
el fin de que todos los trabajadores tengan acceso a su lectura, para lo cual se utilizara el formato
Carta de Convocatoria.

+¢ Nota: La convocatoria debe realizarla el sindicato mas representativo, sin embargo, al no
existir sindicatos en la institucion, debe ser realizada por la maxima autoridad de la
institucion.

El Director Ejecutivo, 0 quien este designe, en un plazo no mayor a 10 dias calendario, debe

completar el formulario: “Convocatoria al proceso de eleccion de los representantes titulares y

suplentes de los trabajadores ante el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y enviarlo a

los trabajadores de la empresa y publicarlo en el periédico mural. Acto seguido, el empleador, o

quien este designe, debe reunir a sus trabajadores y comunicar el detalle del proceso.

El responsable de Recursos Humanos registra los nombres, cargos y DNI de los trabajadores
habilitados para la eleccién del comité, en el formato “Listado de Personal Habilitado para
eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y lo publica en el periédico mural de la
empresa.

Junta Electoral (JE)

80

90

10°

11°

12°

La Junta Electoral (JE) es el responsable de todo el proceso de eleccion de los representantes de
los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dejando constancia de todo lo
actuado en un legajo que formara parte del archivo del Comité de SST.

+¢ Nota: En caso de eleccion de Supervisor de SST, queda en consideracion del responsable
de la convocatoria a elecciones contar con un JE para llevar a cabo el proceso, asi como
determinar el numero de miembros que la conforman, el cual no puede ser mayor a 4
miembros.

El responsable de la convocatoria electoral debe conformar una JE para el proceso de elecciones
de los representantes de los trabajadores ante el Comité de SST.

Requisitos para ser JE son: ser trabajador del empleador, tener 18 afios como minimo y no ser
trabajador de direccién y confianza.

Los miembros del JE no podran ser candidatos ante el Comité de SST o Supervisor de SST, en el
proceso electoral del cual estan a cargo.

La JE esta conformado por:
a. Presidente/a
b. Secretario/a
c. Primero vocal

d. Segundo vocal

Presentacion de Candidatos

13°

14°

La presentacién de un nuevo candidato debe darse por escrito y entregado al JE en horario
establecido a través del formato “Carta de Presentacion de Candidatura”.

En la fecha establecida, se publica la “Lista de Candidatos Inscritos para ser elegidos como
representantes de los trabajadores ante el Comité de SST”.
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15° La JE debe verificar si los candidatos cumplen con los requisitos establecidos por el articulo 47 del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

16° En la fecha establecida, la JE debe publicar la “Lista de Candidatos Aptos para ser elegidos
como representantes de los trabajadores ante el Comité de SST”.

17° La publicacion de la lista de candidatos inscritos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de
la fecha de la eleccion, a fin de verificar que éstos cumplan con los requisitos legales.

18° El empleador tiene plazo para designar a sus representantes ante el Comité de SST, hasta la fecha
prevista para la eleccion de los representantes de los trabajadores.

6.2.5 Votacion

19° En el caso que la eleccion sea presencial, se llevard a cabo en el dia, lugar y hora fijadas
previamente. Las cédulas se sufragio y el anfora respectiva donde se depositaran las cédulas de
votacion estaran a disposicidn de los trabajadores.

20° La firmay huella digital del elector son requisitos indispensables para que éste pueda depositar su
voto en el &nfora.

21° Enel caso del voto electrénico no presencial, el empleador dispone una solucién tecnolégica a través
de un navegador web para interactuar con los electores, a efectos de que estos puedan elegir a sus
candidatos.

22° El dia de la votacién, el JE prepara el formato “Acta de Inicio del Proceso de Votacion para la
Eleccion de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de
SST”. Firmada el acta se da inicio al proceso de votacion.

23° En el proceso de eleccion, los trabajadores se acercan a la mesa de sufragio, reciben su Cédula
Electoral, realizan su voto secreto en una mesa que no permita ver la eleccién de su candidato
(camara secreta), colocan la cedula en el anfora y finalmente se coloca la huella y firma en el formato
“Padrén Electoral del proceso de Elecciones”.

6.2.6 Escrutinio de votos y establecimiento de los elegidos

24° Terminada la etapa de votacion, la JE registra la conclusion en el formato “Acta de Conclusion del
Proceso Votacion para la Eleccion de los representantes titulares y suplentes de los
trabajadores ante el Comité de SST” e inmediatamente procedera a efectuar el correspondiente
escrutinio.

25° La eleccidn es por mayoria simple de votos.

26° Terminado el escrutinio, la JE levantara el “Acta del Proceso de Eleccion de los representantes
titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de SST” donde consten los nombres de
los trabajadores elegidos como representantes de los trabajadores, tanto titulares como suplentes y
proclamara el resultado.

27° En esta etapa se permite la presencia de personeros, a efectos de verificar el conteo de votos.
28° Los empates técnicos son resueltos por sorteo en presencia de los trabajadores involucrados.

6.2.7 Comunicacion de los nuevos representantes de los trabajadores

29° Mediante una comunicacion, la JE remite el acta del proceso electoral al empleador, a fin de que se
haga la entrega de la credencial correspondiente a los nuevos representantes de los trabajadores.
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6.3 Instalacion del Comité de SST o Supervisor de SST
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4°
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El empleador debe convocar a la reunion de instalacién del Comité o Supervisore de SST en un plazo que
no debe exceder 10 dias habiles desde la fecha de la eleccion.

En la reunion, el titular de la entidad privada o publica o su representante debe instalar el Comité o
Supervisor de SST.

En el caso del Comité de SST, deben proceder a elegir al Presidente y Secretario del Comité, la cual se
realiza por consenso entre los miembros del Comité.

El acto de instalacion, asi como toda reunidn, acuerdo o evento del comité debe ser asentado en un libro
de actas, exclusivamente destinado para estos fines. Dicho libro de actas puede estar constituido por hojas
sueltas debidamente foliadas, fechadas y suscritas por los representantes.

Como resultado de la instalacion del comité o supervisor de sst, se levanta el acta respectiva de la misma,
la que debe contener:

a. Nombre de la entidad publica o privada.

b. Nombres y cargos de los miembros titulares.
c. Nombres y cargos de los miembros suplentes.
d. Lugar, fechay hora de instalacién.

e. Otros de importancia.

El acta de instalacion se asienta a partir de la segunda pagina del libro de actas a que se refiere, utilizando
el formato “Acta de Instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad
por el periodo ”,

6.4 Funciones del Comité de SST o Supervisor de SST

a)

b)

c)

d)

9)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud
en el trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el empleador.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las politicas, planes vy
programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacion laboral los trabajadores reciban induccion, capacitacién vy
entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Promover que los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o gréficos relativos a la
prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.
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h) Promover el compromiso, colaboracidn y participacién activa de todos los trabajadores en el fomento de la
prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

i) Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos, a fin
de reforzar la gestion preventiva.

i) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades profesionales.

I) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion son constantemente actualizados por la unidad
organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

0) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al empleador y
al trabajador.

p) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacioén:
- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata

- Lainvestigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10)
dias de ocurrido.

- Las actividades del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.

q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos
en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.

s) Anualmente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de SST redacta un informe resumen
de las labores realizadas (art. 72 del Reglamento de Ley 29783).

6.5 Vigencia del mandato

¢ El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de SST dura 1 afio como minimo y
2 afios como maximo. El plazo debe aparecer en la convocatoria.

o El plazo de mandato de los miembros del Comité de SST o del Supervisor de SST inicia desde el dia de la
instalacion.

o Los representantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que este determine.

6.6 Reconformacion del Comité de SST a falta de miembros suplentes

e Cuando el 50% de los representantes de los trabajadores, incluidos titulares y suplentes, finalizan su vinculo
laboral o incurren en causal de vacancia, se debe iniciar el proceso de reconformacién del Comité de SST
para cubrir los puestos vacantes; siempre que el plazo para que concluya el mandato de los representantes
de los trabajadores ante el Comité de SST sea mayor o igual a 6 meses.
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o El proceso de reconformacién se sujeta al proceso y plazo previstos para la eleccion de los representantes
de los trabajadores ante el Comité de SST. Dichos plazos comienzan a contarse desde el dia siguiente en
que el responsable de la convocatoria al proceso electoral tome conocimiento del caso descrito en el punto
anterior.

Reeleccion de los miembros del Comité de SST o Supervisor de SST

Los miembros del Comité de SST o el Supervisore de SST pueden volver a postular al cargo. Podran ser
reelegidos hasta por un periodo adicional.

Vacancia de algun miembro del Comité de SST o Supervisor de SST
El cargo de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es vacado por alguna de las siguientes causales:

a) Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, para el caso de los representantes de los
trabajadores y del Supervisor de SST.

b) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas de reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo
0 a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su vigencia.

¢) Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.
d) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Sesiones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

1°  El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reine en forma ordinaria una vez por mes, en dia
previamente fijado. En forma extraordinaria, el comité se retne a convocatoria de su presidente, a solicitud
de dos de sus miembros o en caso de ocurrir un accidente mortal.

2°  El quérum minimo para sesionar del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es la mitad mas uno de
sus integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes, el Presidente cita a nueva
reunion, la cual se lleva a cabo con el nimero de asistentes que hubiere, levantandose en cada caso el
acta respectiva.

3° Las sesiones se llevan a cabo bajo agenda previamente elaborada.
4°  En las reuniones se revisaran temas de seguridad y salud en el trabajo y no de otros asuntos.

5° El comité procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y no por el sistema de votacién. En el
caso de no conseguirse consenso, se requiere mayoria simple. En caso de empates el presidente tiene el
voto definitivo.

6° Altérmino de cada sesidn se levanta un Acta respectiva que sera asentada en el correspondiente Libro de
Actas. Una copia de la misma se entregara a la Gerencia General.
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PR0O2 PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES

. OBJETIVO

Identificar los peligros y evaluar los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo a través de un proceso sistematico,
dindmico, formal y global para estructurar los controles en la reduccién del riesgo, prevencion de accidentes y dafios
ala salud.

. ALCANCE
El alcance es para todos los procesos de la organizacién, donde haya peligros y puedan originar pérdidas.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Ley N° 29783 y modificatorias
e  Decreto Supremo 005-2012-TR. y modificatorias
e  Resolucion ministerial 050-2013-TR

. DEFINICIONES

o Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles: Es un método sistematico para identificar
los peligros, evaluar los riesgos y definir los controles operacionales. Es un proceso que tiene un enfoque
holistico y comprende: Seguridad y Salud en el Trabajo. La |dentificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos
debera considerar todos los riesgos que surgen de la actividad y de las tareas relacionadas al trabajo.

e Cuasi accidente: Es un incidente sin pérdida.
e  Accidente: Incidente con pérdida.

e  Peligro: Es aquello que tiene el potencial de causar dafio a personas, equipos, instalaciones, proceso o al
medio ambiente.

e Riesgo: Es la probabilidad, oportunidad o posibilidad de que pueda ocurrir dafio a partir de un peligro. Se
representa cominmente como una combinacién de la probabilidad por la Severidad.

o Riesgo Residual: Es el riesgo que aun permanece después de haber tratado de eliminar, minimizar o controlar.
Ejemplo: El ruido de la compresora que permanece después de haberse instalado aislantes de ruido.

e Controles operacionales: Son medidas utilizadas para eliminar, minimizar o controlar los peligros y riesgos.
Ejemplo: Tarjetas de bloqueo, permisos de trabajo seguro, estandares, PETS, capacitacion, OTS, EPP, plan
de emergencia, sistemas de calidad, sefalizacién, etc.

o Consecuencias: Se refieren al resultado si hubiese contacto con una fuente de energia negativa. Ejemplo:
Muerte, lesion, dafio, perdida, enfermedad, etc.

o Gestion de Riesgos: Es la aplicacion sistematica de politicas y procedimientos de gestion a las actividades,
para identificar, analizar, evaluar, tratar y monitorear el riesgo.

e Proceso: Un proceso es un conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados o salidas.

o Actividad: Actividad es el conjunto de tareas relacionadas entre si que cumplen un objetivo.

e Tarea: Es el conjunto de pasos en forma ordenada como proceder, desde el inicio hasta el final, para
desempenar correctamente.
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o Tormenta de Ideas: Técnica interactiva para desarrollar nuevas ideas con un grupo de personas.

5. RESPONSABILIDADES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
o Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

o Todos los colaboradores estan en la responsabilidad e identificar los peligros y evaluar los riesgos, debiendo
acatar los controles implementados por la entidad.

Supervisor de SST

e Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.
o Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.

Director Ejecutivo

o Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento
¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.

o Participar en la revision de los resultados de las evaluaciones de riesgos y establecer planes de accion para
mitigar los riesgos identificados durante las evaluaciones.

Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

¢ Informar a la Direccidn sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion
de recursos.

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
6.1 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control operacional

Nota: El procedimiento descrito en el presente documento esta alineado a la metodologia nimero dos, propuesta
en la resolucion ministerial N° 050-2013-TR del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Para la identificacion de los peligros, evaluacion de riesgos y control operacional, es necesario realizar un analisis
previo de las tareas o actividades que se realizan dentro de la organizacion, este anélisis puede consistir en una
observacion de la tarea, entrevistas con personal que realizan las tareas y/o recojo de informacion bibliografica.

Entonces con la informacion obtenida se tiene una primera fase del procedimiento, esta fase corresponde a la
identificacion de la Tarea y del Peligro, el cual tiene un Riesgo asociado, y de las medidas de control existentes
para eliminar el peligro o controlar el riesgo.

Como informacion complementaria, se identifica el Requisito Legal asociado o que mencione alguna referencia
a los topicos tratados anteriormente, para explicar este punto se describe el siguiente ejemplo:

En la actividad de ingreso de datos a un procesador informatico o uso de PC, se tiene identificado como un
peligro la ausencia de protector de pantalla con lo cual se tiene un riesgo de cansancio ocular, que finalmente
repercute en fatiga o stress, la normativa legal que aplica es la R.M. N° 375-2008-TR, norma basica de
ergonomia, esta informacion esta plasmada en el cuadro a continuacion.

Ejemplo:

CONTROLES LEGISLACION

N TAREA PELIGRO RIESGO ACTUALES APLICABLE
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1 Uso de PC. protector de Fatiga, Stress No existen RM-37TSF52008-
pantalla

Posteriormente se continlla con la evaluacién del riesgo, dicha evaluacion se realiza bajo dos criterios de
significancia: Indice de Probabilidad e Indice de Severidad.

» El indice de probabilidad mide el grado de ocurrencia del riesgo. Se calcula sumando los indices de
personas expuestas, indice de procedimientos, indice de capacitacién y el indice de exposicién al riesgo.

» Elindice de personas expuestas esta en funcion a la cantidad de personas expuestas al riesgo (ver tabla).

» Elindice de procedimientos esta en funcion a si existen y su nivel de implementacién (ver tabla).

» Elindice de capacitacion esta en funcion al grado de capacitacion del personal que realiza determinada
actividad (ver tabla).

» Elindice de exposicion al riesgo esta en funcion al tiempo de exposicion (ver tabla).

» Elindice de Severidad mide el grado del dafio producido por el riesgo (ver tabla).

De manera resumida tenemos la siguiente tabla que nos muestra los valores asignados para los rangos
establecidos a los indices:

ESTIMACION DEL
FROBABILIDAD
IMDICE SEVERIDAD MIYEL DE RIESGO
FERSONAS [FROCED IMIENTOS . ExPOSICION (congecuencia) [ GRAD O DE
EXPUESTAS | mosteEnTEs | T OCITACION | RriESEO RIESGO
: Perzonal A menos una wez Lezion sin -
Emlsten, Sqn entren ada al sho (5) incapacidad (5) Trival (T 4
1 DE 145 satisfacdtorios y o
sufidertes Conoce el peligro Ecporadicamenta | Disconbrt/
¥ I previens (50 Incomo didad (507 Tolerable (T0) | DES5AS
Fersanal
Existen arcialmente Almenos una w2 |Legién con incapacidad DEQ A16
parcialmente ¥ entrensdo, conoce| al mes (3) temporal (5) hoderade ()
2 DE4 &4z | Mo =R El peligro pero no
satisfacdtorios 0 poma acciones de | Ewnmalments Dafioa la salud Importante [
suficientes [ (50 revarsible (507 portant=(M) | DE 17 A 24
Personal no Almenos una wez  |Lesian con incapacidad
) Entrenaco, no aldia (51 pemmanents (5) Intolersble (IT) | pE 25 426
3 MASDE 12 Mo existen canoce el peligro,
notoma scciones| Permanentemente | Dafie a la salud
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Luego el puntaje (columna puntaje) se obtendréa de la multiplicacion del indice de Probabilidad y el indice de
Severidad. El resultado del puntaje indicara el grado de riesgo, con lo cual se podra jerarquizar la atencion
mediante la ejecucion de medidas de control. Se debera dar prioridad a las medidas de control de acuerdo al
grado de significancia, siendo los mas significativos los riesgos intolerables y riesgos importantes, de acuerdo al
cuadro siguiente:
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NIVEL DE N
RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
Intolerable Mo se debe comenzar r)i continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgp. Si no

25 _ 36 es pq5|ble reducir el nesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
Importante se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

17 -24 corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los nesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el nesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado : . - .

9-16 Cuqndo el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
daninas (mortal o muy graves), se precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafo como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica
Tolerable :

5.8 |mporlan!e. ) o .

Se requieren comprobaciones penodicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.
Tr:‘wal Mo se necesita adoptar ninguna accion.

Continuando con el ejemplo:

< 2 2
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L PC protector de estrés existente | 2008- IM SI proteccion
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6.2 Controles

De acuerdo con los riesgos evaluados se tendré que establecer controles, para todos los Riesgos cuyo puntaje
sea mayor a nueve (9), los resultados menores a nueve se consideraran riesgos tolerables.

Las medidas a adoptar tienen un orden de jerarquizacion detallado a continuacion:
e Eliminacién (E).
e Sustitucion (S).
¢ Adopcién Tecnoldgica (At).
¢ Disposicion Administrativa (Da).
o Facilitar Equipo de Proteccion Personal (Fe).

6.3 Seguimiento a la implementacion de los controles

Todas las areas deberan realizar un plan de accién en funcion a los controles establecidos, debiendo trabajar
con los riesgos altos. Este plan de accién se registra en el Formato Plan de Accion de Controles para Riesgos
Significativos.

6.4 Medidas preventivas y control de riesgo

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo sera el responsable de determinar los controles operativos
necesarios. Si fuese necesario, tanto para la revision de la evaluacion como para la determinacién de controles,
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se recurrira a especialistas. La planificacion de la implementacion de estos controles se registra en el Plan de
Accion de Controles para Riesgos Significativos.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo sera el responsable de coordinar las acciones necesarias
para la puesta en marcha del Plan de Accion de Controles para Riesgos Significativos. Finalmente, el Director
Ejecutivo sera el responsable de aprobar el mencionado plan de accién, asi como los recursos y plazos
asignados para estos con el fin de mejorar el desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.5 Actualizacion de la informacion

La actualizacion de la informacién de la matriz IPERC se realiza anualmente como minimo (de acuerdo con la
Ley), sin embargo, puede ser actualizado antes si se presenta alguna de las siguientes circunstancias:

¢ Cuando se desarrollen nuevos proyectos o actividades.
o Cuando exista cambios en los métodos de trabajo 0 equipos.
¢ Cuando cambie un requisito legal u otro requisito
¢ Ocurrencia de incidentes o accidentes.
¢ Informe de auditoria.
¢ Ante necesidad de cambio por revisiones anuales.
Luego de una modificacién significativa del proceso se revisara o elaborara la identificacion de Peligros y

evaluacién de Riesgos asociados a la tarea involucrada.

7. REGISTROS
RG-02 Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (ver Anexo 1)

RG-03 Plan de Accién (ver Anexo 2)




@;? ﬂ (I\i'gr_[‘)izgrrir?ollo Agrario
Y Riego
PR03 PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

. OBJETIVO

Establecer la metodologia para la ejecucion de inspecciones de seguridad en las instalaciones de la organizacién y
en las actividades realizadas fuera de la empresa por encargo de la misma.

. ALCANCE

Se aplica a todas las areas y actividades de la organizacion.

. DEFINICIONES

o Inspeccién de SST: Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales aplicables a la seguridad y salud en
el trabajo.

o Actos sub estandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un
accidente.

¢ Condiciones sub estandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un accidente.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley N° 29783 y modificatorias

o Decreto Supremo 005-2012-TR. y modificatorias
o Resolucién ministerial 050-2013-TR

. RESPONSABILIDADES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS

e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.
¢ Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST

e Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.
o Realizar las inspecciones de SST de acuerdo al programa de inspecciones.

Director Ejecutivo

e Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento
¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.

Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
¢ Informar a la Direccién sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion
de recursos.
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6. DESARROLLO

6.1

6.2

6.3

6.4

Preparacion del Programa de Inspecciones

El programa de inspecciones es preparado y aprobado por el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
frecuencia de las inspecciones se define en funcion de los riesgos de cada area o proceso, pudiendo aumentar
o disminuir su frecuencia en base a los resultados. Todo cambio al programa implica una nueva aprobacion. Al
realizar el Programa de Inspecciones verificar la coherencia con el programa anual de seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ejecucion de las Inspecciones.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza las inspecciones de acuerdo al programa de
Inspecciones, sin embargo, también puede realizar inspecciones inopinadas en cualquier area de la organizacion
con el fin de detectar problemas potenciales que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores; para
ello ante cualquier acto y/o condicion sub-estandar que se observe, debera tomar accidn inmediata, registrando
la informacion en los formatos de inspeccion, estableciendo posteriormente las medidas que correspondan.

Los Jefes de area podran realizar inspecciones no planificadas en las respectivas areas de su alcance,
registrando sus observaciones en el formato “Inspeccion de Seguridad”, el cual sera entregado al Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien gestionara las acciones que correspondan.

Plan de Accion

En base a los resultados obtenidos se elabora un plan de accion en el estableceran las acciones de mejora
correspondientes, tomando en cuenta:

o Acciones inmediatas: Acciones realizadas para eliminar el problema
o Causas: Situaciones o acciones que hayan ocasionado el problema

e Acciones Correctivas: Acciones que eliminan las causas del problema de manera que no vuelva a
ocurrir.

o Plazo: Fecha limita para realizar las acciones. Es establecido por el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

o Responsable: Persona asignada para la ejecucidn o direccion de las acciones.

Registro de Inspecciones

Los resultados finales de las inspecciones se registran en los formatos de inspeccién, tomando en cuenta el
resultado de la inspeccion, las causas de las desviaciones, y las conclusiones.

7. REGISTROS
RG-14 Programa Anual de Inspecciones de Seguridad (ver Anexo 3)
RG-10 Inspeccidén Mensual de Extintores (ver Anexo 4)
RG-11 Inspeccion de Luces de Emergencia (ver Anexo 5)
RG-12 Inspeccion de Botiquin de Primeros Auxilios (ver Anexo 6)

RG-13 Inspeccion Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver Anexo 7)
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PR04 REQUISITOS LEGALES Y EVALUACION DE SU
CUMPLIMIENTO

. OBJETIVO

Establecer la metodologia para identificar, actualizar, registrar y evaluar el cumplimiento, de los requisitos legales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a las actividades, instalaciones y servicios de la Empresa, y otros requisitos
que la organizacion suscriba.

. ALCANCE

Se aplica a todas las actividades, instalaciones y servicios existentes en la empresa que estén sujetas a requisitos
legales de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de otros que la organizacion suscriba.

. DEFINICIONES

. REFERENCIAS
o Ley N° 29783 y modificatorias

o Decreto Supremo 005-2012-TR. y modificatorias

. RESPONSABILIDADES
Supervisor de SST
o Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.
o Realizar el seguimiento del cumplimiento de los requisitos legales en materia de SST.

Director Ejecutivo

o Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento
¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.

o Participar en la revision de los resultados de las evaluaciones de riesgos y establecer planes de accién para
mitigar los riesgos identificados durante las evaluaciones.

. DESARROLLO
6.1 Identificacion de Requisitos Legales Aplicables

El objetivo de esta etapa es relacionar las actividades y procesos desarrollados en el establecimiento con la
normativa actualmente vigente.

Para el desarrollo de esta etapa, se requiere que el equipo de trabajo conozca las actividades y procesos de
manera detallada.

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo revisa las normas legales publicadas en la pagina WEB del
diario El Peruano, con una frecuencia mensual e identifica aquella que puede ser aplicada a la empresa en
materia de Seguridad y salud ocupacional (nuevas regulaciones y/o modificaciones de las existentes).

Pag. Web. Para publicaciones por fecha:
https://diariooficial.elperuano.pe/Normas? ga=2.206071509.716294411.1660151425-513310377.1648507615

Nota: Este vinculo debe ser revisado eventualmente pues puede ser modificado.

Se pueden tomar en cuenta primeramente las normas emitidas por:



https://diariooficial.elperuano.pe/Normas?_ga=2.206071509.716294411.1660151425-513310377.1648507615
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o (Casa de Gobierno (Decretos Supremos)

o Ministerio del Ambiente

o Ministerio de Trabajo y promocion del empleo

o (Gobierno Regional de Lima

o (Gobiernos Locales

o Decretos Legislativos

o Ministerio de la Produccién - PRODUCE (referencial)
o Ministerio de Salud (MINSA)

o Ministerio de Energia y Minas (referencial)

o Ministerio de Transportes y Comunicaciones

Una vez identificadas y analizadas las normas legales, se debe proceder al registro de las normas legales en el
formato “Listado de Requisitos Legales”. En el Listado se debe considerar la norma legal y los articulos aplicables
de la misma.

6.2 Preparacion del formato y Programacion de fechas de Evaluacién del Cumplimiento Legal

El Supervisor de SST prepara los formatos para le evaluacién del cumplimiento legal, utilizando el formato
“Evaluacion del Cumplimiento Legal”.

Identificada una nueva norma legal aplicable, se debe programar la fecha o fechas en que se realizara la
evaluacion del cumplimiento legal.

La persona responsable de esta actividad, antes de la ejecucion de la evaluacidn en campo, debe revisar la
legislacion e identificar los puntos de aplicabilidad.

Nota: La identificacion de un nuevo requisito legal implica la revision de la Matriz IPER.

6.3 Evaluacion de Cumplimiento Legal

El responsable de la evaluacion definido en el programa realiza la evaluacion del cumplimiento legal, y registra
los resultados en el formato “Evaluacion del Cumplimiento legal”. Para determinar el cumplimiento, el evaluador
debe realizar entrevistas al personal a cargo de los aspectos evaluados, solicitando las evidencias
correspondientes, incluyendo documentos, y considerando lo observado en terreno como medio de prueba
visual. Para cada actividad puede haber mas de una lista de chequeo aplicable. La evidencia visual corresponde
a las actividades, condiciones y practicas presenciadas por el equipo auditor durante las visitas de inspeccion a
las instalaciones y a las observaciones que se obtengan de éste. La evidencia documental se refiere a los
registros, certificados o documentos que acrediten de alguna gestién, medicién, inscripcion, certificado, permiso,
etc. que se ha llevado a cabo y que sus resultados cumplen con lo exigido y estipulado por la normativa nacional,
cuando corresponda.

Evalla y registra el cumplimiento legal de los requisitos de Seguridad y salud ocupacional de acuerdo con el
formato.

En caso se encontrase un incumplimiento, se elaborara un plan de accién, utilizando el formato “Plan de Accién”.

7. REGISTROS
RG-23 Listado de Requisitos Legales (ver Anexo 8)

RG-24 Evaluacion de Cumplimiento Legal (ver Anexo 9)




Lo Ministerio
i de Desarrollo Agrario
Y Riego

PR0O5S PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. OBJETIVO

Determinar las responsabilidades y requisitos para la planificacion y realizacion de Auditorias, para informar de los
resultados y para mantener los registros correspondientes.

. ALCANCE

Este estandar aplica a las auditorias Internas de todos los trabajos que realice personal de la empresa.

. DEFINICIONES

o Auditoria Interna: “Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias objetivas y
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria».

o Auditor: persona con las competencias necesarias para realizar una auditoria.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783)

o Legislacion aplicable vigente en materia de SST

o Documentos del Sistema de gestion de SST

. RESPONSABILIDADES

Director Ejecutivo
o Esresponsable de proveer de los recursos para que cumplan las auditorias.
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Revisary aprobar este procedimiento, que incluye la asignacion del Auditor Lider.
o Participar en la eleccién del Auditor o Equipo de Auditores.
Auditores Internos
o Elaborar el Programa de Auditorias Internas.
o Elaborar el Plan de Auditoria interna
o Ejecutar la Auditoria interna
o Clarificar el motivo y circunstancias de la auditoria.

o Anotar todas las observaciones relevantes (evidencias objetivas) recogidas en el area auditada, y conservar
copias de los documentos que las respalden.

o Ser objetivo y justo en sus apreciaciones.
o Colaborar con el auditor lider en todo lo necesario para asegurar el éxito de la auditoria.
o Presentar el Informe de Auditoria.
Auditados
o Poner a disposicion del equipo auditor los medios necesarios para la auditoria.

o Facilitar el acceso a las instalaciones y documentos relevantes para la auditoria
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o Cooperar con los auditores para asegurar el éxito de la auditoria.

o Poner en marcha las acciones correctivas que se deriven del informe de auditoria.

6. DESARROLLO

A partir del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por el Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se procede de la siguiente manera:

10
20
30
4°

50

60

70

80
90

10°

11°

12°

Auditor Lider, elabora el plan anual de auditorias, considerando:
Estado e importancia de los procesos y las areas a auditar.
Resultados de auditorias previas, cuando existan.

El plan de auditoria es flexible para permitir cambios en su alcance y extensién, asi como para usar
efectivamente los recursos.

Auditor o Auditores, Revisa que el Plan de Auditorias es Conforme Con Las Disposiciones Planificadas,
con los Requisitos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo dependiendo del Objetivo de la Auditoria y
con los Requisitos del Sistema de Gestidn.

Auditor o Auditores, elabora el “Programa Anual de Auditoria de Seguridad y Salud en el Trabajo”, para lo
cual se debe considerar:

e Estado e importancia de los procesos
o Las areas a auditar

e Resultado de auditorias previas

o Definir los criterios de auditoria

¢ Alcance de la auditoria

o Frecuencia y metodologia

o Seleccion de auditores

Auditor o Auditores, realiza reunion de apertura en la cual se presenta al equipo auditor y fija las reglas
basicas para la efectiva realizacién de la auditoria. Como minimo en la reunion de apertura se encontraran
el equipo auditor y representantes de las areas auditadas. Registra la asistencia a esta reunién en el formato
“Control de Asistencia” (Formato libre). En caso de ausencia de cualquiera de estos funcionarios, ellos
mismos deberan designar su reemplazo. Revisa con los asistentes el objetivo, el alcance, los criterios a
aplicar y la forma en que se va a ejecutar la auditoria.

Equipo de Auditores, realiza la auditoria segun el programa elaborado.

Auditores, retine evidencia objetiva a través de entrevistas, revision de los documentos, registros y de la
observacion de los procesos y actividades.

Equipo de Auditores, registra la no conformidad cuando se haya incumplido con los requisitos de seguridad.
Registra en el formato “No Conformidad, Andlisis de Causas y Acciones Correctiva” el elemento de la
norma que incumple, el area, la fecha y el auditor responsable.

Auditores/ Supervisor de SST, participan en la reunion de enlace, la que se realiza al final de cada auditoria
para revisar las No Conformidades y observaciones que se han presentado durante el dia.

Auditor o Auditores, concluido el informe convoca a la reunién de cierre en la cual estaran presente el
asistente de la reunién de apertura, en la medida de lo posible. En esta reunidn se expresa un comentario
general de la auditoria, se presentan los resultados comentando el “Informe de Auditoria” (Formato Libre).
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Registra la asistencia de los funcionarios a la reunién de cierre en el formato Control de Asistencia (Formato
Libre).

Auditor o Auditores, presentar en la reunién de cierre el total de las No Conformidades Levantada.
Auditor o Auditores, entrega a los o Jefes de area y al Supervisor de SST las No Conformidades levantadas.

Auditor o Auditores, elabora el informe de auditoria (Formato Libre), con copia para el Director Ejecutivo y
Supervisor de SST.

Auditor o Auditores / Supervisor de SST, realiza el “Analisis de la Causa” y toma sin demora injustificada
acciones para eliminar las No Conformidades detectadas y sus causas indicando la fecha maxima de la
implantacién de esta accion. Las acciones deben ser apropiadas a los efectos de las No Conformidades
encontradas.

Auditor o Auditores, realiza el seguimiento de las acciones tomadas en la fecha posterior a la establecida
como plazo y registra los resultados en el formulario “No Conformidad, Analisis de Causas y Acciones
Correctiva”.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, verifica acciones correctivas y firma reportes de No
Conformidades. Si la accién correctiva no ha eliminado la causa de la No Conformidad, el responsable del
area auditada debe volver a realizar el analisis de causas y tomar las acciones necesarias hasta que se
elimine el origen del incumplimiento, la efectividad de las acciones correctivas, se realiza posterior a la fecha
de seguimiento. Si la verificacién es exitosa, firma el registro “No Conformidad, Analisis de Causas y
Acciones Correctiva” como evidencia del cumplimiento y da por cerrada la No Conformidad.

6.1 CRITERIOS DE AUDITORIA.

Los criterios de auditoria aplicados son:

Todos los elementos de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783)
Normas Ley 29783
Manual de Seguridad y Salud para trabajos en Oficina

Normas, especificaciones y requisitos legales identificados por la organizacion.

Los incumplimientos detectados durante una auditoria, se los clasifican como: No Conformidad. Se tiene este
tipo de no conformidad en los siguientes casos:

El incumplimiento de una clausula de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley 29783) u otra
normativa aplicable vigente

El incumplimiento de lo sefialado en los documentos de trabajo establecidos por la organizacion.

El incumplimiento de un objetivo o meta.

7. REGISTROS
RG-27 Programa de Auditorias de SST (ver Anexo 10)
RG-33 Registro de Auditoria de SST (ver Anexo 11)
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PR06 PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA DIRECCION

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para llevar a cabo las revisiones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y asegurar asi la idoneidad, conveniencia, adecuacion y eficacia continuas del sistema.

2. ALCANCE

Aplica a todos los procesos que conforman el Sistema de Gestion de SST y comprende desde el analisis y verificacidn
de los criterios e informacion de entrada para la revision por parte de la Direccidn Ejecutiva, hasta la elaboracion y
comunicacion del informe.

3. DOCUMENTOS REFERENCIALES
o Ley de seguridad y salud en el trabajo, ley N° 27983.

o Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo, DS 005-2012-TR.

4. DEFINICIONES

o Revision: Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacién y eficacia del tema objeto de la
revision para alcanzar unos objetivos establecidos

o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Persona encargada de velar por el cumplimiento de las
normas Yy reglamentos relacionados a su competencia y alcance (Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

o Requisito: Necesidad que es establecida y es obligatoria

o Desempeiio: Resultado medible

¢ Seguimiento: determinacion del estado de un proceso o una actividad

e Medicion: Proceso para determinar un valor

o Conformidad: Cumplimiento de un requisito.

¢ No Conformidad: Incumplimiento de un requisito

o Adecuacion: Adaptar algo a las necesidades o condiciones de una persona o de una cosa
o Conveniencia: Nivel de aptitud para un proposito definido.

o Eficacia: Capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera.

5. RESPONSABILIDADES

Director Ejecutivo:
o Participar activamente de la Revision por la Direccion.
o Encabezar la Revisidn por la Direccién y aprobar las acciones a tomar.
o Realizar la revisién propiamente dicha y tomar las decisiones para la mejora del Sistema de Gestién de SST.
Supervisor de SST
o Preparary presentar la informacion a la gerencia general para su revision y toma de decisiones.

o Participar de manera activa en el analisis del estado actual del Sistema de Gestion.
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6. DESARROLLO
6.1 Consideraciones iniciales.

La Alta Direccién debe revisar el Sistema de Gestion de SST de la Organizacion por lo menos una vez al afio o
cada vez que se considere necesario. Esta se basara en la informacién proporcionada por el personal
responsable de cada proceso.

6.2 Revision Gerencial
6.2.1 Informacion de entrada para la Revision Gerencial

La informacién para la revision por la direccién debe ser entregada por el Supervisor de SST.

La revision por la direccion debe planificarse y llevarse a cabo incluyendo consideraciones sobre:

; RESPONSABLE DE LA
INFORMACION REQUERIDA INFORMACION
el estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas Director Ejecutivo
Resultados de la Id_ent|f|ca0|on. de Pel|gro§ y E.valu-amon de Riesgos Supervisor de SST
(IPER), y los cambios en sus riesgos significativos;
el graQo en que se ha cumpllfjo con la Politica SST y los objetivos de la Supenvisor de SST
seguridad y salud en el trabajo
Resultados de supervision y medicion de la eficacia Supervisor de SST
Investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes .
. o . . Supervisor de SST
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
Los resultados y recomendaciones de las auditorias Supervisor de SST
. . . Supervisor de SST/
No conformidades y acciones correctivas
Responsables de Procesos
Recomendaciones del Supervisor de SST Supervisor de SST
Cumplimiento de los requisitos legales y cambios de normativa legal Supervisor de SST
Resultados de los Programas Anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo Supervisor de SST

6.2.2 Acta de Revision por la Direccion.

Las salidas de la revision por la direccion deben incluir las decisiones y acciones relacionadas con:
a) las decisiones relacionadas con las oportunidades de mejora;

b) las decisiones relacionadas a los cambios en las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

c) las decisiones relacionadas con cualquier necesidad de cambio en los sistemas de gestion;

d) las necesidades de recursos;

e) las conclusiones sobre la conveniencia, adecuacion y eficacia continuas de cada sistema de gestion;
f) las acciones necesarias cuando no se hayan logrado los objetivos;

g) cualquier implicacion para la direccion estratégica de la organizacion.

6.2.3 Toma de Decisiones

El Director Ejecutivo toma decisiones basado en el analisis de la informacion de entrada y registra los
resultados de la reunion en el Acta Correspondiente, incluyendo las decisiones tomadas relacionadas con
la mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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6.2.4 Comunicacion del Acta de Revision por la Direccion

El Director Ejecutivo se asegura de que las decisiones tomadas sean comunicadas a todos los
responsables de los procesos.

6.2.5 Seguimiento a las Acciones Acordadas en la Revision por la Direccion

Cada responsable de proceso debe realizar las acciones establecidas por la gerencia general e informar
el avance y ejecucién de estas.

7. REGISTROS
RG-28 Acta de Revision por la Direccion (ver Anexo 12)




Oy Ministerio
@ de Desarrollo Agrario Z

Y Riego

PR07 PROCEDIMIENTO EXAMENES MEDICOS PRE
OCUPACIONES Y OCUPACIONALES

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de para la realizacion de los exdmenes médicos preocupaciones (EMPO), Examenes
médicos Ocupacionales (EMO) y Exdmenes médicos Ocupacionales de retiro.

2. ALCANCE

Alcanza a todos los colaboradores que realizan actividades para la UEGPS en lima y en las diferentes regiones del
pais.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

e D.S.005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y RM. 144-2022/TR)

o RM311-2012/MINSA, Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Exdmenes
Médicos Obligatorios por Actividad. (modificado por R.M. 004-2014/MINSA, RM 021-2016 MINSA, RM 571-
2014/MINSA)

4. DEFINICIONES

¢ Evaluacion Médica Pre ocupacional: Es la evaluacién médica que se realiza al trabajador antes de que ingrese
al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso, y su aptitud al
puesto de trabajo.

¢ Evaluacion Médico Ocupacional Periddica: Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de
salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los estados pre patogénicos.

o Evaluacion Médico Ocupacional de Retiro o de Egreso: Evaluacién médica realizada al trabajador respecto
de su estado y condicidn de salud dias previos al cese laboral, tendran validez los examenes ocupacionales
realizados con una antigiiedad no mayor de 2 meses. Mediante este examen se busca detectar enfermedades
relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

o Trabajador Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de capacidad laboral ni
limitan el normal ejercicio de su labor.

o Trabajador Apto con Restricciones: Aquel trabajador que, a pesar de tener algunas patologias, o condiciones
prepatoldgicas puede desarrollar la labor habitual teniendo ciertas precauciones, para que estas no pongan en
riesgo su seguridad, disminuyan su rendimiento, o puedan verse agravadas deben ser incluidos en programas
de vigilancia especificos.

o Trabajador observado: Aquel trabajador que, al tener algunas patologias, o condiciones prepatolégicas, estas
deben ser evaluadas por un médico especialista, estando, el resultado de la evaluacion médica ocupacional,
sujeto al resultado de la evaluacion del médico especialista.

o Trabajador No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o accidentes tienen
limitaciones organicas que les hacen imposible la labor.
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5. RESPONSABILIDADES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
o Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

¢ Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST

o Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.
o Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.

Director Ejecutivo

o Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento
¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.

Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

¢ Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion de
recursos.

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
6.1 Generalidades

Todos los trabajadores o personas que vayan a realiza actividades en la UEGPS deben pasar por un examen o
evaluacién medico pre ocupacional antes de iniciar estas actividades.

Se exime de esto a aquellas personas que vayan a realizar una labor por un periodo menor a 3 meses.

6.2 Protocolo de examenes médicos ocupacionales

Es un documento, elaborado por el medico ocupacional, que indica cuales son las pruebas por las que deben
pasar los colaboradores, nuevos o antiguos, en base a las actividades que realicen. Este documento debe ser
enviado la clinica ocupacional para su aplicacion.

En el protocolo se deben considerar los peligros y riesgos a los cuales estarian expuestos los colaboradores qu
realizan actividades para riesgos

6.3 Frecuencia de los Exdmenes médicos ocupacionales

e Los colaboradores con cargos administrativos deben pasar el examen médico ocupacional cada dos (2)
anos.

o Los trabajadores que realiza actividades operativas deben pasar el examen médico ocupacional cada afio.

6.4 Resultados de los examenes médicos ocupacionales

Los examenes médicos tienen caracter de confidencial, por lo tanto, solo pueden de conocimiento del
colaborador evaluado y del médico ocupacional. Sin embargo, el examen médico contiene una hoja de Aptitud
a la cual si puede ser de acceso al empleador y el supervisor de SST. Esta hoja india si el colaborador evaluado
es apto para la actividad que va a realizar, no es apto, tiene alguna restriccidn o alguna observacion

o Si el colaborador es APTO, puede realizar la actividad sin restricciones.
o Si el colaborador es NO APTO, no puede realizar la actividad.
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e Si el colaborador es APTO CON RESTRICCION, debe cumplir con el requisito solicitado para realizar la
actividad. Por ejemplo, si el colaborador tiene miopia, y debe conducir un vehiculo, la restriccion es el uso
obligatorio de lentes de medida para realizar esta actividad.

o Si el colaborador es OBSERVADO, debe levantar la observacion con un médico especialista. Por ejemplo, si
tiene algn problema cardiaco, debe pasar una consulta médica con un cardiélogo y realizarse las pruebas que
el indique. En base a los resultados, el cardiologo indicara si el colaborador puede o no puede realizar la
actividad, registrando esta decisidn en la hora de aptitud. El colaborador debe llevar la hoja de aptitud a la
clinica ocupacional y entregarla. Si el cardidlogo indica que, si puede realizar la actividad, entonces la clinica
ocupacional cambiara la hoja de aptitud por otra que indique APTO o APTO CON RESTRICCION, seguin sea
el caso.
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PR08 PROCEDIMIENTO INDUCCION DE SEGURIDAD

. OBJETIVO
Establecer los lineamientos de seguridad para las actividades administrativas realizadas por el personal de la
institucion.

. ALCANCE

Alcanza a todo el personal de la institucion en las diferentes regiones del pais y oficina central.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

e D.S. 005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y RM. 144-2022/TR.

. DEFINICIONES

¢ Induccion: Proceso de inserciéon y adaptacion a la empresa, brindando a los nuevos colaboradores la
informacién basica en términos de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como también las funciones de su puesto,
con el fin de que sean realizadas acorde a las politicas, instructivos, normas y directivas de la organizacion.

. RESPONSABILIDADES

Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS

e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.
o Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST

o Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.
o Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.

Director Ejecutivo

o Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento
¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.

Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
¢ Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacién de
recursos.

. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
6.1 Lineamientos

o Todos los trabajadores incorporados a la organizacién deben participar en el proceso de induccion.
o Elresponsable de Recursos Humanos es el encargado de realizar la planificacion de la induccion, asi como de
coordinar la induccion al puesto en los proyectos.
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o Eljefe inmediato de cada puesto es el responsable de garantizar que a cada uno de sus nuevos ingresos se les
realice la induccion al puesto y area en el plazo establecido.

o Se debe contar con un personal que asuma la tarea de brindar la induccion, para cuando los responsables no
se encuentren disponibles.

6.2 Induccion de personal
6.2.1 Induccion de personal de oficina

- Una vez que ingresa el personal nuevo al cargo requerido, el responsable de Recursos Humanos envia
un correo de confirmacion sobre los ingresos nuevos al responsable de Proceso solicitante para la
programacion y convocatoria de los participantes a la Induccion en la empresa.

- El responsable de Recursos Humanos programara la fecha y hora de la induccién y determinara al
personal encargado de llevarlo a cabo.

Oficina central
Temas de induccion Responsable de realizar la Induccion
Recursos Humanos Responsable de RR.HH.
Seguridad y Salud en el trabajo Responsable de SST
Funciones del puesto Jefe Inmediato

- El registro Lista de Induccion sera archivado por el responsable de RR.HH. como evidencia de haberse
realizado la induccion respectiva.

6.2.2 Induccién de personal de grupos supervisado de trabajo - GTS

- Una vez que ingresa el personal nuevo al cargo requerido, el responsable de Recursos Humanos envia
un correo de confirmacién sobre los ingresos nuevos al Ingeniero Responsable de la regién para la
programacion de la Induccion de los nuevos colaboradores.

Personal de G.T.S.

Temas de induccion Responsable de realizar la Induccion

Ingeniero Responsable GTS o quien
este designe

Ingeniero Responsable GTS o quien
este designe

Recursos Humanos

Seguridad y Salud en el trabajo

Funciones del puesto Jefe Inmediato

- El registro Lista de Induccion sera archivado por el responsable de RR.HH. como evidencia de haberse
realizado la induccion respectiva.
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PR09 PROCEDIMIENTO CAPACITACI@N, ENTRENAMIENTO Y
CONCIENTIZACION

1. OBJETIVO

Describir la metodologia a utilizar para incrementar las competencias del personal que labora en la UEGPS, segun lo
requiera el puesto, incluyendo conocimientos relacionados a la prevencién de accidentes laborales, a través de
capacitaciones, entrenamientos, seminarios, charlas y otras actividades.

2. ALCANCE

El alcance de este procedimiento es aplicable a todo el personal de la UEGPS.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley de seguridad y salud en el trabajo, ley N° 27983.
o Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo, DS 005-2012-TR.

4. DEFINICIONES

o Capacitacion: Preparacion de una persona para que sea apta, capaz o competente para hacer una tarea o
actividad.

o Entrenamiento: Ejercicios practicos con el fin de desarrollar las habilidades necesarias para realizar o
desarrollar una actividad.

5. RESPONSABILIDADES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

¢ Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST

o Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.

¢ Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.
Director Ejecutivo

o Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento

¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.
Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

¢ Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion de
recursos.

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

6.1 Programa de Concientizacién, Capacitaciéon y Entrenamiento

Para elaborar el programa anual de Concientizacion, Capacitacion y Entrenamiento se tomara en cuenta lo
siguiente:
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e Manual de Organizacién y Funciones

o Perfil de cada trabajador

o Evaluacién de la eficacia de las capacitaciones pasadas

e Marco legal

e Evaluacion del desempefio

o Riesgos asociados a la actividad que realiza cada trabajador
o Otros aspectos que se consideren necesarios

El Programa anual de Concientizacion, Capacitacion y Entrenamiento es elaborado por el responsable de
Recursos Humanos o quien sea designado previamente por el Director Ejecutivo; y aprobado por el Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el Programa anual de Concientizacion, Capacitacion y Entrenamiento se deben incluir las cuatro
capacitaciones obligatorias de Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de SST.

Las capacitaciones programadas pueden ser internas o externas, éstas seran dadas por un Expositor con
experiencia o formacion en el tema.

En el transcurso de las actividades el Jefe de Proceso identifica la necesidad de capacitar al personal a su cargo
con la finalidad de incrementar sus competencias, mejorar su desempefio u otro que se considere. Para ello
comunica el requerimiento de capacitacién de manera verbal o por correo electronico.

El Supervisor evalla con el Supervisor de SST, el Requerimiento de Capacitacion, quienes lo aprueban,
modifican o rechazan. De aprobarse, debe ser incluido en el “Programa Anual de Concientizacidn, Capacitacidn
y Entrenamiento”.

De ser una capacitacion Interna, se procedera a informar a la persona que tenga las competencias necesarias
para realizar dicha capacitacion y empiece a preparar el material. El responsable de RR.HH. revisa el material
didactico y registra la asistencia del personal en el formato Lista de Asistencia antes de que se realice la
exposicion.

En caso de necesitarse una capacitacion externa, el responsable de Recursos Humanos selecciona la institucion
0 expositor externo, coordina la hora y fecha a realizarse y define la relacién de participantes.

El Director Ejecutivo aprueba el financiamiento de las capacitaciones internas o externas.

6.2 Ejecucion de la Concientizacion, Capacitacion y/o Entrenamiento

Antes de realizarse la capacitacion, el Jefe del Proceso debe evaluar qué tipo de formacioén que requiere cada
colaborador segun sus niveles de alfabetismo y dominio del idioma. Asimismo, se toma en cuenta la
responsabilidad, aptitud y riesgos en seguridad y salud ocupacional del puesto.

El Jefe de Proceso debe entregar al personal el formato “Lista de asistencia”, para que registren su nombre, DNI,
Cargo y firma respectiva. Culminada la Concientizacién, capacitacién y/o entrenamiento, el Jefe del proceso
debe recoger la Lista de Asistencia para entregarla al responsable de Recursos Humanos.

7. REGISTROS
RG-09 Programa Anual de Capacitacion y Entrenamiento (ver Anexo 13)

RG-01 Lista de Asistencia (ver Anexo 14)
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PR10 PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO

. OBJETIVO

Definir los lineamientos para investigar los accidentes e Incidentes en materia de seguridad acontecidos durante las
actividades realizadas en las instalaciones de la organizacion o por encargo de la misma fuera de sus instalaciones.

. ALCANCE

A todo el personal de la organizacion, subcontratado y visitante

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley de seguridad y salud en el trabajo, ley N° 27983.

o Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo, DS 005-2012-TR.

. DEFINICIONES

o Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que produce
perdidas tales como lesiones personales, dafios materiales, derroches y/o impacto al medio ambiente; con
respecto al trabajador le puede ocasionar una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte.

o Accidente Leve: Como resultado de la evaluacion médica, el accidentado debe volver maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

¢ Accidente Incapacitante: Como resultado de la evaluacién médica se determina que el accidente no es leve y
recomienda que el accidentado al dia siguiente no asista al trabajo y continué el tratamiento. Nota: El dia de la
ocurrencia de la lesion no se tomara en cuenta, para fines de informacion estadistica.

o Accidente Mortal: Donde la lesién genera la muerte del trabajador, sin tomar en cuenta el tiempo transcurrido
entre la fecha del accidente y el deceso. Para el efecto de la estadistica se debe considerar la fecha en que
fallece.

¢ Incidente: Suceso que aparece en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en la que la persona no sufre
lesiones corporales, o en el que estas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

¢ Incidente peligroso: Toda contingencia facilmente reconocible que puede causar lesiones o enfermedades a
las personas en su trabajo, 0 a la poblacién.

o Causas Basica: Debidas a factores personales y factores de trabajo.

- Factores personales: Todo lo relacionado al trabajador como persona (Conocimientos, experiencia, grado de fatiga
o tension, problemas fisicos, etc.)

- Factores de trabajo: Todo lo relacionado al entorno de trabajo (equipos, materiales, ambiente, procedimientos,
comunicacion, etc.).

¢ Causas inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones sub-estandares:

- Condiciones sub-estandares: Toda condicién fisica en el entorno de trabajo que puede causar un accidente.

- Actos sub-estandares: Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un
accidente.

¢ Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias
y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es
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revelar la red causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas
y prevenir la recurrencia de los mismos.

o Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional.

5. RESPONSABILIDADES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
o Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

¢ Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

o Reportar accidentes e incidentes al jefe inmediato y al Supervisor de SST.

o Cooperar y asistir en la investigacion del accidente.

o Ofrecer informacién pertinente a la investigacién de cualquier otro evento presenciado.
Supervisor de SST

o Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.

e Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.

o Define e integra el equipo de investigacion del evento.

o Realizar las investigaciones de los acciones e incidentes.

o Implementay desarrolla estas acciones correctivas.

e Asegura la preparacion de los registros en todas las investigaciones.
Director Ejecutivo

o Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento

¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.
Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

¢ Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion de
recursos.

o Participar en la investigacion de los eventos que ocurran y realizar seguimiento a las acciones correctivas y/o
preventivas establecidas en el informe de investigacion.
6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion de la empresa
tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

6.1 Comunicacioén de la ocurrencia del evento

o Estos deben ser comunicados al jefe del Area, al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o a algtin
miembro de la gerencia.
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6.2 Coordinaciones para atender al personal involucrado en el evento
e Eljefe del Area, comunica a la brigada de primeros auxilios el evento.
e De ser necesario, el jefe de Area solicitara al personal de RRHH la activacion del SCTR.
o Posteriormente procede a verificar el dafio de las instalaciones relacionadas al evento.

6.3 Traslado del Accidentado al centro médico

e En caso lo requiera la persona accidentada sera trasladada al centro médico mas cercano o red de clinicas
afiliadas al SCTR.

6.4 Reporte al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se encarga de comunicar los accidentes e incidentes.

v" Los accidentes mortales seran comunicados al ministerio de trabajo dentro de las 24 horas de ocurrido.

v Los demas accidentes (no mortales) seran comunicados al centro asistencial donde es atendié el
accidentado por primera vez. Es el centro asistencial el encargado de comunicar el accidente al ministerio
de trabajo. De ser posible solicitar una copia del registro del accidente al centro asistencial.

v' Los incidentes peligrosos que ponga en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién, deberén ser notificados al Ministerio de Trabajo dentro de las veinticuatro (24) horas de
producido.

6.5 Investigacion del evento:
a) Lainvestigacion se inicia con el reporte en el formato Registro de Accidentes de trabajo.

b) Si es un incidente, el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo registrara el hecho en el formato
Registro de Incidentes peligrosos e incidentes y estard a cargo de tomar acciones preventivas y el
seguimiento del mismo e informaré al Director Ejecutivo.

c) El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable del registro e informacién de todos los
accidentes e Incidentes que ocurran.

d) En caso el evento tenga como consecuencia el fallecimiento de algun colaborador o contratista, se convocara
a una reunion extraordinaria.

e) Se debe conformar un Equipo de investigacion para el evento, el cual sera conformado por:
o elinmediato superior del personal afectado,
o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
o un Representante de la Gerencia y
e otros que se considere necesario.
f) Eltiempo maximo para la investigacion del evento es de 10 dias calendario.
g) Paraelllenado de los Registros debera tener en cuenta lo siguiente:

¢ |dentificacion de la persona que sufre el dafio: Nombre, apellidos, edad de la persona accidentada,
tiempo que trabaja en la empresa, ademas, la experiencia que tiene en el trabajo asignado.

o Lugar de accidente. Sitio exacto en que ocurrié el accidente.

o Fecha del accidente. Se trata de determinar no sélo la hora exacta a la cual ocurrié el accidente sino
saber la fuente del accidente, vale decir, el trabajo que la persona realizaba en el momento en que se
accidenté. El ideal es llegar hasta el detalle de la etapa del trabajo que la persona realizaba. Ello
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permitira clarificar mas adelante con facilidad los actos y las condiciones subestdndares que
contribuyeron a que el accidente se produjera.

¢ Como ocurri6 el accidente? Debemos tener en cuenta en qué forma la persona hizo contacto con su
ambiente. Si algo de ese ambiente fue hacia la persona o si la persona se movi6 hacia el objeto del
ambiente, si la lesién se produjo por la fuerza del contacto o si no hubo ninguna fuerza en él.

Desde luego, para poder dar una buena respuesta necesitamos saber también como es la lesion del
accidentado y qué relacion existe entre ella y el objeto que la produjo.

El porqué del accidente. Debemos visualizar los actos y las condiciones subestandares que
contribuyeron a que el accidente tuviera lugar, a los factores personales y del trabajo.

Es normal que se presenten los dos tipos de causas en los accidentes. Ambos deben quedar totalmente
clarificados con el fin de poder dirigir con eficiencia la futura accion correctiva.

Es necesario dejar claro que los actos y las condiciones subestandares tienen a su vez causas, y que
debemos llegar a eliminar esas causas si queremos hacer un efectivo control de los riesgos que
producen accidentes.

Detras de los actos subestandares estan los factores personales y detrds de las condiciones
subestandares estan sus causas origen o factores del trabajo, y a ambos debemos dirigir nuestros
esfuerzos preventivos.

h) Antes de realizar la investigacion se debe revisar el formato de “Investigacion de Accidentes”.

i) Lainformacién necesaria para la Investigacién del Accidente se recaudara mediante:

La entrevista a los testigos y al lesionado, la cual se registra en el formato “Manifiesto de Testigo de
Accidente o Incidente”. Este registro deber ser firmado por el testigo para que tenga validez, ademés
de colocar su huella digital.

El estudio del sitio del accidente.
El estudio de los equipos y herramientas involucrados.
Reconstruccion de los hechos del accidente.

Caracteristicas y antecedentes del Accidentado, como restricciones en el examen médico ocupacional
consultas al personal sobre su comportamiento, recurrencia de faltas a los estandares y reglamentos
internos en materia de SST, etc.

Fotografias y/o videos de la escena en caso amerite.

j) Luego de realizada la investigacion, el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo comunicara en reunién
ordinaria las acciones correctivas y/o preventivas propuestas y se encargara de gestionar la ejecucion de las
mismas en coordinacion con los responsables.

k) El Supervisor de SST es el encargado de comunicar los accidentes e incidentes.

Los accidentes mortales seran comunicados al ministerio de trabajo dentro de las 24 horas de ocurrido.

Los demas accidentes (no mortales) seran comunicados al centro asistencial donde es atendié el
accidentado por primera vez. Es el centro asistencial el encargado de comunicar el accidente al
ministerio de trabajo. De ser posible solicitar una copia del registro del accidente al centro asistencial.

Los incidentes peligrosos que ponga en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o ala
poblacién, deberan ser notificados al Ministerio de Trabajo dentro de las veinticuatro (24) horas de
producido.
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6.6 Analisis de la Investigacion del evento:

a) Una vez Obtenida la informacion relacionada al evento, se deben determinar las posibles causas del mismo.
Para ello, se utiliza el formato “No Conformidad, Analisis de Causas y Acciones Correctivas”, el cual sera
registrado por el Supervisor de SST.

b) Asi mismo, se deben definir las acciones a tomar, responsables y plazos, para evitar que el accidente vuelva
a ocurrir, registrandose en el formato mencionado.

c) Finalmente, se debe realizar el seguimiento respectivo a las acciones y generar las evidencias
documentarias.

6.7 Revision de los Indicadores
Se deben revisar y actualizar los indicadores en base al evento.
> indice de Frecuencia (IF):

_ N°total de accidentes x 200000
" N°total de horas hombre trabajadas

> Indice de Gravedad (IG):

_ N°total de dias perdidos por accidentes x 200000

N° total de horas hombre trabajadas

> Indice de Accidentabilidad (IA):

_IFxIG
200
7. REGISTROS
RG-15 Registro de Accidente de Trabajo (ver Anexo 15)
RG-16 Registro de Incidente e Incidente Peligroso (ver Anexo 16)
RG-17 Registro de Enfermedad Ocupacional (ver Anexo 17)
RG-18 Manifiesto de Testigo de Accidente o Incidente (ver Anexo 18)

RG-20 No Conformidad, Andlisis de Causas y Acciones Correctivas (ver Anexo 19)
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V) PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PR11 PROCEDIMIENTO SEGURIDAD EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de seguridad para las actividades administrativas realizadas por el personal de la
institucion.

. ALCANCE

Alcanza a todas las actividades administrativas realizadas por el personal de la institucién en las diferentes regiones
del pais.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias

o DS 005-2012/TR y modificatorias
¢ R.M. N° 375-2008-TR, Normas Basica de Ergonomia

. DEFINICIONES

. RESPONSABILIDADES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

o Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST

o Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.
e Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.

Director Ejecutivo

o Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento
¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.

Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
¢ Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion de
recursos.

. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
6.1 Distribucion del area de trabajo

Al iniciar las operaciones de un proyecto se debe implementar una oficina para las actividades. Se debe
considerar los espacios necesarios para la circulacién del personal en las instalaciones sin obstaculos, para esto,
al distribuir escritorios, estantes, archiveros, mesas y otros muebles, se debe considerar los siguientes aspectos:
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e Los corredores son formados por la
distribucién de los escritorios, teniendo

en cuenta que estos corredores deben
llegar de manera directa hasta la salida Q Q 9 Q Q

de las oficinas para casos de |T :

emergencia.

e un corredor principal, debe tener por lo
menos 1.00 m de ancho.

e La distancia entre los escritorios debe
permitir una facil salida al personal 8 6 6
desde su silla hasta el corredor principal. |5 [D
e La distribucion de los escritorios puede
formar islas, colocandose frente a frente, o colocarse frente a las paredes.

a

e Se debe evitar estar frente a ventanas,

para evitar reflejos y los rayos del sol. | ’ l]:] ; (:0 (j:) ’ (:[] '\\ f;“
o Al definir la ubicacion de los escritorios (D (:U
se debe considerar por donde ira el ﬂ: C:D "‘x(f
cableado de los equipos de computo || g co @) Qo A
debe estar cerca de los puntos de ||— ,\
energia y no deben de cruzar por los _
corredores, para evitar tropezones y — - 5 I —

caidas, salvo que se usen canales o
badenes pasacables para suelo.

Posturas en el Trabajo - Ergonomia

La Ergonomia, entendida como el conjunto de disciplinas cuyo objetivo es adecuar o acomodar el puesto de
trabajo a las caracteristicas de la persona que desempeiia su actividad en este, tiene por objeto determinar y
adecuar los factores de influencia para desarrollar el trabajo de la forma mas segura, eficiente y confortable
posible.

A través del analisis ergondmico de la geometria del puesto de trabajo se pretende hallar la dptima relacidn entre
las condiciones antropométricas del usuario y los elementos estaticos (mobiliario) que lo componen.

Dada la imposibilidad de que todas las personas que ocupan el mismo puesto de trabajo posean las mismas
medidas, se utilizan criterios de disefios genéricos, validos para la mayor parte de los usuarios. Asi, por ejemplo,
la altura de la mesa de trabajo y el espacio reservado para las piernas se consideran en base a dar cabida a las
personas de mas envergadura, mientras que para determinar las zonas de alcance optimo se tienen en cuenta
a las personas de menor estatura.

Asimismo, mediante la regulacion de los mecanismos ajustables del propio mobiliario, se consigue una répida
adaptacién a un mayor numero de usuarios de caracteristicas antropométricas distintas.

Para el disefio ergonémico de los puestos de trabajo en la oficina conviene tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

6.2.1 Elespacio de trabajo

En una fase inicial se consideran el nimero de personas que van a trabajar en la oficina, asi como el
maximo numero de visitantes que puedan estar presentes.
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Con estos datos, con las especificaciones del mobiliario cantidad y tamafio y las caracteristicas del local
podremos determinar la distribucion de la oficina. En éste se reflejaran entre otras las zonas de paso,
archivo, mesas de trabajo, despachos, estanterias, iluminacion, ubicacién de pantallas de visualizacién
de datos, efc., elementos cuya ubicacién va a tener una marcada influencia sobre la seguridad y
comodidad de las personas que ocuparan los distintos puestos de trabajo.

Sus dimensiones minimas seran las siguientes:

a) 2.5 metros de altura desde el piso hasta el techo.
b) 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.
c) 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

6.2.2 El puesto de trabajo de oficina
A. Mesa de trabajo

En la eleccion de las mesas hay que tener en cuenta el trabajo que se debe realizar en ellas. Si esta
altura es excesiva obligara al usuario a levantar los hombros con el consecuente dolor en la zona dorsal
(cervical). Si por el contrario es demasiado baja provocaremos que la espalda se doble mas de lo normal
lo que podra ser causa también, de dolor e incomodidad.

Si el trabajo requiere el uso de teclado de ordenador o bien cualquier otra actividad que requiera una gran
libertad de movimientos, es necesario que el plano de trabajo esté situado a la misma altura de los codos,
por lo que la mesa de trabajo debera ser un poco mas baja que éstos. En caso de limitarse a trabajos de
lectura y escritura la altura del plano de trabajo se situara al nivel de los codos, considerandose, como
referencia, la altura de las personas de mayor talla, dado que para las demas se adaptara mediante la
regulacién de la altura del plano del asiento de la silla.

En general la altura de la mesa de oficina sera fija con un espacio inferior para la cavidad de las piernas
de modo que permita el confort postural del usuario. La superficie serd mate y de color claro suave.

B. Silla de trabajo

En funcién de cada uso y de las dimensiones corporales de la persona se requiere un disefio especifico
para cada situacion. No obstante, en los trabajos de oficina, podriamos generalizar en base a los
requisitos siguientes:

e Asiento regulable en altura comprendida entre 380 y 460 mm, ancho entre 400 y 450 mm y
profundidad entre 380 y 420 mm, acolchado recubierto con tela flexible y transpirable y borde anterior
inclinado.

¢ Respaldo del mismo material que el asiento. Si es alto debe poseer apoyo lumbar y una inclinacién,
hacia atras, de unos 15°. Si el respaldo es bajo debe permitir su regulacién en altura e inclinacion
para conseguir el correcto apoyo de la zona lumbar.

o El apoyabrazos es indicado para aquellos trabajos en los que se exija una gran estabilidad de la
mano y que, por el contrario, no se precise de una gran libertad de movimientos.

e La base de apoyo de 5 brazos con ruedas ademés de permitir una total libertad de movimientos
evita el vuelco accidental de la silla.

C. Reposapiés

Es adecuado en aquellos puestos en que la altura de la mesa es fija y la persona que lo ocupa es de baja
estatura y no alcanza, estando correctamente sentada, a apoyar los pies en el suelo, lo que provoca una
presion molesta en los muslos. En estas situaciones es deseable que se utilice un reposapiés que sea
regulable en altura e inclinacion y de material antideslizante.




de Desarrollo Agrario
Y Riego

@ ﬂ Ministerio
i

D.

Pantalla de visualizacion del Ordenador

El uso de pantallas de visualizacion de datos es una realidad patente y en constante aumento en las
oficinas. El nimero de trabajadores usuarios de los equipos con pantalla es muy importante
especialmente en oficinas.

Se pueden considerar trabajadores usuarios los que superan las cuatro horas de trabajo diario efectivo
con estos equipos, o los que superan las dos horas si ademas cumplen ciertas condiciones adicionales.

Los trabajos prolongados con pantallas pueden generar una serie de trastornos fisicos, basicamente
problemas e irritaciones de la vista, malestares fisicos posturales o exceso de carga mental. No son solo
las unidades de visualizacion y sus teclados los responsables de las molestias, sino el conjunto de
elementos que configuran el puesto de trabajo:

v" El equipo informatico

v' La configuracion fisica del puesto
v" El medio ambiente fisico

v Los programas informaticos

v" La organizacién del trabajo

E. Riesgos asociados

= Microtraumatismos en dedos y/o mufiecas, por la incorrecta colocacién de la mano combinada con la
frecuencia de pulsacion.

= Fatiga visual: picazén ocular, aumento del parpadeo, lagrimeo, pesadez en parpados u 0jos.

= Fatiga fisica: dolor habitual en region cervical, dorsal o lumbar, tensién en hombros, cuello o espalda,
molestias en las piernas (adormecimiento, calambres).

= Fatiga mental: Relacionada con las caracteristicas de las tareas y el cansancio.

F. Medidas preventivas

Generales

v" El espacio destinado al puesto de trabajo debera tener dimensiones adecuadas y facilitar la movilidad
del usuario.

v" El ambiente fisico (temperatura, ruido e iluminacion), no debe generar situaciones de disconfort.

v' Lassillas tendran base estable y regulacion en altura. El respaldo lumbar sera ajustable en inclinacion
y, si la utilizacién de la pantalla es prolongada, también en altura.

v' Lapantalla, el teclado y los documentos escritos deben encontrarse a una distancia similar de los ojos
(entre 45y 55 cm.), para evitar la fatiga visual.

v' La pantalla debe estar entre 10° y 60° por debajo de la horizontal de los ojos del operador
(recomendado).

v" De utilizar porta copias, éstos no deben ocasionar posturas incorrectas.

v" Su ubicacién a la altura de la pantalla evita movimientos perjudiciales del cuello en sentido vertical.
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Postura Correcta

© UEGPS

Ejecutors Gestion de Proyectos Sectoriales

Antebrazos y brazos a
90° o un poco mas

Antebrazos, mufiecas
y manos en linea recta

Codos pegados al cuerpo

Cabezalcuello en posicién

recta. Hombros relajados \ {

Borde superior del monitor al nivel

r 45a55¢cm
""R""‘«-.._R

I
\

de los ojos o algo por debajo

Distancia de teclado a
borde de la mesa > 10 cm

Raton proximo al teclado

Piernas y muslo a 90°
0UN poco més

Holgura entre el borde
del asiento y redillas

para apoyo de antebrazos.

1) La silla debe permitir livertad de
movimientos.

2) Ajuste debe ser accionado desde la
posicion normal de sentado.

3) La altura debe ser regulable.

4) Sillas con al menos 5 ruedas.

5) Tapiz redondeado. Tejido franspirable.
Acolchonamiento minimo de 20mm de
£5PESOr.

6) Respaldo forma anatémica, adaptada al
CUerpo.

:‘nu;?:o ¥ I:;szalda alilro 7) Recomendable contar con reposabrazos
Pies pegados al suelo o
sobre reposapiés
Uso de Laptop

v" Colocar soporte a la laptop con el fin de elevar la pantalla y evitar lesiones en el cuello. También se

puede emplear una pantalla externa.
v" Usar teclado y raton independiente, permitiendo trabajar con los brazos y hombros relajados.

POSTURA INADECUADA

POSTURA ADECUADA

Al iniciar el Trabajo

v" Adecuar el puesto a las caracteristicas personales (silla, mesa, teclado, etc.). Si es necesario utilizar

reposa-pies.
v" Ajustar el apoyo lumbar y la inclinacion del respaldo.
v" Ubicar, orientar y graduar correctamente la pantalla.

v' Evitar el contraste entre la luz de la ventana y de la pantalla.

v" Eliminar cualquier tipo de reflejo sobre la pantalla.
v Situar el borde superior de la pantalla ligeramente por debajo de la linea horizontal de vision.

v" Para introducir datos, colocar la pantalla ligeramente hacia un lado.
v Evitar oscilaciones de las letras, los caracteres y/o el fondo de pantalla.
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v" Controlar el contraste y brillo de la pantalla.
Durante el Trabajo

Distribuir racionalmente los medios a emplear.

Disponer de espacio para el “ratén”, el teclado y los documentos.

Mantener ordenados los documentos, planos, etc., evitando que se acumulen en la mesa de trabajo.
Retirar de la mesa todo aquello que no sea necesario.

Evitar los giros bruscos del tronco y de la cabeza.

Evitar los giros mantenidos y forzados del tronco y de la cabeza.

El antebrazo y la mano deben permanecer alineados.

Mantener el &ngulo del brazo y antebrazo por encima de 90°.

No copiar documentos introducidos en fundas de plastico.

Para reducir ruido, mantener colocadas las carcasas de las impresoras.

Limpiar periédicamente la superficie de vision (pantalla o filtro).

Realizar breves paradas o alternar las tareas, si se mantiene una actividad permanente con la pantalla.

AN N NN N Y N N NN

AN

6.3 El trabajo en postura pie

En los puestos de trabajo de atencién directa al publico, generalmente, se requiere adoptar una postura de pie,
que obliga tener que desplazarse, flexionarse, girarse o torcer el cuerpo.

En estos puestos de trabajo el plano de la mesa o mostrador, con caracter general, debe estar a la altura
aproximada de los codos. Un buen criterio de disefio es considerar la altura media de los usuarios mas altos y
afiadir una plataforma para los usuarios de menor estatura.

Para reducir la tension necesaria para mantener el equilibrio del cuerpo es importante el mantener el cuerpo en
posicion erguido con el tronco recto, puesto que de esta manera los discos intervertebrales reparten
correctamente el peso del cuerpo evitando posibles deformaciones en la columna.

Al objeto de reducir la fatiga de los musculos posturales, no debe mantenerse demasiado tiempo la misma
posicién. En lo posible debe cambiarse buscando aquella que resulte mas comoda o que implique el minimo
esfuerzo fisico. Con cierta periodicidad efectie movimientos suaves de estiramiento de los musculos.

En caso de tener que alcanzar objetos o depositar libros en estanterias a una altura superior a su cabeza utilice
una banqueta o escalera.

En lo posible evite torsiones y giros bruscos del tronco y movimientos forzados. Es preferible girar el cuerpo,
dando pasos cortos, a la torsién de la espalda.

6.4 Ordeny Limpieza

v' Elordeny la limpieza forman parte de nuestro trabajo, ya que debemos cuidar que nuestro puesto de trabajo
esté limpio, que no haya cosas innecesarias y que todas las necesarias estén en su sitio.

v" Coloque todos los utensilios, herramientas y productos en estantes adecuados. No deje las tijeras sobre las
estanterias, guardelas en el cajon. Todo debe resultar facilmente accesible, especialmente las cosas de uso
comdn.

v" Deje los pasillos despejados, libres de obstaculos facilitando el paso de las personas y evitando las caidas
por tropiezos.

v" No sobrecargue las estanterias, pisos, no obstruya las zonas de paso, delimitando, para ello, las zonas de
almacenamiento. Los materiales mas pesados se colocaran en zonas mas accesibles.

v" Coloque el material en desuso, roto, basuras, desperdicios, etc., en recipientes adecuados.

v" Utilice la papelera para depositar papeles. Nunca tire cristales rotos o elementos cortantes en la papelera.
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v" Los productos quimicos deben guardarse en sus recipientes originales, claramente sefializados, y nunca en
otros recipientes que puedan inducir a confusion. Recuerde que todo producto quimico debe comercializarse
con una hoja de seguridad (solicitela al proveedor). En esta hoja tiene informacion para cualquier incidente o
accidente. Archive las hojas de seguridad de forma centralizada en la estancia donde esté y haga conocer a
sus comparieros su ubicacion.

v' Evite que se produzcan derrames. Si se han producido, retirelos y limpie la zona de forma rapida y adecuada.
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PR12 PROCEDIMIENTO DE MANIPULACION MANUAL DE
CARGAS

. OBJETIVO

Prevenir accidentes y lesiones musculo esqueléticas por actividades realizadas en la empresa, incluyendo levantamiento
manual de cargas.

. ALCANCE

Alcanza a todas las actividades administrativas realizadas por el personal de la institucion en las diferentes regiones
del pais.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias

o DS 005-2012/TR y modificatorias
o R.M. N° 375-2008-TR, Normas Basica de Ergonomia

. DEFINICIONES

. RESPONSABLES

Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS

e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.
o Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST

o Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.
o Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.

Director Ejecutivo

o Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento
¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.

Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
¢ Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion de
recursos.

. PROCEDIMIENTO
6.1 Consideraciones generales

Una manipulacion inadecuada de las cargas puede dar lugar a numerosas lesiones que afectan,
fundamentalmente, a la columna vertebral y los musculos préximos. Para prevenirlas es necesario adoptar las
siguientes recomendaciones:

o Siempre que le sea posible, para el transporte de cargas, utilice los medios mecanicos disponibles en la
oficina.
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e Para los varones, el peso maximo que se recomienda es de 25 Kg en condiciones ideales de
manipulacion.

Para las mujeres, el peso maximo de carga es de 15 Kg en condiciones ideales de manipulacion.

El peso y el tamafio de la carga deben ser adecuados a las caracteristicas individuales de quien las vaya
a manipular.

Cuando el objeto a levantar, manipular o transportar excede el limite permitido en su peso, solicite ayuda
alos demés comparieros o solicite ayudas mecanicas apropiadas como por ejemplo carretillas manuales.

El transporte de materiales, realizado con carretas u otros equipos mecanicos donde utilice la traccién
humana, deben aplicarse de manera que el esfuerzo fisico realizado por el trabajador sea compatible con
su capacidad de fuerza, los limites permisibles son de 25 Kg de fuerza necesaria para sacar del reposo
o0 detener una carga y 15 Kg de fuerza necesaria para mantener la carga en movimiento.

Si las cargas son voluminosas, de 60 cm de ancho por 60 cm de profundidad, se debe reducir el tamafio
y volumen de la carga.

Reducir las distancias de transporte de carga, tanto como sea posible.

Evitar manipular cargas subiendo cuestas, escalones o escaleras.

Antes de levantar una carga tener en cuenta:
- Sitio al cual se va a llevar.
— Como se va a transportar.
- Cual es el camino a transitar.
— Cual es el peso de la cargar.
- Sitiene astillas o clavos.
- Sila carga esta resbaladiza.
- Coémo y por donde se va a sujetar la carga.

— Si hay riesgo de lesionarse las manos o pies.

La iluminacion debera ser suficiente, evitandose zonas con elevados contrastes que puedan cegar al
trabajador.

Seguir las indicaciones del embalaje acerca de los posibles riesgos de la carga, si no aparece indicacion
alguna, se observara la carga, prestando especial atencién a su forma, tamafio, peso, zonas de agarre,
puntos peligrosos, etc.

En caso de desconocer el peso exacto de la carga, se evitara alzarla bruscamente probando a alzarla de
un lado primeramente para tener una idea aproximada del peso.

Los equipos de proteccién personal no deberan interferir en la capacidad de realizar movimientos, no
impediran la vision, ni disminuiran la destreza manual.
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6.2 Técnicas para la manipulacién manual de cargas

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Colocar sus pies
cerca del objeto y
apoyarlos firmemente

Separar los pies una
distancia aproximada
de 50 cm

3. Doblar la cadera y rodillas para recoger la carga.

4. Mantener la espalda recta al subir.

5. Unicamente con una correcta posicion de tu columna podras levantar
adecuadaments una carga.

0JO: una mala postura puede ocasionar lesiones en tu columna.

Mantener la carga cerca del
cuerpo, tanto como sea
posible, ya que ello
aumenta la capacidad de
levantar.

6.3

Recomendaciones adicionales

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

CONSEJOS UTILES:

No levantar una carga
pesada por encima de la
cintura en un solo
movimiento

Aprovechar el peso del
cuerpo de manera efectiva
para empujar los objetos y

tirar de ellos.

Cuando las dimensiones o el

peso de la carga lo aconsejen,

no dudes en pedir ayuda a un
compafiero.

Nunca gires el cuerpo mientras
sostienes una carga pesada.

v No se deberian manipular cargas de mas de 5 kg en postura sentada, siempre que sea en una zona préxima
al tronco, evitando manipular cargas a nivel del suelo o por encima del nivel de los hombros y giros e
inclinaciones del tronco, ya que la capacidad de levantamiento mientras se esta sentado es menor que
cuando se manejan cargas en posicion de pie, debido a que no se puede utilizar la fuerza de las piernas
en el levantamiento.

v Para acceder a los niveles superiores de las estanterias o archivadores utilice las escaleras manuales o los
medios adecuados y seguros para tal fin.

v No realice "trepamientos" por los estantes.

v No levante cargas por encima de la linea de los hombros.
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PR13 PROCEDIMIENTO PREVENCION DE ENFERMEDADES
ENDEMICAS Y OTRAS ENFERMEDADES

. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de seguridad para evitar contraer enfermedades endémicas en las actividades realizadas
por los colaboradores que realizan actividades para la UEGPS.

. ALCANCE

Alcanza a todos los colaboradores que realizan actividades para la UEGPS en las diferentes regiones del pais.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

o D.S.005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y R.M. 144-2022/TR)

. DEFINICIONES

o Enfermedad endémica: enfermedad siempre se presenta en una poblaciéon dentro de un area geografica,
normalmente durante todo el afio.

¢ Mosquito (Zancudo): insecto volador que se alimenta de sangre y que puede transmitir varias enfermedades a
través de su picadura.

. RESPONSABILIDADES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
o Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

o Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST

e Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.

e Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.
Director Ejecutivo

o Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento

¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.
Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

¢ Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion de
recursos.

. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Para el presente procedimiento se han considerado los siguientes puntos:
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6.1 Enfermedades endémicas mas comunes en la selva

¢ Dengue: Es una enfermedad causada por un virus que se
propaga por medio de la picadura de mosquitos.

o Fiebre amarilla: Es una infeccion viral transmitida por
mosquitos.

e Malaria (paludismo): La malaria es una enfermedad
grave causada por un parasito. Puede adquirirla cuando
un mosquito infectado lo pica.

o Hepatitis B: es una infeccién hepatica grave causada por el virus de la hepatitis B (VHB). Este se trasmite
de persona a persona a través de la sangre, el semen u otros liquidos corporales. No se trasmite al estornudar
ni al toser.

o Fiebre Tifoidea: es una enfermedad infecciosa potencialmente mortal causada por una bacteria, que suele
transmitirse a través del agua y los alimentos contaminados.

¢ Rabia: Es una zoonosis viral que afecta a todos los mamiferos, sean estos domésticos o salvajes, inclusive
al hombre, y se transmite a través del contacto con la saliva infectada por medio de mordeduras o arafiazos.

o Zika: se propaga principalmente a través de la picadura de un mosquito que esté infectado. Estos mosquitos
pican durante el dia y la noche. El zika puede transmitirse por via sexual de una persona que tiene el virus a
sus parejas sexuales.

o Chikunguia: es un virus que se transmite a los humanos a través de la picadura de mosquitos infectados.
Los mosquitos que propagan el Chikungufia son los del mismo tipo que propaga el dengue, el cual presenta
sintomas similares. Estos mosquitos frecuentemente se alimentan de los humanos durante el dia.

Nota: esta lista solo nombra las enfermades endémicas y otras, mas comunes a las cuales los colaboradores pueden
estar expuestos, no significa que no pueda haber otras enfermedades.

6.2 Preparacion antes de desplazarse a la zona de trabajo

¢ Los colaboradores que realizan actividades para la UEGPS, antes de desplazarse a la zona, deben verificar
a que enfermedades endémicas pueden estar expuestos en la zona de trabajo.

e Los colaboradores deben informarse de las caracteristicas de cada una de las enfermedades y tomar las
acciones preventivas correspondientes.

o Acercase a un centro de salud y recibir las vacunas correspondientes, considerando los periodos para cada
vacuna, antes de desplazarse a la region.

o Llevar repelente de mosquitos.

e No esta comprobado cientificamente, pero, consumir vitamina B (especificamente, B1, B6 y B12) dos
semanas antes de desplazarse a la regién, podria funcionar como un repelente de mosquitos.

e Llevar ropa holgada que cubra todo el cuerpo, pantalones largos, polos y/o camisas de manga larga, gorro o
sombrero con tapa nuca.

¢ Lleva un mosquitero para su cama, de manera que los mosquitos no lo alcancen mientras duerme


https://medlineplus.gov/spanish/mosquitobites.html
https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/001374.htm
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6.3 En la zona de trabajo

Para realizar las actividades en las zonas de la selva donde existan enfermedades endémicas y otras
enfermedades, se deben tener las siguientes consideraciones:

Para evitar picaduras de mosquitos y zancudos:

Use ropa holgada de manera que se separe de la piel y evite que
el zancudo o mosquito pueda alcanzarla.

Use pantal6n largo, evite el uso de pantalon corto o faldas. Asi \

mismo, use camisas o polos de algodon, de manga larga. Es ~/ Mosaquitero portatil,”
conveniente no exponerse a la picadura de zancudos o - )\\//
mosquitos que puedan fransmitr las enfermedades

mencionadas.

Use gorros 0 sobreros con tapa nuca, para evitar picaduras en
esa zona.

Usar repelente de mosquitos permanentemente.

Si se usa bloqueador solar, este se debe aplicar primero y, sobre
este, aplicar el repelente.

Si se encuentra en el interior de una vivienda u oficina, verifique
si tiene mosquiteros y si no los tiene, coldquelos o solicite su
colocacion.

Gorro con tapa nuca

Si va a quedarse a pernoctar, verifigue el estado de los
mosquiteros de las ventanas y otros.

Si puede, use un mosquitero portatil sobre su cama para evitar que los mosquitos lo alcancen.

Para evitar enfermedades por alimentos contaminados:

Antes de comer en un negocio de comida, de ser posible, verifique si tiene agua corriente, verifique las
instalaciones de la cocina, verifique como se realiza el lavado de los trastes, verifique el estado de los
servicios higiénicos.

Si se dirige a un lugar donde podrian no existir adecuadas condiciones de higiene, lleve consigo alimentos
envasados 0 empaquetados de facil transporte, como galletas, conservas y agua embotellada.

Para evitar enfermedades por mordedura de animales:

Si se va adentrar en la selva, de preferencia, consiga un guia o una persona de la zona que conozca la fauna
propia del lugar.

Usa botas de seguridad de jebe de cafia alta, protegera méas area en caso de ataque de un perro.

Procure no desplazarse de noche, sobre todo en zonas donde pueda haber murciélagos.

Para evitar enfermedades por intercambio de fluidos:

No comparta agujas

Tome en cuenta las recomendaciones para ETS.
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PR14 PROCEDIMIENTO DIFUSION E INTERACCION CON LA
POBLACION

. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de seguridad para las actividades realizadas sobre la difusiéon de la informacion e
interaccidn social con la poblacion de la regidn.

. ALCANCE

Alcanza a todos los colaboradores que realizan actividades para la UEGPS en las diferentes regiones del pais.

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

o D.S. 005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y R.M. 144-2022/TR)

. DEFINICIONES

o Difusioén: la difusién de informacién como el proceso por el cual se transmite al usuario la informacién que
necesita o en darle la posibilidad de obtenerla.

¢ Interaccién social: es un acto que se produce entre dos personas en el que transmiten informacion.

. RESPONSABILIDADES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

o Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST

e  Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.

e Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.
Director Ejecutivo

e Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento

¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.
Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

¢ Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion de
recursos.
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6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

6.1

6.2

6.3

6.4

Generalidades

La poblacién de las diferentes regiones tiene caracteristicas culturales diversas, por lo general suelen ser
desconfiados con personas ajenas a su localidad, por ello, lo recomendables es mantener una comunicacién
inicial con las autoridades de la localidad, puede ser el alcalde, el presidente o dirigente de la comunicad o de la
zona nativa.

Se debe sostener un dialogo muy respetuoso con estas personas y expresarles la intencion de las visitas. Tomar
en cuenta que son ellos quienes nos van a ayudar a llegar a la poblacion.

Difusion de la informacion

Una vez hecho el contacto con las autoridades de la localidad o localidades, con su autorizacién y apoyo,
procederemos a realizar la difusion por medio radial, televisivo, carteles en los locales de las autoridades y
reuniones con la poblacion.

Es conveniente dar los nombres de las personas que realizaran el trabajo y de la institucion a la que representa.
También es necesario tener los nombres y teléfonos de las autoridades de la localidad.

Ejecucion de las visitas planificadas

Iniciar las visitas a la poblacién, de preferencia con un guia, mas aun, si el idioma principal de la localidad es
diferente al espariol. Es probable que la poblacion haya tenido malas experiencia con gente foranea, por lo cual
es necesario tener mucho cuidado con lo que se dice, para evitar malos entendidos, incomodidad y hasta
violencia de parte de la poblacion.

Interaccion con la poblacion

En caso ocurra una situacién no deseada, se debe mantener la calma, no enojarse ni contestar de manera
agresiva o desafiante. Mantener la posicion sobre el trabajo que se realiza y proponer que se comunique a los
dirigentes o autoridades locales para dar fe de los que se esta indicando.
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PR15 PROCEDIMIENTO DESPLAZAMIENTO EN VEHICULOS EN
LA ZONA DE OPERACIONES

1. OBJETIVO
Disminuir los riesgos de accidentes o enfermedades ocupacionales en el traslado en vehiculos.

2. ALCANCE

Alcanza a todos los colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS en todas las regiones del pais,
donde aplique.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

o D.S. 005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y R.M. 144-2022/TR)

e Reglamento Nacional de Transito

4, RESPONSABLES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

o Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST
e Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.
o Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.
Director Ejecutivo
e Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento
¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.
Gestor encargado de la Region
o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
o Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion de
recursos.
5. TERMINOS Y DEFINICIONES

o Moto lineal: vehiculo de dos ruedas cuyo disefio simple y dindmico la hace mas ligera y manejable en
comparacion con otras motocicletas.

e Conducir entre carriles: término utilizado para describir el acto de conducir una motocicleta entre dos carriles
de trafico mas lento mientras se viaja en la misma direccion.
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Motocar: vehiculo automotor de chasis mono estructural, de tres (3) ruedas con estabilidad propia con
componentes mecanicos de motocicleta, para el transporte de personas con capacidad hasta de tres (3)
pasajeros, 0 para carga con capacidad util hasta 770 kilogramos

Automavil: vehiculos que pueden ser guiados para marchar por una via ordinaria sin necesidad de carriles y
llevan un motor, generalmente de combustién interna o eléctrico, que los propulsa.

Camioneta Pickup: camioneta de caja abierta empleada generalmente para el transporte de mercancias debido
a que cuentan con una parte trasera descubierta (denominada caja, batea, balde, carroceria, platén, cama o
palangana) que sirve como zona de carga para productos u objetos.

Camioneta Rural: Vehiculo automotor para el transporte de personas de hasta 16 asientos y cuyo peso bruto
vehicular no exceda los 4,000 Kg.

Transporte Publico: transporte colectivo de pasajeros.

Expreso: Termino utilizado en algunas regiones para el traslado de pasajeros en autos o camionetas rurales en
tramos cortos. A diferencias del transporte publico, el expreso implica un traslado exclusivo, similar a un taxi.

Sobrero o gorro tapa nuca: son gorros 0 sombreros con una pieza adicional en la parte trasera que protege la
nuca de los rayos solares.

Rodilleras y coderas para motociclista: son elementos que protegen las rodillas y codos del motociclista en
caso ocurra una caida o accidente.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDMIENTO

6.1

6.2

Generalidades

Debido a las caracteristicas geogréficas de algunas zonas de nuestro pais, y a la falta de vias terrestres, surge
la necesidad de movilizarse por caminos vias fluviales utilizando embarcaciones de diversos tipos y tamafios.

Traslado en moto lineal

La moto lineal es el vehiculo mas inseguro en cuanto a seguridad,
pues, por sus caracteristicas, no cuenta con cinturén de seguridad ni
bolsa de aire. Un accidente puede hacer que el motociclista y
acompafante salgan, literalmente, volando por los aires y tengan una
caida estrepitosa que puede ocasionarles lesiones graves e incluso
la muerte.

Por ello, si existe la necesidad de movilizarse en moto lineal, Rodilleras y coderas
considere lo siguiente: para motociclista

o Use siempre casco, sea conductor o pasajero. Si es posible, use rodilleras y coderas para motociclista.
o Sijusted va a conducir, debe tener la licencia de conducir correspondiente, si no la tiene, no conduzca.

e La moto lineas debe encontrarse en buen estado, revisa . .
el funcionamiento de todas luces, frenos y estado de la Conducir entre carriles

cocada de los neumaticos y el estado del vehiculo en "i"._ ) ’_'"._ )
N N s

general.

o Verifique que la moto sea adecuada para el tipo de terreno ﬂ@r
por el cual va a circular. Si va a desplazarse por trocha,
usa moto chacarera o que por lo menos tenga cocada = ___ n

para este tipo de terreno.
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Respete las sefiales de velocidad.

Si va por ciudad, no conduzca entre carriles. Tengo en cuenta los puntos ciegos de los automdviles, buses y
camiones.

6.3 Traslado en motocar

Es un vehiculo de tres (3) ruedas, con poca estabilidad, no cuenta con cinturén de velocidad o bolsa de aire, por
lo cual, su uso, como conductor o pasajero, genera mucho riesgo para la integridad de las personas que lo usan.
En realidad, es una moto lineas a la cuan se le ha adaptado una estructura metalica para llevar mas pasajeros.
El hecho de que tenga una cubierta sintética solo lo protegera de la lluvia o del sol, pero en caso de accidente,
podria ser contraproducente pues alguno de estos fierros podria ser el causante de algin dafio severo o de una
fatalidad.

Por ello, si existe la necesidad extrema de movilizarse en motocar, considere lo siguiente:

Si usted va a conducir, debe tener la licencia de conducir correspondiente, si no la tiene, no conduzca.
No permita que el conductor vaya a mucha velocidad, recuerde que es un vehiculo con poca estabilidad

El vehiculo debe encontrarse en buen estado, de ser posible verifique el funcionamiento de todas luces,
frenos y estado de la cocada de los neumaticos y el estado del vehiculo en general.

No use este vehiculo si va a recorrer caminos con pendientes muy pronunciadas, por lo general pierden
estabilidad y se voltean al girar en pendientes.

Si va a abordar este tipo de vehiculos, que sea solo entramos cortos.

6.4 Traslado en Automovil

Considere lo siguiente:

Si usted va a conducir, debe tener la licencia de
conducir correspondiente, si no la tiene, no
conduzca.

Use siempre el cinturén de seguridad y conmine
a sus comparfieros a que hagan lo mismo,
incluyendo a quienes van en el asiento trasero

So suba si el vehiculo esta lleno, no se debe
permitir que aborden méas personas de las que
permita el vehiculo, este nimero esta determinado en la tarjeta de propiedad

No permita que el conductor vaya a mucha velocidad, las normas de transito se han hecho para respetarse.

El vehiculo debe encontrarse en buen estado, de ser posible verifique el funcionamiento de todas luces,
frenos y estado de la cocada de los neumaticos y el estado del vehiculo en general.

6.5 Traslado en camioneta pickup

Considere lo siguiente:

Si usted va a conducir, debe tener la licencia de conducir correspondiente, si no la tiene, no conduzca.

Use siempre el cinturén de seguridad y conmine a sus compafieros a que hagan lo mismo, incluyendo a
quienes van en el asiento trasero

No suba si el vehiculo esta lleno, no se debe permitir que aborden mas personas de las que permita el
vehiculo, este nimero esta determinado en la tarjeta de propiedad
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No permita que el conductor vaya a mucha velocidad, las normas de transito se han hecho para respetarse.

El vehiculo debe encontrarse en buen estado, de ser posible verifique el funcionamiento de todas luces,
frenos y estado de la cocada de los neumaticos y el estado del vehiculo en general.

Bajo ninguna circunstancia viaje o lleve a alguien en la tolva del vehiculo, recuerde que este espacio es para
carga.

6.6 Traslado en Transporte publico

6.7

Considere lo siguiente:

Si los desplazamientos son largos, espere un vehiculo que le permita sentarse. Por lo general, los buses o
combis usados como transporte publico no cuentan con cinturones de seguridad.

Si lleva carga (mochilas, maletines, bolsas o similar), asegurela a algin punto de la unidad que no permita
su caida.

Insista que el conductor vaya a velocidad permitida, las normas de transito se han hecho para respetarse.

No viaje en camion, el Unico espacio para subir seria la caja de carga o tolva, recuerde que este espacio es
para carga.

Traslado en caballo o burro

Este tipo de transporte es usado solo cuando, por el tipo de terreno, no es posible movilizarse en un vehiculo
motorizado y la ruta suele ser larga.

La caida de un caballo puede causar lesiones graves, costillas rotas, lesiones en la comuna y otros. Por ello,
considere lo siguiente:

Consulte sobre el temperamento y caracteristicas del animal.

Si usted nunca ha montado un caballo, solicite una clase rapida sobre los mandos sonoros y uso de las
riendas.

Haga que la persona que lo guia verifique si la montura esta bien colocada, y que ajuste los estribos al largo
de sus piernas.

Al subir o bajar, haga que sostengan al animal.

No vaya primero, espere que el guia o la persona que tenga mas experiencia vaya adelante, el caballo que
usted monta seguira al primero.

Si se cae del caballo, debera intentar mantenerse quieto y si no se ha hecho dafio podra sentarse e
incorporarse poco a poco. Es importante que se mantenga tranquila e indicar dénde se ha hecho dafio.




Loz Ministerio
@ de Desarrollo Agrario =

Y Riego

PR16 PROCEDIMIENTO DESPLAZAMIENTO FLUVIAL

1. OBJETIVO

Disminuir los riesgos de accidentes o enfermedades ecuaciones en el traslado fluvial de los colaboradores

2. ALCANCE

Alcanza a todos los locadores de servicios que realiza actividades por encargo de la UEGPS en todas las regiones del
pais, donde aplique.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

o D.S. 005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y RM. 144-2022/TR)

4, RESPONSABLES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

o Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST
e Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.
e Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.

Director Ejecutivo

e Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento
¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.

Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

o Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacién de
recursos.

5. TERMINOS Y DEFINICIONES

e Embarcacion: medio de transporte que tiene la capacidad de desplazarse por via acuatica. Su propulsién puede
lograrse mediante un motor, velas o0 el uso de remos

e Peque peque: unaembarcacion fluvial y lacustre de madera, que podria ser unacanoao bote, de
aproximadamente 10 metros de eslora por 1,5 metros de manga con un motor fueraborda, generalmente
inestables en flotacion, muy comun para el transporte de pasajeros y mercancias en los rios de la
regiéon amazénica

¢ Chaleco salva vidas: Chaleco disefiado para mantener el cuerpo de una persona en la superficie y su cabeza
por encima del agua. Son capaces de mantener a flote y con la cabeza fuera del agua a una persona, incluso si


https://www.wikiwand.com/es/Barco_de_transporte_fluvial
https://www.wikiwand.com/es/Lago
https://www.wikiwand.com/es/Canoa
https://www.wikiwand.com/es/Bote
https://www.wikiwand.com/es/Eslora
https://www.wikiwand.com/es/Manga_(n%C3%A1utica)
https://www.wikiwand.com/es/Motor_fueraborda
https://www.wikiwand.com/es/Amazonia
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no sabe nadar o esta inconsciente. Disponen, ademas, de silbato para pedir ayuda y cintas reflectantes para ser
localizado en la noche. Es un elemento de seguridad imprescindible en las embarcaciones para casos de
naufragio.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
6.1 Generalidades

Debido a las caracteristicas geogréficas de algunas zonas de nuestro pais, y a la falta de vias terrestres, surge
la necesidad de movilizarse por vias fluviales utilizando embarcaciones de diversos tipos y tamafios.

Este hecho genera riesgos para la seguridad de las personas que realizan las actividades propias de la
institucion.
6.2 Estandares a cumplir

El personal debe cumplir con las siguientes normas de
seguridad:

6.2.1 Antes de subir:

= Procurar no desplazarse solo, siempre es preferible
desplazarse en grupos o por lo menos de a dos, para
cualquier situacion en la cual se requiera ayuda.

= El colaborador debe contar con todos los implementos de seguridad necesario para realizar el
desplazamiento fluvial, como son:

v" Chaleco salvavidas, puede ser inflable, mas aun si el colaborador no sabe nadar.

v’ Botas de Seguridad de goma con punta y planta
reforzada, cafia alta.

Gorro o sobrero tapa nuca.
Bloqueador solar

Repelente de mosquitos

AN N NN

Lentes de seguridad, con luna clara y/o luna oscura
con proteccién UV

AN

Poncho de agua

<

Camisa o polo de manga larga

v" Pantalén tipo jean, dril u otro que lo proteja de las
picaduras de mosquitos y del sol.

= Enlo posible coloque todos los elementos de trabajo en una mochila o similar que le permita tener las manos
libres.

= En lo posible abordar o utilizar las embarcaciones mas grandes que puedan estar disponibles, verificando
que tengan chalecos salvavidas. Si la embarcacion no cuenta con chalecos salvavidas, usar el propio.

= No es posible evidenciar que la embarcacion tenga un mantenimiento adecuado, por lo cual es necesario
observarla embarcacion, tomando en cuenta el estado de la misma.

= Siobserva que la embarcacion esta sobre cargada, no suba. Si ya subid, baje.



https://es.wikipedia.org/wiki/Embarcaci%C3%B3n
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6.2.2 Al subir a la embarcacion

Procure no pisar el agua, puede haber agujeros que no se ven, provocando que usted sufra una caida o
inclusive, que se hunda en el agua.

6.2.3 Durante el desplazamiento

Viaje sentado, no se esté moviendo a través de la embarcacion mientras esta esté desplazandose.

Durante el traslado, este atento y preparado para cualquier eventualidad que pueda ocasionar dafios a la
embarcacion y generar hundimiento.

No se quite el chaleco salvavidas bajo ninguna circunstancia, hasta que esté en tierra nuevamente.

6.2.4 Al bajar de la embarcacion

Procure no pisar el agua, puede haber agujeros que no se ven, provocando que usted sufra una caida o
inclusive, que se hunda en el agua.

Si hay un muelle horizontal, utilicelo.
Pisar con cuidado, el suelo al lado de un curso de agua suele estar mojado y haber formado lodo.

Si se reshala, use las manos para proteger el cuerpo y cara en la caida.
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PR17 PROCEDIMIENTO DESPLAZAMIENTO AEREO EN LAS
ZONAS DE OPERACIONES

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para disminuir los riesgos de seguridad en el traslado aéreo en el interior de las regiones

2. ALCANCE

Alcanza a todos los colaboradores que realiza actividades por encargo de la UEGPS en todas las regiones del pais,
donde aplique.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

o D.S. 005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y R.M. 144-2022/TR)

4. RESPONSABLES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

e Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST
o  Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.
e Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.
Director Ejecutivo
e Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento
o Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.
Gestor encargado de la Region
o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
o Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion de
recursos.
5. TERMINOS Y DEFINICIONES

o Avioneta: es un avién de tamafio relativamente pequefio, utilizados para vuelos comerciales de corta duracion.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
6.1 Generalidades

Debido a las caracteristicas geograficas de algunas zonas de nuestro pais, y a la falta de vias terrestres, surge
la necesidad de movilizarse por via aérea, en avionetas.

Este es un medio muy comun e informal en ciertas zonas del pais, por lo cual los accidentes pueden ocurrir en
cualquier momento.


https://es.wikipedia.org/wiki/Avi%C3%B3n
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Las causas de los accidentes pueden ser:

6.1.1 Falta de mantenimiento a la aeronave

Si la avioneta no tiene un mantenimiento
adecuado, podria fallar en el camino, y a
diferencia de un vehiculo terrestre, no podemos
detenernos en cualquier lugar.

El pasajero no tiene forma de verificar el
mantenimiento de las aeronaves, solo podemos
averiguar previamente las ‘“estadisticas” de
accidentes de los accidentes de la zona
mediante el “rumor de la calle”. Queda a criterio
del colaborador si va a abordar.

6.1.2 Mal tiempo

En las zonas de sierra y selva son comunes las tormentas eléctricas y lluvias torrenciales. En esos casos, es
mejor no salir, aunque el tiempo apremie.

De ser posible, coordine con el piloto la postergacion del vuelo, y si de todos modos la aeronave va a salir, mejor
espere el siguiente vuelo, no se arriesgue.

6.1.3 Inexperiencia del piloto.

Suele suceder que los pilotos tienen aprendices. Debe investigar si el piloto que lo va a trasladar tiene la
suficiente experiencia (horas de vuelo) para realizar el recorrido. Queda a criterio del colaborador si va a abordar.
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PR18 PROCEDIMIENTO DESPLAZAMIENTO A PIE

1. OBJETIVO

Disminuir los riesgos de accidentes o enfermedades ecuaciones en el traslado fluvial de los colaboradores

2. ALCANCE

Alcanza a todos los locadores de servicios que realiza actividades por encargo de la UEGPS en todas las regiones del
pais, donde aplique.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

o D.S. 005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y RM. 144-2022/TR)

4, RESPONSABLES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

o Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST
e Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.

e Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.

Director Ejecutivo

e Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento
¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.

Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
o Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacién de

recursos.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDMIENTO
5.1 Generalidades

Debido a las caracteristicas geograficas de algunas zonas de nuestro pais, en algunas zonas no pueden entrar
vehiculos motorizados, por lo cual, muchas veces, el colaborador tendré que caminar durante algunas horas.

5.2 Preparacion

Si tienes conocimiento de que vas a tener que realizar una caminata larga, debes considerar llevar:

a) Agua:
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Durante la caminata debes tomar bastante agua para rendir lo mejor posible y no sentirte mal por estar
deshidratado. Con una botella no es suficiente pues no sabes si el clima sera caluroso o cémo reaccionara
tu cuerpo al esfuerzo. La cantidad de agua no es algo que debas pensar en sacrificar si es que te hace falta
espacio.

Botiquin

Los peligros a los que se esta expuesto al caminar dependen de la zona, sin embargo, es conveniente tener
un pequefio botiquin que contenga alcohol, curitas, vendas, algodon, tijeras, gasas y esparadrapo. Si se esta
en una zona de mucha vegetacion como la selva, incluir antihistaminicos, suero antiofidico entre otros. De
preferencia, el botiquin debe ser preparado por un personal de salud.

Bloqueador y repelente

Protegerse del sol debe ser una prioridad durante tu caminata. No olvides empacar bloqueador con un factor
de proteccion solar alto y un balsamo labial para evitar los labios cuarteados. Mete en la mochila repelente,
especialmente si haces rutas en lugares con mucha vegetacion.

Gorro con tapa nuca y lentes oscuros

Ademas del bloqueador, complementa tu proteccion con un gorro y lentes. Los lentes no solo te serviran para
cubrir tus ojos del sol sino también para impedir que te fastidie el polvo.

Cuchilla

Siempre es util tener una cuchilla pequefia dentro de la mochila si hay que abrir alguna bolsa, cortar alguna
cuerda, rama, hojas o usar en caso de un accidente.

Snacks

En toda caminata sea larga o corta es necesario llevar algo de comer. Piensa en empacar cosas faciles de
cargary ligeras pero que te den mucha energia como granola, barras energéticas, frutas, mani, etc. Recuerda
que no debes llenarte mucho para evitar molestias posteriores.

Linterna

Aunque es recomendable no caminar cuando cae la noche, en necesario por si no se logra llagar al destino
antes de que oscurezca.

Toalla pequeiia

Es para secarte el sudor si es que te fastidia mucho al caminar. También podriamos pasar al lado de una
cascada o similar y mojarnos sin querer

Bolsas plasticas

Son indispensables para guardar los restos de comida o la basura durante toda la caminata pues los restos
de comida pueden atraer animales.

Equipos de campamento

Eventualmente podria alcanzarte la noche a medio camino y no tener donde pernoctar. Para esto es
necesario llevar una carpa con mosquitero, quizads un colchén inflable y un inflador manual. No es
recomendable dormir a la intemperie, pues podriamos estar expuestos a serpientes, arafias y mosquitos.
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5.3 Prevencion

v' Antes de salir investigue las caracteristicas de la zona por donde va
a caminar, vegetacion, animales salvajes, serpientes, insectos,
tipos y estado de los caminos, barrancos y precipicios, zonas de
derrumbes, tipos de precipitaciones como lluvia, nevadas,
granizadas.

v" Vaya siempre con un guia o persona que conozca la zona, si se
pierde en una zona sin sefial se expondra a mas peligros.

v' Prepare la ropa y calzado en base a las caracteristicas de la zona.

v Para este tipo de desplazamiento se debe considerar calzado
adecuado. En la selva utilizar botas de jebe o goma de cafia alta. En
la sierra podemos usar calzado de seguridad. Procure que el calzado
sea comodo para evitar ampollas en los pies. Para cualquier caso, se
recomienda usar pantalon tipo jean o drill grueso.

v" Si es época de lluvia, lleve un poncho de agua.

v' Si la zona tiene clima seco, se recomienda llevar mantequilla de
cacao, para evitar resequedad y agrietamiento en labios y manos.
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PR19 PROCEDIMIENTO LLUVIAS TORRENCIALES Y
TORMENTAS ELECTRICAS

1. OBJETIVO
Disminuir los riesgos de accidentes o enfermedades ecuaciones en el traslado fluvial de los colaboradores

2. ALCANCE

Alcanza a todos los locadores de servicios que realiza actividades por encargo de la UEGPS en todas las regiones del
pais, donde aplique.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

o D.S. 005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y R.M. 144-2022/TR)

4. RESPONSABLES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

e Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST
o  Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.
e Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.

Director Ejecutivo

e Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento
o Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.

Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
o Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacién de
recursos.
5. TERMINOS Y DEFINICIONES

o Lluvia: es un fendémeno atmosférico de tipo hidrometeoroldgico que se inicia con la condensacion del vapor de
agua que forma gotas de agua, las cuales pasan a formar las nubes y cae al suelo

o Lluvia torrencial: es unfenémeno meteorol6gico caracterizado por una precipitacion de agua intensa y
abundante, generalmente, en un corto periodo de tiempo. Durante una lluvia torrencial, la cantidad de agua que
cae es considerablemente mayor que la lluvia promedio, lo que resulta en una lluvia muy intensa y continua.



https://es.wikipedia.org/wiki/Fen%C3%B3meno
https://es.wikipedia.org/wiki/Atm%C3%B3sfera
https://es.wikipedia.org/wiki/Hidrometeoro
https://es.wikipedia.org/wiki/Vapor_de_agua
https://es.wikipedia.org/wiki/Vapor_de_agua
https://es.wikipedia.org/wiki/Nube
https://es.wikipedia.org/wiki/Suelo
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Tormenta Eléctrica: Una tormenta eléctrica se forma de una combinacion de humedad, aire caliente de rapido
ascenso y una fuerza capaz de levantar aire, tal como un frente calido y frio, brisa marina 0 una montafia. Todas
las tempestades eléctricas contienen relampagos.

Relampago: Es una descarga eléctrica que resulta de la formacion de cargas positivas y negativas en una
tormenta. Cuando la formacién es suficientemente fuerte, el reldmpago aparece como rayo.

Rayo: Luz que aparece normalmente entre nubes o entre las nubes y la tierra. Un rayo alcanza temperaturas de
miles de grados en una fraccion de segundos. El rapido calentamiento y enfriamiento del aire cercano al
relampago, causa el trueno.

Trueno: Es el sonido de la onda de choque causada cuando un rayo calienta instantaneamente el aire por el
que se mueve entre nubes, o desde ellas hasta la superficie terrestre.

Detector de Tormenta: Equipo que permite detectar la presencia de tormentas eléctricas a unas distancias
variables de acuerdo al modelo, en promedio pueden detectar tormentas a 60 Km.

Pararrayo: Estructura de resistividad menor la cual se encuentra a una altura determinada; tiene la finalidad de
proteger de las descargas eléctricas atmosféricas (rayos) y canalizar la descarga hacia tierra, de modo tal que
no cause dafios a construcciones o personas

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

6.1

6.2

6.3

Generalidades

Las lluvias torrenciales y las tormentas eléctricas son fendmenos naturales en la zona andina y amazonica de
nuestro pais, no se pueden evitar, por ello se deben tomar las medidas necesarias para evitar que pueda afectar
a los colaboradores de la institucion.

Lluvias

Las lluvias generan ciertos peligros en las actividades de la institucion. Por ello debemos tener en cuenta lo
siguiente:

o En estaciones lluviosas, lleve consigo un poncho de agua. El tenerla ropa humeda mucho tiempo puede
causar resfrios.

e Si se encuentra en un camino de tierra donde se pueda formar lodo, tenga cuidado al caminar, puede
causarle una caida

¢ Siviaja en un vehiculo, recuerde que las lluvias, al mojar la tierra pueden ocasionar derrumbes
Tormenta eléctrica
¢ Si se encuentra en una zona donde pueda haber tormentas, tenga consigo un “detector de tormentas”.
o Averigie si en le centro poblado donde se encuentra se tienen pararrayos.
6.3.1 Su usted se encuentra afuera
o Sise encuentra en una zona donde pueda haber tormentas, tenga consigo un detector de tormaentas.
o Busque una edificacion resistente o entre su auto o camioneta y cierre totalmente todas las ventanas.

o Evite estar cerca de los postes de servicios publicos, cercas con alambre de puas, vehiculos
descapotables, tractores y motocicletas.

o Sitiene un teléfono movil, un radio portatil u otro aparato eléctrico, apaguelo y de ser posible déjelo y
aléjese de este, su vida vale mas que su celular.
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Busque un area con arboles pequefios. Evite los arboles altos o que estén solos en el area, recuerde
que los arboles mas altos atraen los rayos.

No se acueste completamente plano. Si su cabello comienza a pararse por la estatica, agachese y
ponga su cabeza entre las piernas.

Si esta nadando o en un bote, regrese a tierra firme y busque refugio de inmediato.

6.3.2 Su usted se encuentra dentro de una edificacion

o

Antes de salir, espere por lo menos 30 minutos después de que los truenos terminen. No se engafie
al ver el sol salir, los rayos pueden impactar a una distancia de 16 kilémetros de la lluvia.

No tome una ducha, Las tuberias de agua conducen electricidad evitelas durante una tormenta. Se
recomienda que no tome una ducha, no lave los platos, ni esté cerca de una tuberia al escuchar un
trueno.

No utilice aparatos eléctricos durante una tormenta. Los teléfonos moviles, las computadoras portatiles
y los aparatos que no estén enchufados estaran bien. No utilice un teléfono con cable.

6.3.3 Siun rayo cae sobre una persona

(0]

(0]

Comuniquese con el centro de salud méas cercano

Si en la poblacién hay ambulancias, llame a una.

Si se encuentra entrenado, provea primeros auxilios, incluido RCP, si la victima no esta respirando.
Usted puede tocar a la victima, ya que la carga eléctrica del rayo desaparecera.

Mueva a la victima a un lugar seguro; un rayo puede impactar dos veces en el mismo lugar.
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PR20 PROCEDIMIENTO ATAQUE DE PERROS Y OTROS
ANIMALES DOMESTICOS Y DE GRANJA

1. OBJETIVO

Establecer lineamentos y recomendaciones para posibles situaciones de ataque de animales domésticos.

2. ALCANCE

Alcanza a todos los locadores de servicios que realiza actividades por encargo de la UEGPS en todas las regiones del
pais, donde aplique.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

o D.S. 005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y R.M. 144-2022/TR)

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

¢ Animales domésticos: son aquellos que viven con el ser humano y estdn domesticados.

o Animales de la granja: son aquellos que nacen y son criados en areas rurales, ya sea en hatos, granjas o
charcas. Se frata de especies domesticadas que conviven con los humanos, convirtiéndose en ejemplares
indispensables para el desarrollo de la agricultura y la ganaderia.

e Pirca: muro de mamposteria de piedra con junta seca, es decir, los bloques de piedra son colocados sin ningun
tipo de mortero en las uniones o juntas. Su construccidn es artesanal y no existen lineamientos técnicos que la
respalden.

5. RESPONSABLES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

o Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST

e  Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.

e Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.
Director Ejecutivo

e Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento

¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.
Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

o Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion de
recursos.
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDMIENTO

6.1

6.2

6.3

Generalidades

Los pobladores y duefios de predios suelen tener perros para al cuidado de su propiedad. Los perros pueden
ser peligrosos pues pueden atacar, mas aln si hay mas de uno.

Por otro lado, muchos pobladores también tienen animales de granja, como cerdos, carneros y ovejas, chivos y
cabras, entre otros. En poco comun que ocurra un ataque de estos animales, sin embargo, al haber un
antecedente, se ha considerado en el presente procedimiento.

Prevencion

v' Llevar un bastén o palo, solo para defenderte, de preferencia retractil, para que no sea visualizado, sobre
todo por los perros.

v' Llevar un silbato, que permita llamar a los duefios de los predios, sobre todo cuando la casa eta lejos de la
entrada al predio.

v' Llevar un bocadillo que pueda distraer a los perros en caso de ataque.

Si te ataca un perro

Mantén la tranquilidad.

Aquello de que "los perros huelen el miedo" es mas real de lo que pueda parecer. Intentar huir o entrar en panico
podria poner nervioso al animal, despertar su instinto de cazador y hacer que se abalance sobre nosotros 0 nos
persiga.

Nada de movimientos bruscos.

Si un perro se muestra agresivo contra nosotros debemos adoptar una postura erguida y quieta. Es importante
pegar las extremidades superiores al cuerpo y evitar el contacto visual directo, pues el animal podria interpretarlo
como un acto de amenaza o reto.

Distrae al perro.

Si no ves escapatoria posible, busca algin objeto o comida que puedan atraer su atencion. Haz que lo observe
y lanzalo por detrés de su cabeza. Esto podria darte un valioso tiempo para huir e incluso podria hace que el
perro se olvide de ti.

Enfrentarte a él.

Esta deberia ser tu Ultima opcion, aunque a veces no quede mas remedio. Si intentar apaciguarlo o distraerlo no
ha funcionado, debemos ordenarle al animal que se vaya, utilizando un tono de voz firme, duro y seguro (evitando
siempre el contacto visual).

Defiéndete.

Si todo lo anterior falla y el perro se lanza a atacarnos, debemos ser muy precavidos, ya que los ataques de
canes de tamafio medio podrian causarnos graves heridas e incluso la muerte, en el peor de los casos. Para
evitarlo debes conocer los puntos clave de tu rival. Si tienes que golpear a un perro es conveniente que lo hagas
con tus extremidades inferiores y que apuntes a la garganta, nariz o a la parte posterior de su cabeza.

Usa tu peso y tamaiio para someter al enemigo.

Empuijalo contra el suelo e intenta inmovilizarlo. Ten mucho cuidado con las garras y el hocico y mantente
siempre a una distancia de seguridad en la que no pueda alcanzarte mientras lo sujetas.

Protege tu cara, cuello y pecho.
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Estas son las partes mas vulnerables de cara a un ataque perruno y podemos sufrir heridas muy graves en ellas
si caemos al suelo mientras somos atacados por un perro. Recuerda que una mordedura en la zona yugular
podria ser fatal.

Si te ataca un animal de granja (cerdos u otros)

Aunque no es comun, eventualmente podria suceder que, al visitar un predio, el duefio de este, tenga animales
de granja, como cerdos, carneros, cabras, entre otros.

Los cerdos suelen morder y tienen mucha fuerza en la mordida, ademas de colmillos grandes (si no se los ha
extraido), por lo cual podria generar mucho dafio.

Los carneros y cabras atacan usando con su cornamenta, lo cual puede ocasionar hematomas en el caso de los
carneros o lesiones abiertas en el caso de las cabras.

Si esto ocurre, lo mas adecuado puede ser subir sobre algln objeto o elementos cercano, como un arbol, una
pirca, una roca o cualquier elemento que estos animales no pueda alcanzar, mientras llega la ayuda.
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PR21 PROCEDIMIENTO MORDEDURA DE SERPIENTES

1. OBJETIVO

Disminuir los riesgos de mordedura de serpiente

2. ALCANCE

Alcanza a todos los colaboradores que realiza actividades por encargo de la UEGPS en todas las regiones del pais,
donde aplique.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

o D.S. 005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y RM. 144-2022/TR).

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

o Ofidios: reptil que carece de extremidades, con boca dilatable y cuerpo largo y estrecho revestido de una
epidermis escamosa que muda todos los afios, y que es venenoso en algunas especies

o Serpiente: tipo de reptiles que se caracterizan principalmente por la carencia de patas. Su anatomia,
caracterizada por un cuerpo alargado, estad preparada para permitir un desplazamiento sin necesidad de
extremidades: pueden moverse cémodamente tanto por tierra como por agua.

e Vibora: Serpiente venenosa de mediano tamafio, ovovivipara, de cuerpo generalmente recorrido por una faja
parda ondulada, cabeza triangular y aplastada, y con dos dientes huecos en la mandibula superior por donde se
vierte, cuando muerde, el veneno.

o Suero antiofidico: es un antidoto o anti veneno utilizado para neutralizar el veneno en las personas que han
sido mordidas por una serpiente.

o Suero Polivalente: Suero que es eficaz contra una amplia gama de especies o varias especies diferentes al
mismo tiempo.

o Suero monovalente: Suero que es eficaz en contra de una determinada especie de veneno.

5. RESPONSABLES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
e Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

o Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST

e  Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.

e Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.
Director Ejecutivo

o Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento

¢ Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.
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Gestor encargado de la Region

Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacion de
recursos.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDMIENTO

6.1

6.2

6.3

Generalidades

Las serpientes usan el veneno para matar a su presa de forma rapida y eficaz, sin que esta tenga tiempo de
lastimarlas al momento de morderlas. Ademas, las serpientes usan también el veneno para digerir a su presa,
al punto de que sus presas empiezan a ser digeridas incluso antes de que estas las hayan tragado. Por lo tanto,
el veneno es una sustancia bastante preciada para las serpientes y no pueden andar desperdiciandola en morder
alagente.

Las serpientes muerden como una forma de defensa al sentirse amenazadas, y si pasamos caminando cerca
de una Serpiente, esto puede ser tomado por la misma, como un intento de predacion y provocar una inmediata
mordida.

Actualmente, por encargo del MINSA, se fabrican tres tipos de sueros antiofidicos (suero antibotrépico
polivalente, suero antilachésico monovalente y suero anticrotalico monovalente), cuya manufactura se encuentra
a cargo del Centro Nacional de Productos Biolégicos del Instituto Nacional de Salud.

Prevencion

Si el equipo de trabajo va a desplazarse en una zona donde habitan serpientes venenosas, en conveniente:
o Conocer qué tipo de serpientes o viboras habitan en la zona
¢ Que el equipo de trabajo cuente con un personal de salud
¢ Contar con un botiquin con suero antiofidico adecuado al tipo de serpientes o viboras de la zona.

e Que, si no hay un personal de salud, por lo menos una persona debe saber como inyectar el suero
antiofidico.

o Contar con botas de jebe de cafia alta
o Usar pantaldn grueso, que pueda evitar la mordida de la serpiente.
e Llevar un bastén o palo.

Viboras y serpientes venenosas

Algunas de las serpientes en nuestro pais son:
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Loro machaco

6.4 Como evitar ser mordido por una serpiente venenosa

Las medidas de seguridad recomendadas para evitar ser mordido por una serpiente venenosa en campo:
¢ No tratar de capturar o manipular serpientes venenosas.

¢ No meter las manos en huecos, madrigueras, debajo de piedras, troncos, etc.

e Mirar bien la periferia de cualquier objeto que vamos a recoger del suelo.

e Mirar bien la zona en donde nos vamos a sentar.

¢ No caminar de noche sin zapatos y sin linterna.
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6.5 ¢Qué hacer en el caso de ser mordido por una serpiente venenosa?

En el caso de ser mordido por una serpiente venenosa, y no se cuenta con un personal de salud o un botiquin,
lo mas importante es mantener la calma y pensar claro cual va a ser la ruta mas corta y rapida hacia el centro
de salud méas cercano. Si el equipo de trabajo cuenta con un profesional de la salud y con suero antiofidico, este
debe ser aplicado a la brevedad. El suero antiofidico debe ser elegido de acuerdo al tipo de serpiente.

El efecto del veneno de la serpiente puede tener un efecto letal, siendo variable el tiempo para este efecto,
dependiendo siempre de la cantidad de veneno que fue inoculado por la serpiente y la fortaleza de la persona
mordida; no todos reaccionamos de la misma forma ante el veneno de un animal. Sin embargo, se correrd menos
peligro, mientras mas rapido se suministre el suero antiofidico.

Recomendaciones:

e Al momento de ser mordido no salir corriendo en busca de ayuda, guardar la calma, y caminar con
tranquilidad en busca de ayuda. Salir corriendo lo Unico que va causar es agitacidn y que el veneno se
distribuya mas rapido por el organismo.

¢ No hacer torniquetes o vendar el miembro afectado. El veneno de algunas serpientes produce necrosis, por
lo tanto, un torniquete o vendaje muy apretado va cortar la circulacién y concentrar el veneno en el miembro
afectado. Esto puede llegar a producir gangrena y la necesidad de amputacién.

o No realizar cortes en el lugar de la mordedura. Si bien esto se ve mucho en las peliculas y hasta parece que
tuviera sentido, el veneno de algunas serpientes, son potentes anticoagulante, entonces hacer cortes para
producir que el veneno salga con el sangrado es completamente contradictorio. Los cortes nunca dejarian
de sangrar y se perderia tiempo valioso tratando de detener la hemorragia.

o No se debe succionar el veneno con la boca. Nuestra boca esta llena de bacterias y estas podrian ocasionar
una infeccién, mas dificil de tratar, que la misma mordedura de serpiente.

¢ Inmovilizar el miembro afectado. Si se trata de una mordida en la mano o brazo se recomienda hacer un
cabestrillo. Sila mordida se ubica en el pie o pierna, se recomienda entablillarla, con la finalidad de inmovilizar
la pierna y no de cortar el flujo sanguineo a esta, y tratar de trasladar a la persona en camilla o automévil
hasta el hospital. En caso no exista trasporte, ni camilla, caminar lentamente hasta recibir ayuda.

Las serpientes no andan en el campo esperando que algun incauto les pase cerca para atacarlo. Se trata siempre
de mordeduras accidentales producto de un pisotdn o de meter la mano en el lugar equivocado.
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PR22 PROCEDIMIENTO PICADURA DE ARANAS Y OTROS
INSECTOS

1. OBJETIVO

Disminuir los riesgos de picadura de arafias u otros insectos que puedan ser venenosos

2. ALCANCE
Alcanza a todos los locadores de servicios que realiza actividades por encargo de la UEGPS en todas las regiones
del pais, donde aplique.
3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (modificada por: Ley 30222, DL 1499 y Ley 31246)

o D.S. 005-2012/TR, Reglamento de la Ley de SST Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Modificado por D.S.
012-2014/TR, D.S. 016-2016/TR, D.S. 020-2019/TR, D.S. 002-2020/TR, D.S. 001-2021/TR, D.S. 006-2022/TR,
y R.M. 144-2022/TR)

4. TERMINOS Y DEFINICIONES

o Aracnido: Artrépodo compuesto de cefalotorax, cuatro pares de patas, y dos pares de apéndices bucales,
variables en su forma y su funcion, sin antenas ni 0jos compuestos, y con respiracion aérea. La mayoria de los
aracnidos son arafas, pero también lo son los acaros, las garrapatas, las pulgas y los escorpiones.

e Insectos: son una clase de animales invertebrados del filo de los artropodos, caracterizados por presentar un
par de antenas, tres pares de patasy, algunos, dos pares de alas (Hormigas, polillas, grillos, moscas,
escarabajos, avispas, efc.).

5. RESPONSABLES
Colaboradores que realizan actividades por encargo de la UEGPS
e  Cumplir con los lineamientos dispuestos en el presente procedimiento.

e Analizar su contenido y, cuando se considere necesario, proponer modificaciones para la mejora del presente
procedimiento.

Supervisor de SST

e  Monitorear el cumplimiento del presente procedimiento.

e Coordinar que el personal sea capacitado acerca de los lineamientos del presente procedimiento.
Director Ejecutivo

e Provisionar los recursos necesarios para el cumplimento del presente procedimiento

o Informarse sobre el cumplimiento del presente procedimiento y tomar decisiones.
Gestor encargado de la Region

o Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.

o Informar a la Direccion sobre el cumplimento del procedimiento, la necesidad de modificaciones y asignacién de
recursos.



https://es.wikipedia.org/wiki/Clase_(biolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Animalia
https://es.wikipedia.org/wiki/Invertebrado
https://es.wikipedia.org/wiki/Filo
https://es.wikipedia.org/wiki/Arthropoda
https://es.wikipedia.org/wiki/Antena_(artr%C3%B3podos)
https://es.wikipedia.org/wiki/Pata_(artr%C3%B3podos)
https://es.wikipedia.org/wiki/Ala_(zoolog%C3%ADa)#Insectos
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

6.1 Generalidades

La sierra y la amazonia peruana contine una diversidad de aracnidos e
insectos que pueden ser peligrosos para las personas, mas aun, si estas son
foraneas en la zona. Entre los principales aracnidos e insectos mas
peligrosos podemos considerar a las arafas, escorpiones y hormigas,
avispas, abejas, orugas de ciertas mariposas, y quilépodos (cien pies). La
picadura o contacto con estos insectos puede ocasionar dolor, inflamaciones,
enrojecimiento y hasta necrosis.

6.2 Prevencion

Investigue que especies de aracnidos e insectos
venenosos habitan en su zona de trabajo.

AverigUe si usted tiene alguna alergia, pues hay personas
que han perdido la vida por la picadura de una abeja,
cuando al comun de las personas solo les causas una leve
inflamacién.

Consulte con el médico ocupacional, él podria generar la orden para que le realice algunas pruebas para
saber si tiene alergias y de que tipo.

Averiguie donde se encuentran los centros de salud mas cercanos, visitelos e investigue si lo pueden atender
en caso de picaduras de insectos venenosos.

Averiglie que medicamentos, sueros antialérgicos u otros, se deben aplicar en caso de picaduras de las
especies de la zona.

Considere llevar su botiquin personal, sobre todo si va a estar alejado de las zonas urbanas por mucho
tiempo. Incluya en este todos los medicamentos, sueros antialérgicos u otros, se deben aplicar en caso de
picaduras de insectos o aracnidos.

Si el medicamento viene en ampolla inyectable, aprenda a inyectarse, esa accién podria aliviar un dolor o
inflamacién, y quizas, hasta salvarle la vida.

Si existe la probabilidad de que se tenga que quedar a dormir a la intemperie, considere en llevar una carpa,
repelente y un insecticida, para aplicarlo alrededor de la carpa.

Use zapatos de seguridad de cuero (en la sierra) o jebe (en la selva) para disminuir la probabilidad que sufra
una picadura en las extremidades inferiores.

Siempre mire por donde camina, si la zona cuenta con mucha vegetacion, evite trasladarse después de
oscurecer.

6.3 En el alojamiento

Limpie frecuentemente su habitacién, los insectos suelen entrar.

Aplique insecticida a la habitacién cuando vaya a trabajar, de manera que
este actle cuando usted no esta. Mantenga las ventanas cerradas.

Revise la ropa de cama y almohada antes de acostarse.
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VI) ANEXOS

ANEXO 1: FORMATO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

cis i ) , RG-02
ﬂ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES Verom o1
©UEGPS (IPERC) '

FECHA DE ACTUALIZACION:

Fecha: 21.12.2023

PUESTO DE TRABAJO: PROCESO:

EVALUACION DE
RIESGO

INDICES

MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTAS

o
8
§ < 3 (E): Eliminacion
ACTIVIDAD TAREAS PELIGRO RIESGO CONTROLES ACTUALES LEGISLACION APLICABLE 3 5 g w & o g (S): Sustitucién
& % g g = § 3 (CI): Controles de Ingenieria
é o E = ; z %‘5 (CA): Controles Administrativos
¢ : % (EP): EPP's
2
NOES
0 o |vaup [ No
o
NOES
0 o |vaup [ No
o
NOES
0 o |vaup [ No
o
NOES
0 o |vawp [ no
o
NOES
0 o |vaup [ no
o
NOES
0 o |vaup [ No
o
NOES
0 o |vaup [ nNo
o
NOES
0 o |vaup [ No
o
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UEGPS

ANEXO 2: FORMATO DE PLAN DE ACCION

(g"\ Ministerio. REGISTRO RG-03
& PERU | de Desartolo Agrario

PLAN DE ACCION Version: 01
€ UEGPS

INDICAR DOCUMENTO DE REFERENCIA: Fecha: 21.12.2023

o FECHADE
N ACCIONES ATOMAR RESPONSABLE(s) PLAZO VERIFICACION RECURSOS ESTADO

20

21

22

23

24

25

26

ACTUALIZADO EL:
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ANEXO 3: FORMATO DE PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

% REGISTRO RG-14

Version: 01
OUEGPS PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SST

Fecha: 21.12.2023

RESPONSABLE DE LA ASPECTOS A
Nro. AREA INSPECCION INSPECCIONAR FORMATOS AUTILIZAR [T T T T T T T T T T T
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ANEXO 4:FORMATO DE INSPECCION MENSUAL DE EXTINTORES

REGISTRO RG-10
OUEGPS INSPECCION MENSUAL DE EXTINTORES Version: 01
e FECHA DE LA INSPECCION Fecha: 21.12.2023
Listado de Extintores
o Tipo de Carga o | ) . . Venc de Prueba Venc de
a Agente Extintor R B UEEDCEELE Hidrostatica: Recarga:
1
2
3
4
5
7
8
9
10
11
12
13
14
15
RESULTADO DE LA INSPECCION DE EXTINTORES
A N° DE EXTINTOR N°1 N°2 N°3 N°4 N°5 N° 6 N°7 N°8 N°9 N° 10 N° 11 N°12 N°13 N° 14 N° 15
DESCRIPCION FECHA oo e e e e e e e e e e e e
CUMPLE? SI | NO| Sl |NO| sl [NO| SI [NO|SI [NO|SI [NO[sSI [NO|sSI [NO|SI|[NO|SI|NO|SI|NO|SI|NO|SI|NO|SI|[NO]|SI |[NO

1. El manémetro indica cargado (zona verde).
2. Acceso libre de obstaculos.

3.Buena Ubicacion.

4.Zona ylo extintor numerado.

5. Pictograma de clase de fuego legible

6. Pictograma de clase de forma de uso legible.
7.Etiqueta de carga legible.

8.Indica tipo de carga de agente extintor.

9. Posee colgador para pared, p 0g
10. Posee pasador y precinto de seguridad sellado.

11. Manija de acarreo y/o palanca de activacion en buen estado.
12.Manguera en buen estado.

13. La tobera, piton o pistola esta en dptimas condiciones.

14. Abrazadera o sujetador de manguera en buen estado.

15. Cilindro / Botella/ Cartucho impulsor en buen estado.

16. Pintura de botella y cartucho impulsor esta en buen estado.
17.Otros

OBSERVACIONES Inspeccionado por
Cargo Firma
Fecha
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ANEXO 5: FORMATO DE INSPECCION DE LUCES DE EMERGENCIA

e REGISTRO RG-11
QUEGPS INSPECCION DE LUCES DE EMERGENCIA Jerston: 1
R e Fecha: 21.12.2023
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL |RUC |
DOMICILIO
ACTIVIDAD ECONOMICA |N“ TRABAJAD. I
Colocar Sl 6 NO segun corresponda
N° UBICACION EXACTA DE LAS LUCES DE EMERGENCIA EN BUEN CONECTADO OPERATIVO BUENA SINROTURAS OBERVACIONES
ESTADO (SI/NO) (SI/NO) (SIINO) ILUMINACION (SIINO)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

17

18

CONCLUSIONES
INSPECTOR (NOMBRE Y APELLIDOS) CARGO FECHA (DD/MM/AA) FIRMA
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ANEXO 6: FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

o REGISTRO RG-12
! ! . Version: 01
€D UEGPS INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS —
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL |RUC |
DOMICILIO
ACTIVIDAD o
ECONOMICA N"TRABAJAD. |
UBICACION EXACTA DEL BOTIQUIN: FECHA:
POSEE PRECINTO DE SEGURIDAD (SI/NO) RESPONSABLE:
ESTADO (MARCAR CON X)
CANTIDAD FECHA REPONER
ITEM | CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION VERIFICADA | VENCIMIENTO (SUNO) OBSERVACIONES
BUENO (REGULAR| MALO N/A

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1"

12

13

14

15

RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE
FIRMA
CARGO | FECHA|
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ANEXO 7: FORMATO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD

@ e%:ﬁig%’:%nuzmnu REGISTRO RG'1 3
UEGPS INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Version: 01
Qi- Fecha: 21.12.2023
Razén Social RUC Actividad
N° de trabajadores Fecha inspeccion . Hora de
inspeccion

< . . Responsable del area
Lugary area de inspeccion

Inspeccionada
N° ELEMENTOS DE CONTROL | st | NO | NA|  Observaciones
1 Escaleras portatiles
11 Largueros en buen estado (sin rajaduras ni dobleces)
1.2 Peldafios (antideslizantes, no torcidos y en buen estado)
13 Peldafios de soporte en buen estado
14 Unién de peldafios y largueros en buen estado
15 Zapatas antideslizantes
1.6 Piezas de ajuste (tornillos, pernos, visagras, etc.) en buen estado
1.7 Escalera libre aceite, grasa u otra sustancia que favorezca el deslizamiento
18 Area de posicionamiento estable
19 En caso de trabajos eléctricos, la escalera es no conductora de corriente eléctrica
110 Brazos de unidn anti-apertura o tirante de seguridad en buen estado (aplica para
escalera tipo tijera)
1 Ganchos trabapeldafios, cuerdas de resistencia y polea en buen estado (aplica para

escalera extensible)

112 Guias externas para union de largueros (aplica para escalera extensible)

Las escaleras se encuentran correctamente codificadas y identificadas para poder

113
diferenciarlas facilmente

2 Control de Sustancias Peligrosas
21 Estan suficientemente identificados y correctamente sefializados todos los productos

' peligrosos
22 Se dispone de las fichas de seguridad de todos los productos peligrosos que se utilizan
23 Se almacenan los productos quimicos peligrosos agrupando los que tienen riesgos

' comunes y evitando la proximidad de los incompatibles
24 Esta correctamente ventilada el area de almacenamiento, sea por tiro natural o forzado
25 Son totalmente seguros los envases de sustancias peligrosas que se usan
26 Se dispone y se usan equipos de proteccién individual en la realizacion de

' operaciones con productos peligrosos

3 Servicios basicos - instalaciones sanitarias
3.1 Existen instalaciones sanitarias en buen estado
32 Existe ventilacion adecuada en los servicios higiénicos

3.3 Periédicamente se realiza higienizacion y desinfeccion de los bafios
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4 Intalaciones eléctricas
41 Los cables se encuentran entubados o con canaletas.
42 La canalizacion del sistema eléctrico se mantiene en buen estado
43 Los empalmes son adecuados.
44 Los tomacorrientes estan en buenas condiciones
45 Se encuentran con linea puesta a tierra (pozo a tierra)
46 Se cuenta con llaves termo magneticas
47 El tablero general tiene dispositivos de proteccion y maniobra
48 Los tableros estan montados en gabinetes
49 Esta sefializada en tablero eléctrico la llave de corte general
5 Prevencion de incendios
5.1 Se cuenta con equipos contra incendios (extintores) y numero suficiente
5.2 Los equipos contra incendios estan operativos
53 Los detectores de humo se encuentran funcionando correctamente
6 Orden y limpieza en los lugares de trabajo
6.1 Los pasillos estan seguros ylibres de obstaculos.
6.2 Los pisos estan limpios, secos y sin desperdicios o materiales innecesarios
6.3 Existen suficientes depositos para residuos. Se realiza una correcta clasificacion
6.4 Los trabajadores colaboran para mantener el orden
6.5 El personal del aseo tiene y usa los elementos de proteccion personal
66 !_as pared.es yventanas estan limpias para las operaciones del lugar ysin colgantes
innecesarios
6.7 Las escaleras estan limpias ylibres, iluminadas, con pasamanos.
7 Proteccion de maquinaria y equipo
71 Estan limpios ylibres de materiales innecesarios o colgantes
72 Las méaquinas tienen resguardos (guarda de seguridad) correspondientes
8 Sefializacion
81 Se ha sefializado la obligatoriedad de uso de EPP's en las areas que requieren de
estas
82 Se ha sefializado la ubicacion de equipos contra incendio y botiquin de primeros
auxilios
8.3 Se ha sefializado las zonas seguras y vias de escape y circulacion.
9 Equipos de Proteccion Personal
9.1 Personal usa sus equipos de proteccion personal de acuerdo a su actividad
9.2 Los equipos de proteccién personal estan en buenas condiciones
9.3 Los EPP se almacenan en un lugar adecuado
RESULTADO DE LA INSPECCION
Criterios cumplidos Criterios que no aplica
Criterios NO cumplidos % cumplimiento
RESPONSABLE DE LA INSPECCION
Nombre y apellidos
Cargo
Firma
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ANEXO 8: FORMATO DE LISTADO DE REQUISITOS LEGALES

e Desarrollo Agrario

< R REGISTRO RG-23
LISTADO DE REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS APLICABLES Version: 01
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 21.12.2023

QuEGPs

Requisito Legal

Nro. .
o Reglamentario

Modificatorias Descripcion Articulos aplicables Entidad emisora
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ANEXO 9: FORMATO DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL

REGISTRO RG-24
PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego ex
z Versiéon: 01
QUEGPS EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO LEGAL
Fecha: 21.12.2023
CODIGO [ ENTIDAD O INSTITUCION QUE LO EMITE: [
REQ. LEGAL O REGLAM. Fecha de vigencia
MODIFICATORIA 1 Fecha de vigencia
MODIFICATORIA 2 Fecha de vigencia
MODIFICATORIA 3 Fecha de vigencia
AREAS O PROCESOS Fecha de Eval
INSPECCIONADOS
Nro. Numeral Breve descripcion del numeral A:I;::a Cumple c”':“:h Detalle del incumplimiento
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1"
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
Nombre del Evaluador(es) .
Firma
Cargo(s)




Ministerio
de Desarrollo Agrario
Y Riego

ANEXO 10: FORMATO DE PROGRAMA DE AUDITORIA

& - REGISTRO RG-27
QUEGPS PROGRAMA DE AUDITORIAS Version: 01
- Fecha: 21.12.2023

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ALCANCE DEL PROGRAMA

OBJETIVO DE LAS AUDITORIAS

CRITERIOS DE AUDITORIA

METODOS DE AUDITORIA

AUDITORES SELECCIONADOS

PROCESOS AUDITORES AUDITADO 1ER TRIMESTRE 2do TRIMESTRE 3er TRIMESTRE 4to TRIMESTRE

Revisado y Aprobado por: Fecha:
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ANEXO 11: REGISTRO DE AUDITORIA

& UEGPS

REGISTRO RG-33
AUDITORIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 01
%m TRABAJO Fecha: 21.12.2023
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC
DOMICILIO
- N° TRABAJAD.

ACTIVIDAD ECONOMICA

NOMBRE(S) DEL(LOS) AUDITOR(ES)

CONFORMIDADES

Auditor 1
Auditor 2
Auditor 3
NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
FECHA DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
NUMERO DE NO INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditorfa, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre ofros, con la respectiva firma

del auditor o auditores.

b) Plan de acci6n para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la descripcion de las causas que
originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de la implementacion, fecha

de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADO PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

CARGO

FECHA

DESCRIPCION DE NOMBRE DEL FECHA DE EJECUCION Estado (Realizado,
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE DIA MES ANO Pendiente, En Proceso)
RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE

FIRMA
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ANEXO 12: FORMATO DE ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION

REGISTRO RG28
Z z Version: 01
OUEGPS ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION
Fecha: 21.12.2023
Fecha: Hora de Inicio:
Lugar Hora de Fin:
Participantes:
Nombre y Apellidos Cargo Firma
Elementos de Entrada:
Nro. ACCIONES DETERMINADAS POR LA GERENCIA GENERAL RESPONSABLE PLAZO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
NOTA: Adj las evidencias de las acci tomad
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UEGPS

ANEXO 13: FORMATO DE PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

REGISTRO RG-09
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Version: 01
PERIODO: Aprobacion: 21.12.2023
N° TEMAS FRECUENCIA DIRIGIDO A RESPONSABLE ESTADO

OCT | NOV | DIC | ENE | FEB [ MAR [ ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SET

20

21

22

APROBADO POR:
SUPERVISOR DE SST
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ANEXO 14: FORMATO DE LISTA DE ASISTENCIA

7] v REGISTRO RG-01

@ UEGPS LISTA DE ASISTENCIA Version: 01
Fecha: 21.12.2023

DATOS DEL EMPLEADOR:

ACTIVIDAD

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

TEMA:

EXPOSITOR: |FECHA:

Capacitacion D Entrenamiento D Induccion D |Charla diariaD |Otros D

HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO:
ASISTENTES

N° HORAS:

N NOMBRE Y APELLIDO CARGO /EMPRESA N°DNI FIRMA OBSERV.

20

Aprobados: Desaprobados: Asistentes Ausentes

OBSERVACIONES: FIRMA DEL EXPOSITOR
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ANEXO 15: FORMATO PARA REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

() REGISTRO RG-15
%UEGPS ACCIDENTE DE TRABAJO Version: 01
e N° . Fecha: 21.12.2023
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC
DOMICILIO N°
ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES.
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA
N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
(Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion)

RAZON SOCIAL RUC
DOMICILIO N°
ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES.
6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA
N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO | | DNI/CE | EDAD
AREA | |  PuEsTO DE TRABAJO | ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO | Sexo
Turno DIT/N | | Tipo de Contrato | Tiempo de Experiencia en el Puesto | | Horas trabajadas en la jornada

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DEL TRABAJO

FECHA Y HORA DEL ACCIDENTE FECHADE INICIO DE LAINVESTIGACION |  LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
DIA MES ANO | HORA | DIA MES ANO | HORA
MARCAR CON (X) GRAVEDAD AccmR -, [ Dias DE DEScANsO ] [ N° DE TRABAJADORES AFECTADOS |
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO CASQ) DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso)
LEVE TOTAL TEMPORAL
INCAPACITANTE PARCIAL TEMPORAL
MORTAL PARCIAL PERMANENTE
TOTAL PERMANENTE

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada. Adjuntardocumentacion pertinente que ayuden a la
investigacion, de serelcaso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Debe adjuntar al presente formato el desarrollo de determinacién de las causas.

MEDIDAS CORRECTIVAS:

L . i B Fecha de Ejecucion
N° Descripcion de la Medida Correctiva (Correcccion) Responsable Estado
Dia Mes Ao

1

2

3

4

5

6

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre
Firma:
Cargo | Fecha |

Nota: Si el accidente incluy6 a varias personas, se debe llenar un registro por cada una.
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ANEXO 16: FORMATO PARA REGISTRO DE INCIDENTE E INCIDENTE PELIGROSO

©; [ REGISTRO RG-16
Q. INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES Version: 01
@ UEGPS N° . Fecha: 21.12.2023
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC
DOMICILIO Ne
ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
(Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion)

RAZON SOCIAL RUC
DOMICILIO N°
ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES.

DATOS DEL TRABAJADOR
Completar solo en caso que el incidente afecte al trabajador(es)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO | | DNI/CE | EDAD
AREA | |  PUESTO DE TRABAJO | ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO | Sexo
Turno DITIN | | Tipo de Contrato | Tiempo de Experiencia en el Puesto | | Horas trabajadas en la jornada
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Incidente Trabajadores potencialmente .
Marcar Peligroso - Pobladores potencialmente afectados
con una
X . Detallar tipo de atencion en
el primeros auxilios
FECHAY HORA DEL INCIDENTE O INCIDENTE . LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL INCIDENTE O
PELIGROSO FECHADE INICIO DE LAINVESTIGACION INCIDENTE PELIGROSO
DIiA MES ANO | HORA DIA MES ANO | HORA
28 MARCAR CON {X)GRADO DELC T
maRcAR CoN () GRavepan || EE e R P || e DiAS DE DESCANSO | [ N DE TRABAJADORES AFECTADOS |
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO cASO) ( DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso)
LEVE TOTAL TEMPORAL
INCAPACITANTE PARCIAL TEMPORAL
MORTAL PARCIAL PERMANENTE
TOTAL PERMANENTE

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada. Adjuntardocumentacién pertinente que ayuden a la
investigacion, de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Debe adjuntar al presente formato el desarrollo de determinacién de las causas.

MEDIDAS CORRECTIVAS:

L . . B Fecha de Ejecucion
N° Descripcion de la Medida Correctiva (Correcccion) Responsable Estado
Dia Mes Aio
1
2
3
4
5
6
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre
Firma:
Cargo | Fecha |
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ANEXO 17: FORMATO PARA REGISTRO DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL

o REGISTRO RG-17
Versién: 01
QUEGPS ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Fecha: 21.12.2023
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC
DOMICILIO N°
ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES.
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
Ao de inicio de la Actividad i L. .
= = Lineas de Produccion y/o Servicio
N° Trabajadores afiliados al SCTR
N° Trabajadores NO afiliados al SCTR Nombre de la Aseguradora
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS
(Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion)
RAZON SOCIAL RUC
DOMICILIO N°
ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES.
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
Ao de inicio de la Actividad i L. L.
= = Lineas de Produccion y/o Servicio
N° Trabajadores afiliados al SCTR
N° Trabajadores NO afiliados al SCTR Nombre de la Aseguradora
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Tipo de Agente que origind la Nombre de la Enfermedad Parte del Cuerpo o Sistema | Nro de Trabajdores Areas N° de Cambios de
Enfermedad Ocupacional Ocupacional Afectado Afectados Puestos Generados
Tipo de Agente que origind la Nro de Enfermedades Ocupacionales por mes por tipo de agente
Enfermedad Ocupacional E F M A M J J A S 0 N D
TABLA REFERENCIA - TIPO DE AGENTE
Fisico Quimico Biolégico Disergonomico Psicosciales
Ruido F1 Gases Q1 Virus B1 VAP UTECToN Hostigamiento psicologico P1
- — - inadecuada de D1 -
Vibracién F2 Vapores Q2 Bacilos B2 araa Estrés laboral P2
lluminacion F3 Neblinas Q3 Bacterias B3 Disfio de puesto Turno rotativo P3
Ventilacion F4 Rocio Q4 Hongos B4 inadecuado b2 Falta de comunicacién y
TresTn AT F5 Polvo Q5 Parasitos B5 T D3 entrenamiento P4
Temperatura F6 Humos Q6 Insectos B6 ”a‘if.’u D4 Autoritarismo P5
Humedad F7 Liquidos Q7 Roedores B7 Otros, indicar D5 Otros, indicar P6
ree e F8 Otros, indicar Q8 Otros, indicar B8
Otros, indicar F9
DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
Adjuntar Documento en el que consten las causas que generan las enfermedadi pacionales y adicional indicar una breve descripcion de las labores por el
trabajadorantes de adquirir la enfermedad
COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref D.S. 039-93-PCO/ D.S. 015-2005-SA)
Se han realizado Monitoreos de Se han realizado Monitoreos de
Relacion de Sustancias Cancerigenas los agentes Presentes en el Relacion de Sustancias Cancerigenas los agentes Presentes en el
Ambiente (SI/NO) Ambiente (SI/NO)
MEDIDAS CORRECTIVAS:
Fecha de Ejecucion
N° Descripcion de la Medida Correctiva (Correcccion) Responsable Estado
Dia Mes Aio
1
2
3
4
5
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre
Firma:
Cargo | Fecha |
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ANEXO 18: FORMATO DE MANIFIESTO DE TESTIGO DE ACCIDENTE O INCIDENTE

« T REGISTRO

DUEGPS

UEGPS MANIFIESTO DE TESTIGO DE ACCIDENTE O INCIDENTE Version: 01
07 Fecha del Accidente: Hora del Accidente: Fecha: 21.12.2023
Apellidos y Nombres del Testigo | | Cargo |

Detalles del Accidente:

Actividad que se estaba realizando cuando ocurrié el accidente/incidente

Describa con el mayor detalle posible lo que sucedié

e

Donde estaba lo usted do ocurrié el

A quien le ico el hecho (Accidente)

Que otros trabajadores estuvieron presentes

1 5
2 6
3 7
4 8
Usted particié en la Operacion? Sl NO
Era Actividad de Alto Riesgo? Sl NO
Se realizé el Analisis de Seguridad en el trabajo? Sl NO
Se aprobo el permiso de trabajo? Sl NO
Se reviso la Matriz de IPERC antes de realizar la operacion? Sl NO
Los Controles estaban implementados? Sl NO
Nombre completo del " Indice
testigo (purio y letra) Firma derecho

Comentarios del Investigador

Nombre del Investigador | Firma |




Y Riego

Loz Ministerio
@ de Desarrollo Agrario —

ANEXO 19: FORMATO DE NO CONFORMIDAD, ANALISIS DE CAUSAS Y ACCIONES CORRECTIVAS

@ REGISTRO RG-20
%UEGPS NO CONFORMIDAD, ANALISIS DE CAUSAS Y Versién: 01
ACCIONES CORRECTIVAS Fecha: 21.12.2023
NC N° | | Fecha: | | Doc. de Referencia |
DESCRIPCION DE LANO
CONFORMIDAD /
ACCIDENTE / INCIDENTE
EVIDENCIAS:
INCUMPLIMIENTO
ACCIONES INMEDIATAS Respons. Plazo
1
2
3
ANALISIS DE CAUSAS (Considerar M's: Maquinas, Metodo, Mano de obra, Materiales, Medio Ambiente, Medicién, Moneda, Monitoreo)
M's Posibles Causas Por que? Por que? Por que?
ETAPAS ACCIONES CORRECTIVAS Respons. Plazo Estado
Planear
Hacer
Verificar
Actuar
ELABORADO POR | FeCHA | ESTADO
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