£ Gobierno Direccion Unidad de Gestion 1
- Regional de Educativa Local ;
-

X =iURra Regional Piura gqcacion Piura Huancabamba

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

- i -
AT Yot ' OSVIGA D
OEGUNT 82 | oy
Wl )1 ' 1 L. ™ i
- N - s

09 1 o1 |2y |

e e e s e A

i e

Huancabamba, J 2 ENE 20245 '

Vistos; el expediente con registro SIGEA N° 00205-2024, el Informe
Técnico N° 005-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGELH-TAII, la Hoja de Envio N° 19-2024-EPER.UGEL-
HUANCABAMBA y demas documentos adjuntos con un total de seis (6) folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia tal como
o establece la Ley N° 28302 que modifica &l primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion,
concordante con el Art. 141° de su Reglamento:

Que, mediante expediente con registro SIGEA N° 00205-2024, la
&k Ividora Luz Marfa RIVERA NEIRA, Asistente en Servicios de Educacion y Cultura | de la UGEL
: -lem uancabamba, viene solicitando permiso con goce de haber una (1) hora diaria por lactancia, la cual hara
a7 USO @ parlir de las 12.00 hrs. a las 13.00 hrs.;
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‘ Que, el articulo 108° del D.S. N° 005-90-PCM., que aprueba el

., Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa establece: Los servidores, al término del

- periodo postnatal, tendran derecho a una hora diaria de permiso por lactancia hasta que el hijo cumpla un
*afio de edad;

Que, con Ley N° 27240 se aprueba la normativa que otorga permiso por

lactancia materna, que dispone: a la madre trabajadora al término del periodo post natal tiene derecho a

na hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que el hijo tenga un minimo de 6 (seis) mes de

Que, segiin Ley N° 27591 se promulga la Ley que equipara la duracion
1 @21 permiso por lactancia de la madre trabajadora del régimen privado con el piblico, que en su Articulo 1°
odifica el parrafo 1.1 de la Ley N° 27240, por el siguiente texto: Articulo 1°.- Objeto de la ley, 1.1. “La
madre trabajadora al término del periodo post natal tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia
materna hasta gue su hijo fenga un afio de edad. Este permiso pedra ser fraccionado en dos tiempos
ales y sera otorgado dentro de su jornada laboral”;

WS f Que, con Ley N° 27403, se precisa que ia hora diaria de permiso por
AW lagtancia materna, a que se refiere el numeral 1.1 del Articulo 1° de la Ley N° 27240, se considera como
”04,,“%“%ctivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracion correspondiente;

Que, mediante Ley N° 28731 se modifica el Articulo 1° de la Ley N°
27240 “Ley que otorga Permiso por Lactancia Materna” en el sentido siguiente: Articulo 1°.- Del Objeto de
dla Ley 1.1. “La madre trabajadora, al término del periodo post natal, tiene derecho a una hora diaria de
.~/Permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afo de edad. En caso de parto mdltiple, el
permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas al dia, Este permiso podra ser fraccionado
en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada laboral, en ninglin caso sera materia de
descuento, 1.2. La madre trabajadora y su empleador podrén convenir el horario en que se ejercera el



derecho establecido en el parrafo precedente, 1.3. El derecho que por la presente Ley otorga rio podra ser
compensado ni sustituido por ningln otro beneficio;

Que, en la parte concluyente del Informe Técnico N° 005-2024-

GOB.REG.PIURA-DREP-UGELH-TAII,-el-Técnico-Administrativo-1I- del Equipo- de Recursos Humanos,

recomienda otorgar el permiso por lactancia de una (1) hora diaria, a la servidora Luz Maria RIVERA NEIRA,
el mismo que haré uso de las 12.00 hrs. a las 13.00 hrs.

De conformidad con el D. Leg 276, el D.S. N° 005-90-PCM., la Ley N°
27240, Ley N° 27591, Ley N° 27403, Ley N°28731, la R.D. N° 014497-2022, Ordenanza Regional N° 355-

En uso de las facultades conferidas por la Ordenanza Regional N° 258-
2013-GRP-CR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR permiso con goce de haber por lactancia
una (01) diaria, a partir del 4 de enero de 2024 hasta el 3 de setiembre de 2024, la que hard uso de las
12.00 hrs. a las 13.00 hrs. al personal que a continuacion se detalla:

1.1.- RIVERA NEIRA Luz Maria, C.M. N°1046445247, Asistente en
Servicios de Educacion y Cultura | de la UGEL Huancabamba, a partir del 4 de enero del 2024 al 3 de
setiembre del 2024, fecha en que cumple un afio, su menor hijo Ciro Noé TIBURCIO RIVERA, referencia
expediente N° 00205-2024.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario,
notifique a la servidora Luz Maria RIVERA NEIRA, asi como a las diversas areas de la UGEL
- Huancabamba, de la forma y plazos que establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba &l Texto Unico
: 'ff-:}Qrdenado la Ley N° 27444- del Procedimiento Administrativo General.

* REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE,

. WILMER ELI RAMIREZ LOPEZ

DIR CTOR(E) DE LA UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCABAMBA




