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VISTO:
El Expediente N2 N2 000773-24 y el Informe N¢ 014-2024-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB,

de fecha 15 de enero del 2024, sobre renuncia de Plaza adjudicada; y
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a los articulos N2 132y 152 del Decreto Legislativo N2276 “Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y los articulos 282, 292y 30° de
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establecen las condiciones para
el ingreso a la Carrera Administrativa de los Servidores Publicos;

Que, mediante Oficio N2 D002565-2023-OGGRH-OARH-EPP-MINSA de fecha 29 de agosto
del 2023, e Informe N2 DO00363-2023-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, la Jefa del Equipo de Programacion
y Presupuesto del MINSA emite opinidn favorable para coberturar 26 plazas vacantes de la unidad
Ejecutora 033-149: Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que tiene por finalidad
revalorar al personal de la salud ubicéndolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacion
profesional y/o técnico, capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de
cerrar la brecha de recursos humanos en salud;

Que, mediante Resolucién Directoral N2 269-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 11 de
diciembre del 2023, se formalizéd la conformacién de la Comisién de Concurso Abierto de Méritos
para Cobertura de Plazas de Profesionales, Técnicos y Auxiliares Asistenciales y Personal
Administrativo D. Leg. 276- Contrato a plazo Fijo del HONADOMANI “San Bartolomé”

Que, mediante Informe N2001-2023-CCAM-HONADOMANI-SB, la Comision de Concurso
Abierto de Méritos N2 001-2023-HONADOMANI-SB del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, emite la némina de 20 servidores publicos que resultaron ganadores del Concurso
Abierto de Plazas de la U.E. 033 — Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Expediente N2 000773-24, el Mg. Fernando Eric Ramos Ramos, presenta su
renuncia a partir del 09 de enero del 2024, a la plaza que adjudicé en el Concurso Abierto N°
001.2023, Contrato a Plazo Fijo D. Leg. N2 276 para el Cargo de Psicélogo, Servicio de Psicologia,
Departamento de Apoyo al Tratamiento del HONADOMANI “San Bartolomé”;

Que, habiendo quedado la postulante Ps. CHAICO PAUCCA Jeny Veronica, en 2do lugar en el
cuadro de méritos como elegible en el Concurso Abierto N2 001.2023-HONADOMANI-SB, Contrato a
Plazo Fijo D. Leg. N2 276, se le considera como accesitaria, adjudicando_unpa—Ptaza.al Cargo de
Psic6loga, Servicio de Psicologia, Departamento de Apoyo al Tratamie o/d;THONADO JANI “San
Bartolomé”; - ; WP\ o




Que, mediante Resolucién Secretarial N° 273-2023/MINSA de fecha 12 de octubre del 2023,
se aprueba el Cuadro par Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé” del Ministerio de Salud;

Que, con Resolucién Directoral N° 286-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 27 de diciembre
del 2023, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado de la Unidad Ejecutora
N* 033- Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Pliego 011 Ministerio de Salud;

Que, de conformidad con lo previsto en la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2023; en Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Que, contando con el visado del Coordinador (e) del Equipo de Administracion del Recurso
Humano del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado con Decreto Supremo N2 005-90/PCM, y Resolucién
Ministerial N2 884-2003-SA/DM de fecha 04 de agosto del 2003, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Articulo 139
de la Resolucién Ministerial N2 001-2024/MINSA, que delega facultades a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales de Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AUTORIZAR el Contrato a plazo fijo D. Leg N2 276 a partir del 16 de enero del 2024
hasta el 31 de diciembre del 2024, a la servidora Ps. CHAICO PAUCCA Jeny Veronica, habiendo
. iquedado como elegible en el Concurso Abierto N2 001-2023-HONADOMANI-SB, consideréandose
“/como accesitaria, adjudicando una Plaza al Cargo de Psicéloga, Servicio de Psicologia, Departamento

CODIGO NNEL
N° DE | APELLIDOSY NOMBRES | DNI CARGO et UNIDAD ORGANICA
PLAZA
SERVICIO DE PSICOLOGIA
1 | coozeo | CHAICO PAUCCAJeNY 10050012 PSICOLOGA IV | DEPATAMENTO DEAPOYO AL
Veronica TRATAMIENTO

Articulo 2.- AUTORIZAR al Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal incluir en la
Planilla Gnica de Pagos los cargos y niveles correspondientes.

Articulo 3.- DISPONER la notificacion de la presente Resolucién Administrativa a lainteresada
y a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 4.- La presente resolucion se encuentra supeditada a una posterior revision,

rectificaciéon y/o modificacién de encontrarse error en los datos personales de los servidores
///‘—.\"m

sefialados en el articulo 1.
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Articulo 52.- ENCARGAR al Area de Sistema de Informacién de Personal del Equipo de Control
de Asistencia, la incorporacién de la presente resolucién en el Legajo de la servidora en mencion.

Articulo 6. - ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, a través de responsable del
Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion
Administrativa, en la direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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