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. Resolucion de Alcaldia N° 014-2024-MDC

Condebamba, 17 de enero de 2024.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA
VISTO:
El Informe N° 029-2024-MDC-OGPP, de fecha 17 de enero de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia
con lo expuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion;

Que, mediante el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
y Modernizacion Municipal; el mismo que es denominado como Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal (Pl) en el literal c) del numeral 41.1 del articulo 41 de la Ley N° 30372, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016;

Que, la cuarta disposicion complementaria final del Decreto Final del Decreto Legislativo
1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el programa
de incentivos a la mejora de la gestion municipal (Pl), creado mediante Ley 29332, es una
herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que
promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a nivel
nacional. El Pl tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del
gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados
asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del Pl son: i) mejorar la calidad de
los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a los resultados,
en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley 27972 - Ley
Organica de Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestion de los tributos
municipales. Los criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucién del incentivo, asi como
los requisitos y metas que deben cumplir para que los Gobiernos Locales accedan al PI, seran los
establecidos mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas:

Que, mediante Decreto Supremo N° 318-2023-EF se aprueba los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para los tramos |, Il y Ill correspondientes al afio 2024 y dicta
otras disposiciones;

Que el numeral 6.1. del articulo 6 de los PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE METAS Y LA ASIGNACION CONDICIONADA DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL (Pl) PARA LOS TRAMOS I, I y i
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024, establece Compromisos e indicadores del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal para los tramos |, Il y 1Il correspondiente a la edicion
2024 segun detalle:
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Compromiso Indicador L
Aplicacion | Implementadora

Compromiso 1: | 1.1: Porcentaje de nifias y nifios

Mejora del estado |de 6 a 12 meses de edad sin " Ministerio de

nutricional y de salud | anemia y/o con incremento de Salud (MINSA)

de las gestantes vy | hemoglobina.
nifos hasta los 12 | 1.2: Porcentaje de nifias y nifios
meses de edad para la | hasta los 12 meses de edad que Ministerio de

prevencion de anemia. | reciben visitas  domiciliarias Gl Salud (MINSA)
oportunas y consecutivas.
1.3: Porcentaje de gestantes que
reciben visitas domiciliarias S
oportunas y completas por actor Iy Winisteris de

e ¥ {eomp EH8S P y Salud (MINSA)

social a partir del Il trimestre del
embarazo.

Que, mediante Informe N° 029-2024-MDC/OGPP, el Jefe de la Oficina General de

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972- Ley
Organica de Municipalidades.

ARTICULO PRIMERO. DESIGNAR en adicién a sus funciones como COORDINADORES DE
VISITAS DOMICILIARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO 1: “Mejora del estado
nutricional y de salud de las gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad para la prevencion -
de anemia.”, de la Municipalidad Distrital de Condebamba, de conformidad al DS. N° 318-2023-EF

y demas normativa aplicable, a los siguiente servidores:

Nombres y Apellidos : Marleny Vasquez Loloy

DNI N° : 71880220

Cargo que ocupa en la entidad : Coordinadora de Visitas domiciliarias
Correo electrénico : YulivasquezI97 @gmail.com

Celular 1 922868849

Teléfono de la Municipalidad : 924555539

Nombres y Apellidos : Anshela Mabel Salazar Hilario

DNI N° 1 72734595

Cargo que ocupa en la entidad : Jefe de la Oficina de Padrén Nominal y Centro de Promocion y
Vigilancia Comunal

Correo electréonico : Anshelamabelsalazarhilario@gmail.com

Celular » : 998940481

Teléfono de la Municipalidad : 924555539
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ARTICULO SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTO cualquier dispositivo legal de igual o menor jerarquia
que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion del presente
acto resolutiva, tanto a los designados(as) como a las unidades organicas pertinentes, conforme a
ley.

ARTICULO CUARTO. DISPONER, a la Oficina de Sistemas, Informatica y Estadistica la publicacion
del presente dispositivo en el portal institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Cc.:
= Arch. Sec. Gral.
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