MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Ley Ne 26427
Calle Independencia 510 - VIRU

Decreto de Alcaldia ne 0a0-2019-mpv

VirQ, 23 de Diciembre de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

VISTOS: El Informe N° 598-2019-SGRRHH-GA/MPV de fecha 23-12-2019 emitido por el
< Subgerente de Recursos Humanos, v

Q <

< 4 CONSIDERANDO:
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¢0,, N) Qus, las Municipalidades son organos de Gobierno Local, con personeria juridica de
»

Derecho Publico, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion
Politica, modificado por Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 27680; y concordante con
el articulo 1t del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972:

Que, de acuerdo al Articulo Il de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, las
muincipalidades son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su com petencia.

Que, mediante Informe N° 598-2019-SGRRHH-AD/MPV de fecha 23.12.2019 la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, sefala que le dia 25 de diciembre del presente ano, se ha
declarado como dia no laborable en el sector publico, seglin el calendario oficial, pero que el
24 d2 diciembre de cada afio, todos los miembros de una familia se retne para recibir las 12
de la noche recen juntos por el nacimiento del nifio Jesus; como una demostracién de fe
hacia el Sefior; por supuesto, asistir a la Misa del Gallo esa noche es esencial para los
pervanos; por lo que los servidores municipales, que viven en otras localidades fuera de
ni:estra Provincia deben viajar a sus hogares, que a veces se hace dificil por saturacion de
vehiculos; por lo que, es necesario que algunas horas de la tarde de dicho dia, dejen de
laborar, pero no analogfa, siguiendo lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 002-2019-
PCM, cuyas horas dejadas de laborar seran compensadas en los tres (03) dias habiles

inmediatos posteriores, o en la oportunidad que establezca el titular de cada entidad publica,
en funcidn a sus propias necesidades:

Gue, en aplicacién del T.U.O la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto” - Disposicién Transitoria - Tercera inciso d) aprobado por Decreto Supremo N°
304-2012-EF que indica:

"Gue el pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacién efectiva
pur el trabajo efectivamente realizado quedando prohibido salvo disposicién de la
-?Y expresa normatividad vigente. El pago de remuneraciones por dias no
‘aborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a

remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacién por tiempo de
sarvicios”

Qu 2, en razdn de Ia labor desempefiada por los servidores municipales y al compromiso
diario demostrado en beneficio de la comunidad de la provincia de VirG, amerita que se
deciate como dia no laborable para el personal de la respectiva comuna.
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Qua, estando a las atribuciones conferidas, en el Inc. 6) del Art. 20° y Art. 42° de la Ley N°
7772 ~ Ley Orgénica de Municipalidades.

§ ECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER que las horas dejadas de laborar por el dia feriado del
24 Ze Diciembre del afio 2019, seran compensadas de la siguiente manera:

El dia 26 de Diciembre del 2019:
De 2.00 pm a2.30 pmy de 5.15 pm a 6.15 pm

il dia 27 de Diciembre del 2019:
£e 2.00 pm a2.30 pm y de 5.15 pm a 6.00 pm

£3ISL0 SEGUNDO: MODIFICAR por los dias de compensacién sefialados en el articulo
precedente, el articulo 15 del Decreto de Alcaldia N° 013-2017-MPV, de fecha
25.Agosto.2017, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Mun.cipalidad Provincial de Virg

Articulo 15°.- Horario de Atencién al Publico:

DiCi:

75 £ horario de atencion al publico es:

- De Lunes a Viernes de 8.10 a.m. a 1.00 pm. y de 2.30 p.m. a 5.10 p.m. Caja y Trémite
2ecumentario: De 8.10 a.m. a 5.10 p.m.

- Los dias sabados, serd de 8.10 a.m. a 12.25 p.m.”

g

DEBE DECIR:
“15. El horario de atencién al publico es:

- Do Lunies a Viernes de 8.10 a.m. a 1.00 pm. y de 2.00 p.m. a 6.15 p.m. Caja y Tramite
ZJocumentario: De 8.10 a.m. a 5.40 p.m., excepto el dia 27 de Diciembre que sera hasta
fas 6.00 pm)

- Los dias sébados, seré de 8.10 a.m. a 12.25 p.m.”

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Gerencia de
Administracién y la Sub Gerencia de Recursos Humanos el cumplimiento del presente
Lee: cto de Alcaldia, implementando 1o sefalado en el articulo precedente.

AXTICULO CUARTO.- Publiquese el presente decreto en el modo y forma que establece Ia
Ley: asimismo, publiquese su contenido en el Portal Institucional www.muniviru.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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