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Decreto de Alcaldia we 032.201 9-MPV

Vird, 04 de Noviembre de 2019

VISTO: El Informe Legal N° 261 -2019-GAJ-MPV de focha 25.10.2019, emitido por el
Gerente de Asesoria Juridica, y el Informe N° 33-2019-IRTC/AJE/MF’V, de fecha
07.11.2019, emitido por el Asesor Juridico Externo, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con personeria juridica de
Derecho Pabilico, y tienen autonomia politica, econémica Y administrativa en los asuntos de
SU competencia de conformidad con lo establecido en of articulo 194° de ig Constitucion
Politica, modificado por Ley de Reforma Constitucional ~ Ley N° 27880: ¥ concordante con
el articulo It dei Titulo Preliminar de ia Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

Que, de acuerdo al Articulo Il de Ja Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, las
municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en log asuntos de su competencia.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 008-2019-MPV, de fecha 23 de abril de 2019, se
resuelve, aprobar la Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de ia

e, mediante Informe Legal N° 216-2019-GAJ-MPV, de fecha 25 de octubre de 2019, el
jerente de Asesoria Juridica, concluye que la Directiva N° 001-95-INAP/DNR, aprobado
ediante Resolucién Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, Lineamientos para la Formulacién Vi
Aprobacién del Manuay de Organizacién y Funciones (MOF), ha quedado sin efectos a partir
de la entrada en vigencia de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Fomulacién del
| Manual de Perfiles de Puestos (MPP)” aprobada mediante Resolucién de Presidencia
\ Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, de fecha 27 de setiembre de 2013

quedd sin efecto mediante la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH ‘Normas para |a

Gestién del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacién del Manuat de Perfiles de Puestos

— MPP”, aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-

Que, mediante Informe N° 33-2019-IRTC/AJE/MPV, de fecha 04 de Noviembre de 2019, el
Asesor Juridico Externo, concluye que la Municipalidad Provincial de Virg, puede elaborar
perfiles de puestos para regimenes a |a Ley N° 30057, es decir, regimenes dej Decreto
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Legislative N° 276, N° 728 y N° 1057, conforme a la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, para ia cual debera utilizar el Anexo N° 01 “Guia metodologica para el
Diserio de Perfiles de Puestos para entidades pablicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil', y que conforme al Articulo 10° de! Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General,
el Decreto de Alcaldia N° 008-2019-MPV expedido con fecha 23/04/2019 que aprueba la
actualizacion del MOF, es nulo por contravenir la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH
aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161 -2013-SERVIR-PE;

Que, mediante Informe Técnico N° 886-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 07 de Junio de
2018, emitido por la Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil, sobre
modificacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF), concluye que:

> En virtud de lo dispuesto en Ia Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-
SERVIR-PE, que aprobé la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH no es posible
modificar el MOF aplicando |a Directiva N*° 001-95-INAP/DNR, “Normas para la
formulacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF)” aprobada por Resolucién
Jefatural N° 095-95-INAP/DNR. En tal sentido, estos instrumentos de gestion se
mantendran vigentes, en tanto no se dé la aprobacién del Manual de Perfiles de
Puestos como resultado del proceso de trénsito af nuevo régimen de Ia Ley del Servicio
Civil.

» Desde el 02 de enero de 201 4, solo era posible modificar Ia descripcion de los puestos

contenidos en el MOF en caso las entidades publicas realizaran procesos de seleccion

y utilizarén la metodologia aprobada para la formulacion de Ios perfiles de los puestos a

convocar, conforme se indica en el articulo segundo de fa Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE y e numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2013-

SERVIR/GDSRH, precisados por el comunicado publicado en el Diario Oficial El

Peruano” con fecha 07 de marzo de 2014,

Actualmente, la Directiva N° 004-201 7-SERVIR/GDSRH en su articuio 20 faculta a las

entidades publicas a elaborar perfifes de puestos en los supuestos ahi mencionados.

Siendo éstos los tinicos casos en que es posible modificar fa descripcién de los puesfos

contenidos en el MOF.

7 Las entidades del Sector Piblico establecen los requisitos de jos plazos o puestos en la

entidad de acuerdo a los instrumentos de gestion (CAP, MOF, Clasificador de Cargos),

debiendo realizar una adecuada clasificacion y calificacién de sus Organos y sus
funciones, asi como de sus cargos y sus requisitos, evaluando de forma permanente su
acltualizacién. De esta forma, las personas que ingresan a los cargos previstos en ef

CAP, ya sea por concurso pablico o por designacién deben cumplir con dichos

requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de gestidn interna de la

entidad.

> La inobservancia de Ias normas de acceso al empleo pablico vulnera el interés general
e impide la existencia de una relacién valida, siendo nulo de pleno derecho el acto
administrativo que Jas confravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien fo promueva, ordena o permita.
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Que, el Decreto Legisiativo N° 1 023, que crea la Autoridad Nacional de! Servicio Civil,
establece en su articulp 11° ‘Que fa Autoridad del Servicio  Civif ejerce la atribucion
normativa que comprende Ia potestad de dictar normas técnicas y directivas de alcance
nacional en materia de/ Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos def
Estado, y conforme al articulo 3 del mismo decreto Supremo en concordancia con e/ Articulo
lil del Titulo Preliminar de |a Ley N° 28175, Ley Marco def Empleo Pablico, los gobiernos
\ Jocales estan sujetos al mencionado sistema "

Que, conforme al articulo 1° de la Directiva N° 001 -2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos- MPP" dicha directiva tiene por objetivo establecer |as normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria sobre el proceso de Disefio de Puestos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, de lo expuesto en los considerando Precedentes, es preciso sefialar que de la revisidn
del Decreto de Alcaldfa N° 008-2019-MPV, de fecha 23 de abril de 2019, que aprueba Iz

de Vird, se determina que dicha actualizacién que constituye una modficacion no se
éncuentra sujeto a la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para Ia Gestién del
Proceso de Disero de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos- MPP", por

lo que debe dejarse sin efecto a fin de no contravenir el Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos del Estado;

Que, estando a las atribuciones conferidas, en ¢ Inc. 6) del Art. 20° de I3 Ley No 27g72
Ley Orgénica de Municipalidades.

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO el Decreto de Alcaldia N° 008-2019-MPV de
fecha 23 de abril de 2019, que aprueba Ia actualizacién del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) de Ia Municipalidad Provincial de Vira,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Gerencia de
A8 ULV SEGUNDO

Administracién Y !la Sub Gerencia de Recursos Humanos ef cumplimiento del presente
Decreto de Alcaldia, implementando lo seralado en el articulo precedente.

ARTiCULO TERCERO: Publiquese el presente decreto en el modo y forma que establece I3
ORI LU TERCERO
Ley; asimismo, publiquese su contenido en el Portal Institucional www.muniviru.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

c.c
Gerancia Municipa!

CAJ Muniicipatidad Provincial de Viri

Of. Ejecucitn Coacliva :

O8el __-_._"’z ___________________________

Arctivo My. Andrés O, Chdvez Gonzales
ALCALDE
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