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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Ley N2 26427
Calle Independencia 510 - VIRU

Decreto de }l[ca&{z'a N° 004-2017-MPV

Virt, 23 de enero del 2017.

(VIStO El Informe N° 001-2017-MPV/GPPyR de fecha 03/01/2017, emitido por la

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, mediante el cual propone la
“DIRECTIVA QUE ESTABLECE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y
CALIDAD EN EL GASTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU, PARA EL
ANO FISCAL 2017";y,

Considerando:

M Que. conforme al Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°
f 27972, los gobiernos locales, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
*»% los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de

gobiernos administrativos y de administracién, con la sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién mediante Informe N°
001-2017-MPV/GPPyR propone la “DIRECTIVA QUE ESTABLECE MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE VIRU, PARA EL ANO FISCAL 2017”, con el objeto de establecer
disposiciones administrativas de austeridad y disciplina, que permitan mejorar la calidad
del gasto publico, asi como lograr una mayor productividad y eficiencia en la
administracién de los recursos econdémicos financieros y mantener el equilibrio
presupuestario en la Municipalidad Provincial de Vird, en el marco de la Ley N° 28411 —
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y demas normas conexas;

Que, la citada directiva se encuentra inmerso en el marco normativo de la Ley N° 30518,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2017, en tanto en la Primera
Disposicién Complementaria Transitoria indica que las entidades publicas que en dicha
disposicién se sefialan, aprueban disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el
gasto publico y de ingresos del personal;

Que, el art. 42° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 2792, establece que los
decretos de alcaldia establecen normas reglamentarias y de aprobacion de las
\ nanzas. sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente

drFihistracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés

)

para el vecindario que no sean de competencia del concejo municipal;

_\ Quey/ estando a lo expuesto, que ha sido revisado por la Gerencia de Asesoria Juridica
\ se;gﬂn Informe N° 002-2017-GAJ-MPV y en uso de las facultades conferidas por el
\\ /n’umeral 8) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;
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Se Decreta:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Directiva N° 003-2017-MPV “DIRECTIVA QUE
ESTABLECE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU, PARA EL ANO FISCAL 2017”, que
forma parte integrante del presente decreto.

de'ley, asimismo difundir su contenido e

e\
%iCULO SEGUNDO: PUBLICAR el presente Decreto de Alcaldia en el modo y forma

=
: T Eel
U % \
c.c.

Gerencia Municipal

GPPyR

Gerencia de Administracion
SG. Abastecimiento y SSGG
SG. Contabilidad

SG. Tesoreria

SG. Recursos Humanos
Gerencia de Asesoria Juridica
OSel

Archivo
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DIRECTIVA N° 003-2017-MPV

DIRECTIVA QUE ESTABLECE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA ¥
CALIDAD EN EL GASTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
VIRU, PARA EL ANO FISCAL 2017

Habiéndose aprobado la Ley N° 30518, "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2017", y a su vez, habiéndose promulgado mediante Resolucion de Alcaldia
N° 967-2016-MPV de fecha 29.12.2016, el Presupuesto Institucional de Apertura de la
Municipalidad Provincial de VirG para el Afio Fiscal 2017, es necesario dictar medidas de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el gasto, que coadyuven a optimizar la utilizacion de
los recursos municipales y, mantener el equilibrio presupuestal de la Municipalidad
Provincial de Virt durante el Afo Fiscal 2017.
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"Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017", que norma las
Disposiciones de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, conforme a lo
establecido en sus Articulos 8° al 10°.

Articulo 1° Objetivo

La presente Directiva, tiene como objeto establecer disposiciones administrativas de
austeridad y disciplina, que permitan mejorar la calidad del gasto publico, asi como lograr
una mayor productividad y eficiencia en la administraciéon de los recursos econémicos
financieros y mantener el equilibrio presupuestario en la. Municipalidad Provincial de Viru,
en el marco de la Ley 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y
demas normas conexas.

Articulo 2° Finalidad
Establecer medidas de austeridad y disciplina en el gasto dentro de un esquema de

calidad en el gasto publico, asi como establecer medidas orientadas a optimizar el uso de
los recursos econémicos financieros.

Articulo 3° Vigencia

Las normas y responsabilidades contenidas en la presente Directiva, seran de aplicacion
en el ano Fiscal 2017

N\ Articulo 4° Alcance

\@sente Directiva se aprueba en el marco de la Ley de Presupuesto para el Afio
Fiscal 12017 y de aplicacién obligatoria en todas las Unidades Organicas de la
Munici?a idad Provincial de Vira.

Artig.u/lo 5° Base Legal

. /Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

\ /-/ Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico

\ ~ e Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2017.

Ley N° 30519 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto Sector Publico para el
Ano Fiscal 2017.
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e« Ley N° 27619, Ley que Regula la Autorizaciéon de Viajes al Exterior de Servidores y
Funcionarios Publicos.

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e Ley N° 28807 Ley que establece que los viajes oficiales al exterior de los servidores y
funcionarios publicos se realicen en clase econémica.

o Decreto Legislativo N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
Decreto Supremo N° 350-2015-EF

e Decreto Supremo N° 007-2013-EF, Decreto Supremo que regula el Otorgamiento de
Viaticos para viajes de Comision de Servicios en el Territorio Nacional.

e Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria,
modificada por la Resolucién Directora N° 022-2011-EF/50.01

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto
Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Articulo 6° Disposiciones Generales

La ejecucion de los gastos se enmarca dentro de la cadena programatica aprobada en €l
Presupuesto Institucional y destinado al cumplimiento de las acciones sefialadas en el
Plan Operativo Institucional (POl - 2017) y, se supedita a los créditos presupuestarios
méximos aprobados en la Programacién de Compromisos Anual, asi como a la
disponibilidad efectiva de los fondos publicos que recauda, capta u obtiene la
Municipalidad, quedando prohibido que la ejecucién de gastos no programados en el
Presupuesto Institucional, condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores
o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancién de nulidad y
responsabilidad del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto.

La adquisicion de bienes y/o de servicios, se sujeta estrictamente a lo dispuesto en la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estados y su Reglamento, tomando como base los
procesos considerados en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, debidamente
aprobado para el Afio 2017.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y
DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO

/ }rtl‘culo En materia de Personal

7.1 Esta prohibido efectuar gastos por concepto de horas extras, independientemente
{ del régimen laboral que los regule, es decir tanto en personal nombrado y
\ ntratado.

\ 7.2/ La entidad, ante la mayor necesidad de recursos humanos para el desarrollo de las
\\ acciones que les corresponde realizar en el marco de sus funciones, evaluara las
acciones internas de personal tales como rotacion y, encargatura, asi como otras
de desplazamiento, mediante la Subgerencia de Recursos Humanos.
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7.3 Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores, a que hace
referencia el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, son de alcance a
los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente que
hayan superado el periodo fijado en el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del Sector Publico.

7.4 En la Municipalidad Provincial de Vird no se podré percibir simultdneamente
remuneracion y pensioén, incluidos honorarios por el Contrato Administrativo de
Servicios, Asesorias o Consultorias, salvo por funcién de docencia.

7.5 Toda accién de personal que se realice de conformidad con la normatividad vigente
debe contar obligatoriamente y sin excepcion, con el financiamiento en la Genérica
de Gasto respectivo y fuente de financiamiento en el Presupuesto Institucional,
previa opinion favorable de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.

7.6 La remuneracién mensual para el Alcalde Provincial, por todo concepto, por el
ejercicio de sus funciones sera la que ha fijado el Concejo Municipal, la misma que
no debe exceder lo dispuesto en Decreto Supremo N* U25-20U/-FPCM.

7.7 Las dietas mensuales para los Regidores de la Municipalidad Provincial de VirQ
seré la que ha fijado el Concejo Municipal, no debiendo superar, en total el treinta
por ciento (30%) de la remuneracion mensual del Alcalde Provincial.

7.8 No procede el pago por concepto de propina a practicantes, limitandose a la
entrega de constancias de practicas.

7.9 Queda prohibida la regularizacién de contratos de personal, siendo responsabilidad
directa de la Gerencia de Administracién y del funcionario que origind.

Articulo 8° En materia de Capacitacion del Personal.

8.1 Los gastos por capacitacion del personal nombrado o contratado de la
Municipalidad Provincial de Viri que se realicen fuera de la ciudad de Virg, se
restringe al minimo indispensable y en funcién a las programaciones realizadas en
el Plan Operativo Institucional (POl - 2017), bajo responsabilidad del funcionario
que autoriza el viaje.

8.2 Todo viaje por motivo de capacitacion, debera contar con la autorizacion de la Alta

Direccion, Jefe Inmediato y el Subgerente de Recursos Humanos, este ultimo

debera verificar que los temas de capacitacion solicitados por el trabajador que se

realice fuera de la ciudad de Vird, no esté considerado en la programacién de
capacitaciones a realizarse en la Municipalidad.

La asistencia a capacitaciones debe ser autorizado por su jefe inmediato y debe

estar relacionada al area donde labora segun funciones que desempefia el

trabajador, otorgandosele viaticos hasta por 02 dias asi como el pasaje terrestre de
ida y retorno; los costos de inscripcion al curso no debera superar S/. 500.00, para
el caso que supere lo antes descrito se debera contar con la autorizacién expresa

por la Alta Direccion; caso contrario, la diferencia sera asumido por el trabajador o

funcionario interesado.

Lo dispuesto en el literal precedente no es de aplicaciéon para aquellos cursos de

capacitacion que organiza la Municipalidad Provincial de VirG para sus trabajadores,

en la Ciudad de Viru.

8.5 La Gerencia de Administracion, antes de la autorizaciéon y compromiso de los
gastos de pasajes y viaticos en materia de capacitacién, para la participacion del

8.4
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trabajador o funcionario, debe verificar que éstos no hayan sido cubiertos por €l
ente organizador del evento u otro organismo.

8.6 Cuando el costo de la capacitacién sea auto financiado por el personal nombrado o
contratado, la Institucion esta en el deber de apoyar y otorgar el permiso respectivo
por los dias que dure la capacitacion, para cuyo efecto el interesado debera
presentar los documentos que acrediten la participacion en el evento
correspondiente, en caso de incumplimiento, la Subgerencia de Recursos Humanos
debe proceder de acuerdo a Ley.

8.7 No se otorgara financiamiento para capacitaciones del personal que se encuentra
haciendo uso fisico de sus vacaciones.

8.8 Queda prohibida la regularizacién de gastos por participaciones en capacitaciones,
siendo responsabilidad directa de la Gerencia de Administracién y del funcionario
que lo origind.

Articulo 9° En materia de viajes en Comisidn de Servicios
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trabajador para fines de coordinacién con los Ministerios ya sea para gestionar
mayores recursos para la institucién, para mejorar los servicios que brinda la
Municipalidad y/o para mejorar la gestion en general.

9.2 Toda Comisién de Servicios debera ser autorizada por el Jefe Inmediato,
justificando el motivo cuando se trate del ambito provincial y/o regional y, si la
Comision se llevara a cabo fuera del ambito regional estas deben ser autorizadas

x por la Ata Direccién y la Gerencia Municipal.

\ 9.3 La asignacion de viaticos debe estar enmarcado a lo dispuesto en la Directiva N°
001-2017-MPV “PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO Y CONTROL DE
VIATICOS PARA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE VIRU DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL”.

9.4 Los vidticos, comprende los gastos por concepto de alimentaciéon, hospedaje y
Movilidad (hacia y desde el lugar del embarque), asi como la movilidad utilizada
para el desplazamiento en el lugar donde se realiza la comision de servicios.

9.5 El funcionario, trabajador nombrado y contratado, que realiza viaje en comisién de
servicio, al retorno de la comisiéon de servicios tiene plazo improrrogable de diez
(10) dias habiles para que efectie la rendicion del gasto con documentos
sustentatorios, de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Pago reconocidos y
emitidos de conformidad con lo establecido por la Superintendencia Nacional de

T Administraciéon Tributaria - SUNAT, en caso de superar este plazo, la Gerencia de

\ Administracion al conocer la omision de la rendicion de cuenta, solicitara al

misionado que dentro del plazo de 24 horas realice la rendicion respectiva, de no
) ob ner respuesta, autorizarad por escrito a la Subgerencia de Tesoreria para que
ute la autorizacion del descuento de la planilla Gnica de pago del comisionado,

s ndo aplicable el procedimiento y determinacion de responsabilidades

‘ stablecidos en la Directiva de Procedimientos para el Otorgamiento y Control de

\ Viaticos para Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Provincial de Viru

\ dentro del Territorio Nacional.

" 9.6 La Gerencia de Administracion, antes de la autorizacion y compromiso de los
gastos de pasajes y viaticos por viajes en comision de servicios del trabajador o
funcionario, debe verificar que éstos no hayan sido cubiertos por el ente
organizador del evento u otro organismo.
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9.7 No se otorgara viaticos por comision de servicios con cargo al Presupuesto
Institucional, cuando éstos sean cubiertos por la entidad organizadora o auspiciante
del evento, independientemente de la norma que regula la asignacion de sus
vidticos o conceptos similares, bajo responsabilidad del funcionario que autorice,
generando las sanciones respectivas al funcionario o servidor que recibié el dinero .

9.8 Los viajes en comisién de servicios no debe exceder 2 dias consecutivos, salvo que
el titular de la entidad conceda un mayor plazo.

9.9 Quedan prohibidos los viajes al exterior del pais de servidores o funcionarios
publicos, con cargo a recursos publicos, es decir, en ninglin caso deberé irrogar
gastos a la Municipalidad Provincial de Vir(, excepto los viajes que realice el
Alcalde de la Municipalidad Provincial, previa autorizacion de Concejo Municipal.

9.10 Queda prohibido la adquisicion de pasajes aéreos y terrestres para aquellas
personas que no sean funcionarios y/o servidores de la Municipalidad Provincial de
Vird, salvo los aprobados mediantes Acuerdo de Concejo Municipal por cuestiones
humanitarias y apoyo a deportistas destacados que representen a la Provincia de
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9.11 Queda prohibida la regularizaciéon de gastos por viajes en comisién de servicios,
siendo responsabilidad directa del funcionario que lo origind, bajo la supervision de
la Gerencia de Administracion.

9.12 No se autorizara el viaje en comision de servicios, capacitacion y otros al
funcionario o trabajador que tenga pendiente la rendicién que sustente un viaje
anterior, bajo responsabilidad y supervisién de la Gerencia de Administracion a
través de la Subgerencia de Contabilidad.

Articulo 10° En materia de gastos en Contrato de Personal

10.1 Los contratos de personal, se sujetan a las previsiones establecidas en el
Presupuesto Institucional correspondiente al Afio Fiscal 2017.

10.2 Queda prohibida la regularizaciéon de contratos de personal, siendo de
responsabilidad directa del Jefe Inmediato del funcionario que lo origind, Gerencia
Municipal y/o Gerencia de Administracién o la que haga sus veces el cumplimiento
del presente parrafo.

10.3 Establecer como monto méximo por concepto de honorarios mensuales el tope de
ingresos sefalado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006 para la
contratacion por locacion de servicios que se celebre con personas naturales, de
manera directa o indirecta, y los Contratos Administrativos de Servicios (CAS)
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.
Quedan prohibidas las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico con cargo a la Genérica del Gasto “Adquisicion de Activos No
inancieros”, con el objeto de habilitar recursos para la contratacién de personas
bajo la modalidad de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS), regulada por
el Decreto Legislativo N° 1057. La misma restriccion es aplicable a las partidas de
gasto vinculadas al mantenimiento de infraestructura, las cuales tampoco pueden
ser objeto de modificacién presupuestaria para habilitar recursos destinados al
financiamiento de contratos CAS no vinculados a dicho fin.

Las Especificas del Gasto 2.3.2.8.1.1 “Contrato Administrativo de Servicios” y

2.3.2.8.1.2 “Contribuciones a EsSalud de CAS", no pueden habilitar a otras

partidas, genéricas o0 especificas del gasto ni ser habilitadas, salvo las
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habilitaciones las habilitaciones que se realicen entre o dentro de las indicadas
especificas.

10.6 La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) no es aplicable en la ejecucion
de proyectos de inversion publica; asi como en el marco del cumplimiento de metas
del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal.

Articulo 11° En materia de gastos en servicio de Telefonia Fija y Celular

11.1 Prohibase, durante el Afio Fiscal 2017, a efectuar modificaciones presupuestarias
en el nivel funcional programético con cargo a las Partidas de Gasto 2.3.2.2.2
(servicio de telefonia e internet), con el fin de habilitar a otras partidas, genéricas o
especificas del gasto, salvo las que se realicen dentro de las partidas de gasto.

11.2 El uso de los teléfonos de la Institucion es estrictamente para llamadas oficiales,
bajo responsabilidad de los Gerentes, Sub Gerentes y/o Jefes de las Unidades que
tienen a su cargo los equipos de teléfono.

11.3 Efectuar en cada oficina, un control de llamadas a larga distancia nacional e
intarnacional llevandn 1in renistro validadn con la firma del reennneahla dal iien da
la linea directa.

11.4 Corresponde a la Gerencia de Administracién a través de la Subgerencia de
Abastecimiento y Servicios Generales, velar por el cumplimiento de los lineamientos
de racionalidad sefialados en el presente.

Articulo 12° En materia de gastos de servicio de Energia Eléctrica y Agua
12.1 Prohibase, durante el Afio Fiscal 2017, a efectuar modificaciones presupuestarias
en el nivel funcional programético con cargo a las Partidas de Gasto 2.3.2.2.1
(servicio de energia eléctrica, agua y gas), con el fin de habilitar a otras partidas,
geneéricas o especificas del gasto, salvo las que se realicen dentro de las partidas
de gasto.
12.2 Restringir el consumo de energia eléctrica a lo estrictamente indispensable bajo
responsabilidad de los funcionarios de cada Unidad Organica.
12.3 La Gerencia de Administracién, mediante la Subgerencia de Abastecimiento y
Servicios Generales, o el que haga su veces debera efectuar la revisiéon en los
ambientes de la Municipalidad sobre la distribucién de focos de alumbrado y demas
instalaciones eléctricas, debiendo quedar desconectadas al término de labores.
12.4 Asimismo, debera efectuar la revision de los medidores de energia eléctrica en
coordinacion con las instancias respectivas.
12.5 Reducir el uso de luz eléctrica en los pasadizos o &reas de transito, que cuenten
con luz natural y prohibirse el uso en horas de la mafiana, los fluorescentes o los
\\.equipos equivalentes, deberdn permanecer apagados, salvo en casos
excepcionales en que la ubicacién de la Oficina lo requiera, el cumplimiento de
estas acciones serén de responsabilidad de la Subgerencia de Abastecimiento y
Servicios Generales en coordinacion con las unidades organicas.
La Gerencia de Administracion, a través de la Subgerencia de Abastecimiento y
Servicios Generales, deberd mantener en forma adecuada las instalaciones de
agua y desague, a fin de evitar la fuga de agua a través de los grifos e inodoros de
los locales de la Institucién y reparar oportunamente los desperfectos evitando gue
originen mayores gastos por consumo de agua.
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Articulo 13° En materia de Vehiculos, Combustibles y Lubricantes

13.1 Se prohibe la adquisicién de vehiculos automotores, salvo en los siguientes casos:
vehiculos destinados a labores de limpieza publica, seguridad ciudadana,
ambulancia y la renovacion de vehiculos automotores que tengan una antigliedad
igualo superior a diez Afios. Estan exentos de esta prohibicion los vehiculos que se
adquieran como consecuencia de metas de proyectos de inversion publica.

13.2 El uso de los vehiculos de la institucién se limitan para labores institucionales, mas
no para uso particular/personal, bajo responsabilidad de los Gerentes, Subgerentes
o Jefes de unidades a quienes estuviera asignado los vehiculos.

13.3 Se prohibe la asignacién de vehiculos a los funcionarios, con excepcion del
vehiculo asignado al Titular de la entidad y/o a la Gerencia Municipal. El resto de
los vehiculos estara a cargo la Gerencia de Administracién, dependencia que
mediante la Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales, efectuara el
control de las dependencias asignadas para su utilizaciéon segun requerimiento para
el cumplimiento de las funciones establecidas en los documentos de gestion de la
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50 galones mensuales por vehiculo. No es de alcance de esta disposicion a los
vehiculos asignados a labores de limpieza publica, seguridad ciudadana y vehiculo
destinado para el cumplimiento de las funciones de fiscalizacién tributaria, para lo
cual la Subgerencia de Abastecimiento y Servicios Generales dispondra un
mecanismo de control efectivo del uso de combustible.

13.4 La dotacién de combustible y lubricantes corresponde exclusivamente para
vehiculos de la institucién, salvo la dotacién de combustible a vehiculos sobre la
base de Convenios Interinstitucionales.

13.5 La Subgerencia de Administracion, a través de la Subgerencia de Abastecimiento y
Servicios Generales, se encargara de dictar las medidas pertinentes relacionadas a
la dotacion de combustible para los vehiculos, en funcién a la operatividad de los
mismos, para lo cual debera efectuar la reparacién de los marcadores y operativizar
las bitacoras de todos los vehiculos de la Municipalidad.

13.6 Los conductores de los vehiculos, deberan llevar un control diario del recorrido de
cada vehiculo, asi como del combustible utilizado en las comisiones de servicio
dentro de la ciudad.

13.7 Los vehiculos municipales deberan permanecer en las instalaciones de la

municipalidad, fuera de las horas de la jornada laboral, durante las noches y dias no

laborables, salvo el caso en que estén asignados para el cumplimiento de
actividades propias de la entidad en tales horarios.

aluar el recorrido de los vehiculos y la frecuencia de las mismas en el servicio de

recojo de residuos soélidos, a fin de racionalizar el uso de los vehiculos y de

combustible, bajo responsabilidad de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios

unicipales, a través de la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Ornato Publico.

13.9/EI vehiculo asignado al Titular del Pliego esta exceptuado de lo dispuesto en el
Numeral 13.2, por sus propias funciones.

\ 13.10Queda prohibida la regularizacién de gastos por combustible, bajo responsabilidad

X de la Gerencia Municipal y del Jefe Inmediato del funcionario que lo originé.
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Articulo 14° En materia de gastos de publicaciones y publicidades en medios

masivos

14.1 Restringir los gastos por concepto de publicidad, con excepcion de los gastos
orientados a la publicacion de notas de prensa, publicaciones de avisos
correspondientes a los procesos de seleccion previstos en la Ley de Contrataciones
del Estado, publicacién de Ordenanzas Municipales, publicaciones que contiene
informacién indispensable a la colectividad y que son autorizados por el Titular del
Pliego y/o Gerencia Municipal, para garantizar ambiente favorable al clima de
negocios.

14.2 Queda prohibida la regularizacioén de gastos por publicidad, bajo responsabilidad de
la Gerencia Municipal y del Jefe Inmediato del funcionario que lo origind.

Articulo 15° En materia de Subvenciones
15.1 Las Subvenciones se sujetan estrictamente a la disponibilidad presupuestal y
econémica de la entidad derivada de los recursos directamente recaudados
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emisién de certificacion de crédito presupuestario de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizaciéon, a través de la Subgerencia de Presupuesto,
debiendo -contener -ademas el sustento del érea técnica correspondiente y el
informe legal de la Gerencia de Asesoria Juridica.

15.2 Queda prohibida el otorgamiento de las subvenciones sin los requisitos sefialados
en el numeral 15.1, salvo acontecimiento y/o desastres naturales que sean
declarados en estado de emergencia.

Articulo 16° En materia de gastos de Utiles de Escritorio y Materiales

16.1 Todas las Unidades Organicas de la Institucién estan obligadas a racionalizar y
reciclar el consumo de materiales de escritorio, material de limpieza, materiales de
impresion y de procesamiento automatico de datos.

16.2 La Gerencia de Administracion, mediante la Subgerencia de Abastecimientos y
Servicios Generales, es la Gnica dependencia que realiza la adquisicion de bienes
y/o servicios de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, y segun
normas legales vigentes. No se atendera ningln pago por adquisicién de bienes y/o
servicios, realizados por otras dependencias, siendo responsabilidad directa de los
Gerentes, Sub Gerentes o Jefes de Unidades que lo origind.

16.3 Queda prohibida la regularizacién de gastos por este concepto, siendo

responsabilidad directa de las dependencias que originan dicha situacién y de la

Gerencia de Administracion.

El uso de las fotocopiadoras, de las distintas Unidades Organicas, es de uso
exclusivo para documentos oficiales de la Municipalidad, quedando prohibido sacar
copias de tipo particular bajo responsabilidad de los Gerentes, Sub Gerentes o
Jefes de Unidades, que esta a cargo de la custodia de la fotocopiadora.

Queda prohibida la regularizacion de gastos por este concepto, siendo
responsabilidad directa de las dependencias que originan dicha situacion y de la
Gerencia de Administracion.

Central Telefonica: Alcaldia: 044-371031 anexo 1102 | Gerencia Municipal: 044-371031 anexo 1103 | Secretaria General: 044-371031 anexo 1104
Péagina Web: www.muniviru.gob.pe Ei Municipalidad Provincial de Vir( - Pagina Oficial
Pag. N° 10



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU
Ley N© 26427
Calle Independencia 510 - VIRU

Articulo 18° En materia de ambientes fisicos y equipos

18.1 Evaluar la utilizacién de los espacios fisicos disponibles de la Municipalidad, a fin de
disponer la éptima utilizaciéon de los mismos, para lo cual la Oficina de Sistemas e
Informatica, en coordinacion con las Unidades Orgénicas respectivas, debera emitir
el informe técnico correspondiente.

18.2 Evaluar la utilizacion de los equipos informéaticos en las Unidades Organicas de la
Institucién, a fin de disponer la 6ptima utilizacién y/o racionalizacion de los mismos.

18.3 Disponer que la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, a
través de la Subgerencia de Racionalizaciéon y Estadistica, en coordinacién con la
Oficina de Sistema e Informatica, emita el informe técnico de racionalizacién de
equipos de computo para su ejecucion y elabore el programa de adquisiciéon de
bienes de capital para las Oficinas.

18.4 La adquisicién de bienes de capital, previa autorizaciéon de Gerencia Municipal e
Informe técnico de la Oficina de Sistema e Informatica, la atencidon se sujeta a la
disponibilidad presupuestal y econdémica y al Plan Anual de Contrataciones.
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para labores propias de la Institucién, quedando prohibido el uso para trabajos
particulares, bajo responsabilidad del trabajador o funcionario y visitas de
verificacién inopinadas de la Gerencia de Administracion.

18.6 Se prohibe el uso de Software y archivos no relacionados con las funciones que
realiza el trabajador que tiene asignado un equipo de computo bajo responsabilidad
del trabajador o funcionario y visitas de verificacion inopinadas de la Gerencia de
Administracién, conjuntamente con la Oficina de Sistema e Informatica.

Articulo 19° En materia de Vestuario al Personal Administrativo y Otros

19.1 El vestuario del personal nombrado y funcionario segin pacto colectivo, esta en
funcion a la disponibilidad presupuestal en la genérica de gasto 2.1 personal y
obligaciones sociales y en funcién a la disponibilidad econémica.

19.2 Los gastos de vestuario del personal obrero de limpieza publica, parques y jardines,
policia municipal, seguridad ciudadana, esta en funcién a POI de la dependencia
respectiva y disponibilidad econémica, en la genérica de gasto 2.3 Bienes vy
Servicios, de aquellos afectos a Actividades.

19.3 Para lo establecido en el presente Articulo, la Gerencia de Administracion mediante
la Subgerencia de Recursos Humanos y la Subgerencia de Abastecimiento y
Servicios Generales remite la relacion de beneficiarios y propuesta de costo de
vestuario del personal para la respectiva adquisicion.

19.4 Para el caso del personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de

Servicios (CAS), regulada por el Decreto Legislativo N° 1057, estara sujeta a la

disponibilidad presupuestal y financiera de la Entidad.

lo 20° En materia de focalizacion en programas sociales

La Subgerencia de Participacién Vecinal, Apoyo Social y Focalizacién de Hogares,
encargados de los programas sociales deben de manera progresiva, realizar la
revision y actualizacion de los padrones de beneficiarios que vienen siendo

atendidos por los citados programas, en el marco del Sistema Local de
Empadronamiento.
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Articulo 21° Cumplimiento del Plan Operativo Institucional

21.1 Todo gasto afecto a actividades, debe estar previsto en el Plan Operativo
Institucional afio 2017 asignado a cada dependencia de la Institucion y, promulgado
mediante Resolucion de Alcaldia.

21.2 Antes de realizar operaciones que impliquen compromisos de gastos, la Gerencia
de Administracién debe verificar que el requerimiento correspondiente esté
programada en el Plan Operativo Institucional 2017 asignado a cada dependencia.

21.3 En caso de requerimientos no previstos en el POI, previa evaluacion de prioridades,
la dependencia correspondiente debera solicitar la reprogramacion de gastos dentro
del techo presupuestal total asignado en el POl y debera sefialar las metas a ser
anuladas parcial o totalmente para ser habilitadas a nuevos requerimientos previa
aprobacion de la Alta Direccion mediante acto resolutivo.

21.4 Se prohibe regularizaciones de gastos con cargo al presupuesto asignado en el POI
afio 2017 de las dependencias de la Institucion.

21.5 Las actividades modificadas por restriccion de recursos y/o priorizacion de otras
ontividadae |mlv_\hr:?rnn madifirarinnee meadiante anilacinnes parr.iakas o totales en
las actividades sefialadas en el POl de la dependencia correspondiente v,
enmarcada dentro del presupuesto asignado a cada dependencia, sin que ello
implique regularizacién de gastos.

Articulo 22° Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion

y Modernizacién Municipal.

22.1 Todo gasto financiado con recursos transferidos por concepto de Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal, debera ser exclusivamente
para el cumplimiento de los fines y objetivos del Pl y metas establecidos por el MEF
y aprobados mediante acto resolutivo.

22.2 Antes de realizar operaciones que impliquen compromisos de gastos, la Gerencia
de Administracion debera verificar que el requerimiento correspondiente esté
enmarcado al cumplimiento de metas en el marco del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal.

22.3 Es responsabilidad de la Subgerencia de Tesoreria registrar los ingresos, en forma
oportuna a fin de realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de la meta
de registro de ingresos de Impuesto Predial.

22.4 Es responsabilidad del Coordinador del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion

y Modernizacién Municipal, conjuntamente con la Gerencia de Desarrollo Social y

Servicios Municipales, Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural,

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, Gerencia de

Administracion Tributaria, Gerencia de Seguridad Ciudadana, Subgerencia de

estion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, asi como la Gerencia de

dministracion, el cumplimiento en forma oportuna de las metas establecidas
dentro del marco Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion

Municipal, en lo que les corresponda a cada Unidad Organica.

Es responsabilidad de la Coordinador del Plan de Incentivos a la Mejora de la

Gestion y Modernizacion Municipal, informar el cumplimiento de metas a la Alta

Direccion y estos a su vez informar al Pleno de Concejo Municipal.

22.6 Se prohibe regularizaciones de gastos y reposiciones econémicas con cargo al
presupuesto asignado de recursos del Coordinador del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestién y Modernizacion Municipal.
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22.7 Se prohibe la programacién y ejecucion de pago de dietas de regidores, vacaciones
truncas de funcionarios, beneficios sociales, beneficios por 25 y 30 afios de
prestacién de servicio de la entidad, sepelio y luto del personal activo, pago de
personal permanente, con recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
y Modernizacién Municipal-PIMGMM; considerando que los recursos asignados se
destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines y objetivos, conforme lo
dispone la Ley N° 29332 y su reglamento, a que hace referencia el numeral 1.3 del
articulo 01 de la presente norma.

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 23°.- El cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva es
responsabilidad del Titular de la Entidad, de los funcionarios a cargo de cada Unidad
Organica de la Municipalidad Provincial de Vird, y de los servidores que mantengan
vinculo laboral con la Institucion.

Articulo 24°.- La Gerencia Municipal, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacién, la Gerencia de Administracion, son las encargadas de monitorear,
supervisar y emitir los lineamientos necesarios para el cumplimiento de la presente
Directiva.

Articulo 25°.- La Oficina de Control Interno, verificara el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente Directiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 26° La Gerencia de Administracién Tributaria y la Gerencia de Administracion,
son los responsables de garantizar la fluidez de ingresos, a fin de ejecutar las metas
programadas durante el Afio 2017, para lo cual debe implementar politicas tributarias
orientadas a mejorar la recaudacion tributaria.

Articulo 27° La Gerencia de Administracién, en coordinacién con las dependencias
respectivas, bajo responsabilidad, dentro de los 10 primeros dias calendarios finalizado

trimestre, debe publicar en la pagina web de la Municipalidad la aplicacion de la
ke Directiva.

28° Disposicion Transitoria.- La presente Directiva se publicara en la pagina
e la Institucién bajo responsabilidad de la Oficina de Sistemas e Informatica.

rticulo 29° Disposicion Derogatoria.- Dejar sin efecto todo acto administrativo que se
op/xgnga a la presente Directiva.

\ \/ Vird, Enero del 2017
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