- Municipalidad Provincial de Sechura

DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 016-2024-MPS/A
Sechura, 09 de enero de 2024,

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA

VISTO:

, El Documento con Registro de Tramite Documentario N° 17506, de fecha 06 de diciembre
~de 2022, suscrito por la Servidora Municipal Sra. Maria Lidia Chapilliquen Periche e Informe Legal
N° 1131-2023-MPS/GAJ, de fecha de recepcién 27 de diciembre de 2023, de la Gerencia de Asesoria
7 Juridica, sobre: Reconsideracién al otorgamiento por beneficio de homologacién por diferencia de

categoria remunerativa; y,

CONSIDERANDO:

) Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con
jpersoneria juridica de Derecho Publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan
-/ de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo

previsto en la Constitucién Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley

Orgénica de Municipalidades.

AN Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 959-2022-MPS/A, de fecha 03 de noviembre 2022,
/1. se aprobé en el Articulo Primero: Declarar Procedente lo solicitado por la Servidora Municipal Sra.
Jih ZIMARIA LIDIA CHAPILLIQUEN PERICHE, respecto a la Homologacién por Diferencia de
P ofesto ,\E_}g’Categoria Remunerativa SAC, por el monto total de S/. 3,453.12 (Tres mil cuatrocientos cincuenta y

»[.en/ tres con 12/100 Soles), incluye aportes a Essalud (9%).

Que, mediante Documento del Visto, la Servidora Municipal Sra. MARIA LIDIA
CHAPILLIQUEN PERICHE se dirige a la Municipalidad Provincial de Sechura indicando que solicita
Reconsideracién al Otorgamiento por beneficio de Homologacién por Diferencia de Categoria
Remunerativa que fue otorgado mediante Resolucién de Alcaldia N° 95 9-2022-MPS/A, de fecha 03
de noviembre 2022, indicando que se le calcule nuevamente desde el afio 2000 que fue su ingreso a

+ festa entidad edil.

Que, mediante Carta N° 0656-2022-MPS-GAyF/SGRH, de fecha 23 de diciembre de 2022,
la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracién y Finanzas, respecto

ecurso de Reconsideracion por Otorgamiento de Beneficios de Homologacién por Diferencia de
ategoria Remunerativa interpuesta por la Servidora Municipal Sra. MARIA LIDIA

HAPILLIQUEN PERICHE, la cual solicita su analisis y trémite correspondiente.

Que, mediante Carta N° 095-2023-MPS-GM-GayF, de fecha de recepcion 21 de febrero de
2023, la Gerencia de Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica emitir el
informe legal respecto al recurso interpuesto por la Servidora Municipal Sra. MARIA LIDIA

CHAPILLIQUEN PERICHE.

Que, mediante Carta N° 056-2023-MPS/GAJ, de fecha de recepcion 23 de febrero de 2023,
la Gerencia de Asesoria Juridica solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos emitir el informe
tecnico e informe escalafonario de la Servidora Municipal Sra. MARfA LIDIA CHAPILLIQUEN
PERICHE, desde su ingreso a la entidad municipal hasta la actualidad, indicando que desde la fecha
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= ‘R ‘eNey, 52 la Servidora municipal antes indicada cuenta con nivel remunerativo SAC, a fin de emitir el informe
u ’;%03 7 legal respectivo.

Que, mediante Proveido con Registro N° 693, de fecha 23 de febrero de 2023, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos solicita a 1a Responsable de Escalafén emitir el informe respectivo.

Que, mediante Carta N° 021-2023-MPS-GM-GAyF-SGRH/ESCALAFON, de fecha 24 de
' marzo de 2023, la Responsable de Escalafon alcanza a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el
// / Informe Escalafonario N° 016- 2023-MPS-GAyF-SGRH/ESCALAFON, de la Servidora Municipal
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“SEcHue™"  Sra. MARIA LIDIA CHAPILLIQUEN PERICHE, para su revision .
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Que, mediante Informe N° 0114-2023-MPS-GAyF/SGHR, de fecha de recepcién 03 de abril
5 de 2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Asesoria Juridica respecto
a lo requerido en la Carta N° 056-2023-MPS/GALJ, de fecha de recepcién 23 de febrero de 2023, para

Que, mediante Informe Legal N° 0283-2023-MPS/GAJ, de fecha 04 de mayo de 2023, la
Gerencia de Asesoria Juridica informa a la Gerencia de Administracién y Finanzas en sus conclusiones
y recomendaciones que visto los documentos antes alcanzados y en calidad de Organo de
. Asesoramiento opina lo siguiente; que es PROCEDENTE lo solicitado por la Servidora Municipal
A Sra. MARIA LIDIA CHAPILLIQUEN PERICHE, sobre reconsideracion al calculo de otorgamiento
= eresurufsio ' por beneficio de homologacion por diferencia de categoria remunerativa y la rectificacion de la
ﬂ“/ Resolucién de Alcaldia N° 956-2022-MPS/A, amparada en la Ley N° 27444, articulo 212°, inciso 1 y

2.

Que, mediante Carta N° 254-2023-MPS-GM-GAyF, de fecha de recepcién 25 de mayo de
2023, la Gerencia de Administracién y Finanzas solicita a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
emitir un nuevo calculo de afios correspondientes de la homologacion por diferencia de categoria
remunerazzva de la Servidora Municipal Sra. MARIA LIDIA CHAPILLIQUEN PERICHE a fin de

} continuar con el trémite administrativo correspondiente.

Que, mediante Proveido con Registro N° 1838, de fecha 25 de febrero de 2023, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos solicita a la Responsable de Planillas emitir el informe respectivo.

Que, mediante Informe N° 385-2023-MPS/GAyF/SGRH/PLANILLAS, de fecha 22 de
agosto de 2023, la Oficina de Planillas alcanza a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la Proyeccion
de la L1qu1dac1on de Diferencia por Categoria Remunerativa SAC, de la Servidora Municipal Sra.
MARIA LIDIA CHAPILLIQUEN PERICHE, para continuar con el trdmite administrativo

correspondiente.

Que, mediante Informe N° 0292-2023-MPS-GM-GAyF/SGRH, de fecha de recepcion 25 de
agosto de 2023, la Sub Gerencia de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, sobre se le declare Procedente lo solicitado por la Servidora Municipal Sra. MARIA LIDIA
CHAPILLIQUEN PERICHE, respecto a lo indicado en la Resolucién de Alcaldia N° 959-2022-

MPS/A, de fecha 03 de noviembre 2022.

| Que, mediante Carta N° 537-2023-MPS-GM-GAYF, de fecha de recepcién 31 de agosto de

2023, la Gerencia de Administracién y Finanzas informa a la Responsable de Tesoreria emitir el
informe sobre de Disponibilidad Financiera para el Pago de Diferencia por Categoria Remunerativa
SAC, solicitado por la Servidora Municipal Sra. MARIA LIDIA CHAPILLIQUEN PERICHE.

Que, mediante Carta N° 558-2023-MPS-GM-GAyF, de fecha de recepcién 18 de setiembre
de 2023, la Gerencia de Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto emitir el informe de Disponibilidad Presupuestal para el Pago de Diferencia por Categoria
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Remunerativa SAC, solicitado por la Servidora Municipal Sra. MARIA LIDIA CHAPILLIQUEN
PERICHE, de acuerdo al cronograma alcanzado, la cual se encuentra adjunto al expediente.

Que, mediante Proveido con Registro N° 4320, de fecha 18 de setiembre de 2023, la Gerencia
Pla.neamiento y Presupuesto solicita a la Sub Gerencia de Presupuesto evaluar y atender lo

Que, mediante Informe N° 01616-2023-MPS-GM/GPyP-SGP, de fecha de recepcion 22 de
noviembre de 2023, la Sub Gerencia de Presupuesto informa a la Gerencia de Planeamiento y
. Presupuesto, respecto a la Disponibilidad Presupuestal de Beneficio de Homologacién por Diferencia

Zde—Categoria Remunerativa SAC, solicitada por la Servidora Municipal Sra. MARIA LIDIA
ADE

i"? :
" \/ e ~) / CHAPILLIQUEN PERICHE y demés argumentos expuestos en el informe.

HIPS A Que, mediante Informe N° 502-2023-MPS-GM/GPyP, de fecha 28 de noviembre de 2023, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informa a la Gerencia de Administracion y Finanzas respecto
a lo indicado por la Sub Gerencia de Presupuesto en relacion a la Disponibilidad Presupuestal de
. Beneficio de Homologacién por Diferencia de Categoria Remunerativa SAC, solicitada por la
', Servidora Municipal Sra. MARIA LIDIA CHAPILLIQUEN PERICHE.

Que, mediante Proveido con Registro N° 19382, de fecha 28 de noviembre de 2023, la Gerencia
de Administracién y Finanzas solicita a la Sub Unidad de Tesoreria informar respecto a la

Disponibilidad Financiera de lo antes indicado.

/ Sy ”o_{) Que, mediante Informe N° 514-2023-MPS-GM-GAyF/SGF-T, de fecha de recepcién 05 de
B QALY r; "dlCleII’lbl'e de 2023, la Sub Unidad de Tesoreria informa a la Gerencia de Administracion y Finanzas
\:\ ': feste A // que se cuenta con la Disponibilidad Financiera para atender lo solicitado por la Servidora Municipal

>/ Sra. MARIA LIDIA CHAPILLIQUEN PERICHE, respecto a Beneficio de homolo,qaczon por

Diferencia de Categoria Remunerativa SAC.

Que, mediante Proveido con Registro N° 20055, de fecha 05 de diciembre de 2023, la Gerencia
de Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia Municipal autorizar la aprobacién de tres cuotas
i segun el saldo y la Disponibilidad Presupuestal y Financiera de la entidad edil.

Que, mediante Proveido con Registro N° 12277, de fecha 06 de diciembre de 2023, la Gerencia
Municipal solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica emitir el informe legal respecto a los informes

precedentes.

Que, mediante Informe Legal N° 1131-2023-MPS/GAJ, de fecha de recepcion 27 de
diciembre de 2023, la Gerencia de Asesoria Juridica informa a la Gerencia Municipal que por lo visto
y analizado y estando en calidad de Organo de Asesoramiento opina declarar IMPROCEDENTE la
solicitud presentada por la Servidora Municipal Sra. Sra. MARIA LIDIA CHAPILLIQUEN

PERICHE, sobre reconsideracion al cdlculo de otorgamiento por beneficio de homologacion por

> diferencia de categoria remunerativa, por haber obtenido los beneficios correspondientes a los
\ trabajadores que se encuentran en el Régimen Laboral N° 726 con fecha 22 de diciembre de 2009,
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Que, mediante Proveido con Registro N° 13040 de fecha 27 de diciembre de 2023, la Gerencia
Municipal solicita a Secretaria General emitir el acto resolutivo correspondiente.

Que, al amparo del articulo IIl del T.P. de la Lev N° 27444 establece que, “La presente Ley
tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la
Administracion Publica sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e
intereses de los administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general”.
Y bajo el numeral 1.1. del articulo IV T.P. del mismo cuerpo legal prescribe que, Principio de
Legalidad. - “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. Que, hecha la salvedad, conforme al articulo 37° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades en adelante (LOM), los funcionarios y servidores municipales se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la Administracion publica.

VAD o En uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° - inciso 6) de la Ley N° 27972-Ley
T '~/”>"‘_,:j - Orgénica de Municipalidades, La alcaldesa de la Provincia de Sechura.

o
\ Z PRESY UESTD ~. RESUELVE:
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\\5“( Hug&f/ ARTICULO PRIMERQO: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la
et Servidora Municipal Sra. MARIA LIDIA CHAPILLIQUEN PERICHE, sobre reconsideracién al

otorgamiento por beneficio de homologacién por diferencia de categoria remunerativa y demads
consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la Sub Gerencia de Planeamiento,
acionalizacidn, Estadistica e Informatica la respectiva publicacién de la presente Resolucion en

. ¢1 Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO TERCERO: Hagase de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucién a
la Sra. MARIA LIDIA CHAPILLIQUEN PERICHE, Gerencia Municipal, Gerente de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Presupuesto y Oficina de Control Institucional para

los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CRML/Ale.
NNPA/Sec.Gral




