servir

HERRANIENTA DEL PER{ GUE CRECE

IDENTIEECACION DEL PUESTO

Orzano

Unidad Oregdnica

Unidad Funcional

Nivet Oraanizacional

Gruea de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol
Nivel f Catezoria
Puesto Tipo

Subnivelfsubcatéeoria
Nombre del Puesto

Codiro del Puesto

N2 de posiciones del puesto
Cddieo de posiciones
Dependencia ferdrouica lineal

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

GERENCIA DE DESARRQLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACIGN Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA3-COORDINABOR / ESPECIALISTA

CA3040803-COORDINADOR/ESPECIALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CA3-1

ESPECIALISTA DE CONTROL DE GESTION

CAQ4080170

1

CA04080170 - 0001

GERENTE {A} DE GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia Funcional NO APLICA
Grupo de Servidores al que reporta DIRECTIVGS PUBLICOS
Ne de posiciones a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Colaborar con la gerencia en Ja articulacién de Jos equipos funcionales, planeamiento y sistema de controlf en marco de la gestién de las politicas y
procedimientos de recursos humanos para el logro de los objetivos establecidos.

FUNCIQNES DEL PUESTO

1 Revisar los documentos elaborados por los equipos funcionales de la gerencia para realizar el control previo.

2 Organizar el trabzjo de todos los equipos funcionaies de la gerencia para el cumplimiento de las metas establecidas en el plan operativo
institucional, )

3 Realizar las coordinaciones con las unidades organicas de apoyo y asesoria de la entidad para facilitar la gestién de los equipos funcionales.

Y

Realizar el monitoreo del presupuesto y del plan anual de contrataciones y el seguimiento de su gjacucion para la provision de informacion

estratégica a la gerencia,
Elaborar resimenes ejecutivos, informes y/o presentaciones requeridos por la gerencia para la toma de decisiones.

v

& Elaborar can los equipos funcionales el proyecto def plan estratégico y operativa de la gerencia para contribuir al cumplimientc de los ebjetivos.

~

Participar en reuniones internas delegadas por la gerencia e informar sobre las acciones realizadas.

Apoyar 2l gerente(a) en la definicién y seguimiento de las metas y compromisos afin de ejecutar el proceso de |a gestién del rendimiento.

9 Realizar el control operativo de Jos registros y aplicativos gestionados por fos equipos funcionales para la provision de informacion estraiégica de fa
' gerencia.

10 Proponer mejoras a |z gerencia para optimizar los procesos de los equipes funcionales.

1

oy

Realizar otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la mision del puesto/férea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA |
D Permanente I:i

iNO APLICA |

Aplicacion temporal {Marca con una X y luege explicar o sustentar): Temporal

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

’TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores dviles con quién coordina [marcar con un aspa)

Funcionarios Directivos Servidores de Servidoras de Actividades i
Plublicos Fablicos| X _ Carrera Complementarias
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Sel"\l&‘l‘ | | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRSNUENTA, DEL, PERG CRIE CRECE

Coordinaciones Externas

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educstivo B) Grado{s)/: i démica y carreraf ialidad il €] § Colegiatura?
D Egresado{a) Iz] Bachiller DTitulD/Licencitura
Incompleta Completo sf ‘ ‘ NO [ X
I:IPrimaria D D BACHILLER EN ADMINISTRACION, SOCIOLOGIA, ECONDMIA, DERECHD, INGEMIERIA

INDUSTREAL, PSICOLOGIA © AFINES POR LA FORMACION PROFESIONAL.

d.)¢éHabilitzcién profesional?

DSecundaria I:,
Técnica Basica
(16 2 afios)
Téenica
Superior
i3 6 4 afnsl

|X| Universitaria l:l

DMaes‘(ria DEgresado DGradu s i i NO | X

:| Dectarado D Egresado D Grado

0 N T O B W

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales (No requieren documentacidn sustentadora) :

GESTION PUBLICA, POLITICAS PUBLICAS, PLANIFICACION DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS, PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION POR
PROCESOS Y DISENO ORGANIZACIONAL,

8.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

90 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE GESTION POR PROCESOS O GESTION PUBLICA.

€.} Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminio Nivel de dorninia
Ofimética o Tdiomas y/o )
sk Ir dli o Asi I i dl
apii Bisico dialectos NO APLICA Bdsico Intermedia Avanzado
Procesader de Textos (Word;0 .
=Y c.:r e Taxtos [Wo pen x nghés X

Offige, Write,ete)
Hajas de calcuio | Excel,;Cpencalc,etc) X
Pragrama de presentaciones(Power X
Point;Prezi,atc) =
Otros X Ohservacignes

-EXPERIENCIA . = — S e

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privade
4 anos

Experiencia espetifica

A. Indique el tiempo de experienda requerida para el puesta en la funcidn o la materia:
{2 afos |
8.En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), senale el tiempo requerido en ef sector pliblico:

‘1 afo E !

C.Margue el nivel minimo requerido coma experiencia;en caso existiera alge adicional para el puesto

Coordinador;
Practicante profesional Asistente Apalista . ! Ejecutivo /Experto Directivo
Especialista

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|N0 APLICA |

HABILIDADES © COMPETENCIAS
ICOMUNICACEON ORAL,CRGANIZACION DE INFORMACION,COOPERACION, ANALISIS J

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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