S

HERRANIENTA DEL PERU (BRUE CRECE:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcionat

Nivel Organizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria

Puesto Tipo
Subnivel/subcategoria
Nomibre del Puesto

Codigo del Puesto

Ne de posiciones del puesto
Cadigo de posiciones
Dependencia Jerdrguica lineal
Dependencia Funcional
Grupo de Servidores al que reporta
N2 de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO DE 1A GERENCIA PUBLICA

NQ APLICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS PEL ESTADO

CAZ-ANALISTA

CAZ2040802-ANALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CAZ-2

ANALISTA DE ASIGNACION

CA04080138

1

CAD4080138 - 0001

EIECUTIVO (A} DE ASIGNACION Y DEFENSA LEGAL

NO APLICA

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

Evaluar los requerimientos de asignacion de gerentes piblicos en marco de lo dispuesto por [a normativa y directivas que crean y regulan el
régimen laboral del cuerpo de gerentes publicos para lograr impulsar la reforma del servicio civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer la remuneracion de gerentes priblicos de acuerdo a la politica remunerativa para el cumplimiento de |a nermativa vigente.

2
recursos humanos.

Realizar las actividades de asignacidn de gerentes piiblicos para la implementacion de las politicas del sisterna administrativo de gestién de

Elaborar los sustentaos de cargo de desting y fa propuesta de asignacion a ser enviada a la entidad solicitante, haciendo seguimiento a la

respuesta de la entidad para informar al gerente publico sobre la eleccién final.

4 Realiza el proyecto de sustento de asignacién de gerentes publicos para ser aprobada por el consejo directivo de [a entidad.

Analizar los requerimientos de fas entidades relativos a los procesos de asignacién de gerentes publicos para atender [ necesidad de [a

entidad solicitante.

Mantener actualizado el catdlogo de gerentes publicos, el directorio virtual y elaborar informes periddicos de avance para verificacion
situacional en materia de asignacion de los gerentes plblicos.

Tramitar la resolucion de asignacién de gerentes publicos para su aprobacidn por ef consejo directivo de la entidad.

Brindar asistencia técnica a entidades de todos los niveles de gobierno y a los gerentes piblicos para el proceso de asignacion a nivel nacional.

Realizar la promocidn y difusion del proceso de asignacién de gerentes pablicos para la gestion de implementacion del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos.
10 Realizar otras funciones asighadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|NO APLICA |

D Permanente ‘:J

NO APLICA |

Aplicacion temporal {Marca con una X v luego explicar o sustentar): Temporal

COORDINACIONES PRINCIPALES .
\5. -
Coordinaciones Intermas: y

‘TODOS LOS GRGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS l ’

Grupo de servidores civiles con quién coordina (marcar con un aspa}

Directivos| Servidores de
Funcionarios Plblicos
I:I Pablicos L‘arre:a

Coordinaciones Externas

Servidoraes de Actividad
Complementarias

ENTIDADES PUBLICAS.
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIViL

Sem ] FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERABNIENTE, [FEL PESa 3 QUE CRECE

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Fducativo B) Grada{s)/situacidn académica y carrara/especialidad requeridos C.) ¢ Colegiatura?

D Egresado(a) Bachiller D‘ﬁtuluﬂicencitum
incompleta Completa . s NO X

I:]Primaria l:] D BACHILLER EN ADMINISTRACION, DERECHO, ECONOMIA, SOCIOLOGIA, FILOSOFIA,

PSICOLOGIA, EDUCACION, COMUNICACION, CIENCIAS DE LA
INFORMACION,CIENCIAS POLfT[CAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA DE
SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA,RELACIONES INDUSTRIALES, GESTION Y ALTA
DIRECCION O AEINES POR LA FORMACION.

d.)¢Habilitacién profesional?

DMaestn'a \:’Egresadn DGradu si |:| NO X

DSecundaria
Técnica Baska
[16 2 aos)
Técnica Supeticr
(3 6 4 afios)

EI Universitarta

] Doctorado D Egresado Dsmdo

Ul 0 0
HCI O O

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales (No requieren decumentacion sustentadora} ©

POLITICAS PUBLICAS, GESTION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE GESTION PUBLICA O GESTION DE RECURSOS HUMANOS O AFINES A LAS FUNCIONES.

C.) Conocimiento de Ofimatica e [diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica No - Idiomas y/o
apiica Bésico | Intermedic dialectos NO APLICA Basica Intermedic Avanzado
Procesador de Textos (Ward;Open .
Inglés
Office, Write,etc) X g X
Hojas de caleude { Excel,:Opencaic,ete) X
\O“N' DE( Programa de presentationes{Power X
£ int;Prezi,etc)
X Cbservationes

Indigue el tiempe de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

3 afios

Experiencia especifica

A, Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘1 afio i
B.En base a la experiencia requerida para el pueste (parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector plblico:

afno |

arque el nivel minimo requerido como experienda;en case existiera algo adicional para el puesto
Coordinads
Practicante profesional D Asistente E Analista D ° lrla_ o/ |:| Eiecutivo /Experto D Directive D
Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
iNO APLICA l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
EANAUSIS,DINAM ISMO,INICIATIVA, SINTESIS J

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA ‘
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