AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Sel

HERKARMEN A DEL PEH( QLI TRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo GERENCIA DE POUTICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL

Unidad Orgdnica NO APLICA

Unidad Funcionat NO APLICA

Nivel Grganizacional NIVEL CRGANIZACIONAL 2

Grupo de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Familia de Puestos FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Ral RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

Nivel / Categoria CAZ-ANALISTA

Puesto Tipo CAZ040802-ANALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADQ

Subnivel/subcategoria CAZ-2

Nombre del Puesto ANALISTA DE PROYECTOS NORMATIVOS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSCS
HUMANQOS

Codige del Puesto CAD4080155

Ne de posicienes del puesto 1

Cédigo de posiciones CAD4080155 - 0001

Dependencia Jerdrquica lineal EJECUTIVO (A} DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL

Dependencia Funcionat NO APLICA

Grupo de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Ne de posiciones & su cargo NO APLICA -

MISION DEL PUESTO

Analizar y proponer proyectos de normas legales para la implementacién de las diversas herramientas del sistema administrativo de gestidn de
recursos humanos de acuerdo a la normativa vigente con el fin de contribuir con el desarrollo del marce normative para la gestion del servicic
civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Sistematizar y analizar la documentacion existente desde una perspectiva legal con el fin de propoener normas en el ambito del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos, respaldando la emisidn de cpiniones técnicas por parte de los miembros del equipo de fa
gerencia.

2 Realizar el seguimiento de la implementacién de las normas legales del sistema administrativo de gestion de los recursos humanos para
verificar el grado avance.

3 Elaborar proyectos de las normas legales para contribuir en el desarrollo de las politicas y normativas del sistema administrativo de gestion
de los recursos humanps.

e 5:° Elaborar proyectos de opinidn téenica desde una perspectiva legal para dar respuesta a solicitudes de opinién de entidades piblicas y

'9/; \servidor civiles.
[l

g’}Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.

=

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|NO APLICA i J

Aplicacién temporal (Marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Fermanente [:]

’NO APLICA l

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODOS LOS ORGANOS Y/C UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina (marcar con un aspa}
Funcionarics Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Pitblicos Pitblicos Carrera Complementarias
Coordinadiones Externas
TIDADES P(JBUCAS, ORGANISMOS INTERNACIONALES, Y CENTROS DE INVESTIGACION,
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

servir [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRANFENTA DEL FERD QUE CRECE

FORMACION ACADEMICA

A) Nwvel Educativo B} Gradois)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridas ) & Colegiatura?

DEgresado(a] III Bachiller Dﬁtuln/Licenc’rtum
incompleta Completa si NO X

DPﬁmaﬁa D D BACHILLER EN DERECHO.

d.)¢Habilitacion profesienal?

I:]Maestria I:IEgresadn EIGradn H E:I NO | X

[eas [
Técnica Bdsica
{16 2 aiins)
| Técnica
Suparior
{3 & 4 afinsh

@Univerﬁtaria D

] Doctorade D Egresado D Grado

X1 3 O

CONOCIMIENTOS
A. Conccimientos Técnicos principaies {Ne requieren documenteeidn sustentadora) :

POLITICAS PUBLICAS, ASESORIA LEGAL, GESTION ¥ FORMULACION DE INFORMES LEGALES.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO O DERECHO LABORAL.

C.} Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
Ofimatica No Idicmas
) \ ylo )
aplica Basico | tntermedio distectos NO APLICA Basice Intermedio Avanzada
Pracesador de Textos {Word,0pen .
i X Inglés X

Orfice, Write,etc)
Hojas de calculo { Excel,;Dpencalc, etc) X
Programa de presentaciones[Power X
Point;Prezietc)
Qtros X Dbservaciones

EXPERIENCIA
Experiencia peneral

Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

3 afios

Experigncia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

|1 afio |
B.En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefizle el tiempo requerido en el sector piiblico:

arque el nivel minimo requerido come experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto
. Coordinador/
P i 1 jecuti irecti
3 racticante profesional I:I Asistente I:a Analista I:I Especiali I:l Ejecutive /Experto I:] Directiva
3

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
28t _+INo apLICA

)
% ABILIDADES O COMPETENCIAS

g ANALISIS, COMUNICACION ORAL ORGANIZACKIN DE INFORMACION, REDACCION
i

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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