AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

sem \ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERII QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oreano GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
Unidad OQrednica NO APLICA

Unidad Funcional NO APLICA :

Nivel Oreanizacional NIVEL ORGANIZACIONAL 2

Grupo de Servidores Civiles SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

Familia de Puestos . . .
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

Rol RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADC
Nivel / Catesoria CA2-ANALISTA
Puesto Tipo .
CA2040802-ANALISTA DE RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO
Subnivel/subcateearia CA2-2
Hompbxeldelinesto ANALISTA DE ATENCION DE CONSULTAS
Codieo del Puesto CAM080174
N2 de posiciones del puesto 1
Codieo de posiciones CAD4080174 - 0001
Denendencia Jerdrouics lineal COORDINADOR (A} DE GESARROLLG DE HERRAMIENTAS DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Funcienal NO APLICA
Grupo de Servidores al que reporta SERVIDORES CIVILES DE CARRERA
N2 de posiciones a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cooperar con el desarrolle del enfoque normativa de las metodelogias, lineamientos y herramientas ded sisterma administrativo de gestidn de recussos
humanos para facllitar su implementacion en el marco de la Ley del Servicio Civil.

FUNCIONES DEL PUESTO

L Atender las consultas de las oficinas de recursos humanaos referidas al sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

2 Propener el marco normativo de las propuestas de herramientas y/o metodologias en materia de recursos humanos en el marco del sistema
administrative de gestién de recursos humanos para su implementacién.

3 Revisar y brindar opinién técnica, a través de informes, sobre documentes de gestién interna de Jas entidades piblicas respecto af sistema
administrativo de gestian de recursos humanes para su posterior remisién.

4 Participar en el disefo y organizacién de pilotos, focus group u otras técnicas para fa validacién y ajustes alineadas al marco normative de las
herramientas de gestidn dei sistema administrativo de gestion de recursos humanos.
5 Revisar las normas refacionadas a la gestion del sistema administrativo de gestién de recursos humanes con el fin brindar opinidn técnica.

& Apoyar gn el desarrollo de contenidos en temas de gestidn de recursos humanos del sector piblico a través de foros, chats, propuestas de video,
cursos - talleres o lecturas para fortalecer las capacidades de las gestores de recursos humanos.

7 Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/3rea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[N ApLiCA |

Aplicacién temporal {Marca con una Xy luego explicar a sustenatar): Temposl| I:l Permanentes I:I

|No APLICA . |

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODOS LOS GRGANGS Y/Q UNIDADES ORGANICAS

Grupo de servidores civiles con quién coordina {marcar con un aspa}

Funcionarios| Directivos|

Servidores de " Servidores de Actividades| ¥
Plblicos Piblices Carrera Complementarias
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

serm | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANIENTA DEL PERL) QUE CHECE

Coordinacignes Externas

ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativa B} Grado{s)/situacién dérnica y carrerafs it .} ¢ Calegiatura?

ialidad requeridh
[I Egresado(a) El Bachilier Dﬁtulu,’Licenc'rtum

Incompleta Completa st { [ NO { X

DPrimaria [:| D BACHILLER EN DERECHO.

d.)i Habilitacion profesicnal?

[Joenien [

DMaestria I:IEgresado Dsmdo sf [ 1 NG | X

Técnica Bdsica

{16 2 afins)

Técnica :
Superior

3 6 4 aitas)

@Universitaria I__—I

] Doctorado l:l Egresade [Iemdg

3 R I

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientas Técnicos principales (NG requieren documentacicn sustentadera)

GESTION PUBLICA, SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSQS HUMANOS Y PLANIFICACION DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS.

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

50 HORAS ACUMULADAS EN CURSQS DE RECURSOS HUMANOS O GESTION PUBLICA.

C.}) Conocimiento de Ofiméatica e diomas.

Nivel de dominio } Nivel de dominio
Ofimatica Na Idiomas y/o
g Basico Rvanzad) dislectos NO APLICA Basico intermedio Avanzado
Procesador de Textos {Word;Open i
pdejTexcos (Werd:Ong X Inglés X

Office, Write,e1c)
Hojas de calcuio { Excel,;Opencale etc) X
Programa de presentaciones(Power X
Point;Prezietc)
Otros X Observaciones

EXPERIENCIA = - - . I — I
Experiencia general

Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiendia requerida para el puesto en la funcida o la materfa:

[1afi0

B.En base a 1a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[1 afic

C.Marque &l nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

Coordinador,
Practicante profesional Asistente Analista "_13_ ar/ Ejecutive /Experto Directivo
. Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el pueste

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|ANAL!SIS,COMUNICACIC')N ORAL, PLANIEICACION,ORGANIZACION DE INFORMACION

REQUISITOS ADICIONALES

NG APLICA
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