HERRAMIENTA DEL PERL QUUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Greano

Unidad Oreanica

Umidad Funcional

Nivel Oreanizacional

Grupo de Servidores Civiles
Familia de Puestos

Rol

Nivel / Categoria
Puesta Tipo

Subnivel/subcateeoria
Nombre del Puesto

Codieo del Puesto

N2 de posiciones del ouesto
Codieo de nosiciones

Dependencia Jerarauica lineal
Dependencia Funcionat

Grupo de Servidores al que reporta
Ne de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

NO APUICA

NO APLICA

NIVEL ORGANIZACIONAL 2

SERVIDORES CIVILES DE CARRERA

FORMULACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLTICAS PUBLICAS

RECTORIA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CAZ-ANALISTA

CA2040802-ANALISTA DE RECTOREA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

CAZ-2

ANALISTA DE EVALUACION Y MONITOREQ DE CAPACITACION DE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANDS

CAD4080179

1

CAD4080179 - 0001

BJECUTIVQ {A) DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

NG APLICA

SERVIDCRES CIVILES DE CARRERA

NO APLICA

de los mismos.

Proponer y ejecutar las esirategias de evaluacion y monitoreo del plan anual de capacitacion y programas de formacién para promover la efectividad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Disefar y fortalecer los mecanismaos con los que se evaluara la efectividad de los programas de capacitacion y formacidn dirigidos a los gestores de
recursos humanos de las entidades plblicas, a fin de proponer mejoras. ’

2 Monitorear el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos para el desarrollo de los cursos de capacitacidn y programas de formacién
dirigidos a las oficinas de recursos humanos con la finakidad de proponer mejoras a corto, mediano y largo plazo.

3 Proponer las estrategias de evaluacién del plan anual de capacitacién y formacién de las oficinas de recursos humanos para su implementacidn.

4 Procesar la informacién proveniente de [as capacitaciones y programas de formacién dirigida a las oficinas de recursos humanos para su posterior
andlisis y verificacién del cumplimiento de tos objetivos propuestos.

5 Realizar estudios y analizar los resultados en materias de capacitacion y desarrollo organizacional que sirvan de insumo para la formuiacion,
implementacion o actualizacidn de los programas de capacitacion de [as oficinas de recursos humanos.

‘6 Elaborar informes periddicos de las tareas programadas en el plan anual de capacitacion y programas de formacion de gestores de las oficinas de
recursds humanos, con la finalidad de informar acerca del avance de fas actividades programadas

7 Realizar las evaluaciones de las actividades de capacitacién y de los programas de formacién dirigidas a las oficinas de recursos humanos para
medir su nivel de efectividad.

8 Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/farea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO
|N0 APLICA ]

I:' Permanente I:l

[No APLICA } I

Aplicadién temporal (Marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

‘TODOS LOS ORGANQS Y/O UNIDADES QRGANICAS
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AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

servr [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Grupo de servidores civiles con gquién coordina (marcar con un aspa)

Funtioharies Directivos Servidores da Servidores de Actividades
Pizblicos Publicos| 2 Carresa Complementarias X
Coordinaciones Externas
ENTIDADES PUBLICAS, UINIVERSIDADES, INSTITUTOS Y CONSULTORAS.,
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grada(s)/situacid démica y correra/ ialidad requeridos €.} é Colegiatura?
Dﬁgresadn{a] E Bachilier l:l'ﬁtulo,fLicemimra
Incompleta Complete sl { ] NO I X
Dprimarsa E] D BACHILLER EN ADMINISTRACKIN, DERECHOD, ECONOMIA, SOCIOLOGHA, FILOSOFIA,

PSICOLOGIA, EDUCACION, COMUNICACION, CIENCIAS DE LA INFORMACION, CEENCIAS
POLITICAS, INGENIERIA IRDUSTRIAL, INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA
INFORMATICA,RELACKINES INDUSTRIALES, GESTION Y ALYA DIRECCION O AFINES POR LA
FORMACION.

DMaestﬁa I:’Egresado DGrado si ] ! NO | X

] Doctorade |:| egresado D Grado

d.}: Habilitacién profesional?

D lecnica Basica D
AT afncd

Técnica
Superior
i3 & 4 afos)

IE Universitaria D

) O d

CONOCIMIENTOS

A. Conorimientos Técnicas principales (Mo reguieren documentacion sustentadora) ;

iPLANIFICACION DE RECURSQS HUMANOS, GESTION DEL DESARROLLO Y CAPACITACION. |

B.Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Eﬂ HORAS ACUMULADAS EN CURSOS DE CAPACITACION Y/O DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, |

C.) Conocimiento de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofirndtica Ne Idiomas yfo
Basi . . ici N
apli sico dialectos NO APLICA Bisico Intermedic Avanzada

Procesador de Textos (Word;Open X Ingdés X
Office, Write, etc) &
Hojas de caleula { Excel,;Opencafc,etc) X
Programa de_wesentaciones(Power X
Paint;Prezi,etc)
Otros X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 1afo ~ i
B.En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector plblico:

llaﬁo |

C.Marque el nivel minimo requerido como experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto

Ceordinador,
Practicante profesional Asistente Anglista N / Ejecutivo /Experie Directive
. Especialista

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INO APLICA J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lANALESIS,CDMUNICACION ORALORGANIZACIGN DE INFORMACION, PLANIFICACION |

REQUISITOS ADICIONALES
INO APUCA |
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