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Saposoa, 21 de marzo de 2023.

Visto, El Acta de Reunién de Trabajo para
Aprobar el Plan Anual de Trabajo de Gestién Educativa 2023 de la UGEL
HUALLAGA con fecha 20 de marzo, y el Memorandum N°050-2023-GRSM-
DRE-DUGEL-H; de fecha 21 de marzo de 2023, donde con sus facultades
conferidas el director de la UGEL autoriza proyectar resolucién para Aprobar el
Plan Anual de Trabajo de Gestién Educativa 2023

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 146° del Decreto Supremo N°
008-2016-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
Generai de Educacién, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
estabiece que la Direccién Regional de Educacion es el 6rgano del Gobierno
Regionai que, en concordancia con Ia politica educativa nacional, implementa y
supervisa el desarrolio de la politica educativa regional en el ambito de su
jurisdiccion; en el marco de las disposiciones normativas técnicas sobre la
materia establecida por el Ministerio de Educacion;

Que, segin la Resolucidn Ministerial N° 281-
2016- MINEDU, se aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica,

disponiéndose después su implementacion a partir del 01 de enero de 2017 en
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Zojtodas las instituciones vy programas educativos publicos y privados de la
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Gue, mediante Resolucidon Viceministerial N°
024-2019- MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Orientaciones
para la Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”, la misma
que en su numeral 8.1 sefiala que la implementacion del curriculo es un proceso
} que consiste en el uso reflexivo del Curriculo Nacional de Educacién Basica en
el territorio y parte de comprender, valorar y diversificarlo en las instituciones
educativas y programas educativos, a partir de la generacion de condiciones,
tiene como centro al estudiante y se orienta al desarrollo de aprendizajes de
calidad. Ademas, en el literal “b” del numeral 8.2.1 de Ia precitada Norma Técnica
sefiala, que la Direccion Regional de Educacién a través del equipo de
implementacién curricular, elabora un Plan Regional de Implementacién
Curricular que surge del diagnodstico o andlisis del contexto regional, su
diversidad y las prioridades establecidas en otros planes y politicas regionales;

Que, por su parte, el Decreto Supremo N° 009-
2020- MINEDU que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional — PEN al 2036: El
Reto de la Ciudadania Plena”, elaborado por el Consejo Nacional de Educacién
por encargo del Ministerio de Educacion, como actualizacion del desarrollo de la
Politica del Estado referida a Educacion. Este instrumento orienta el desarrollo
de nuestra educacion a nivel nacional, regional y local por parte de todas las
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entidades del sector publico, el sector privado y la ciudadania, en cuanto les sea
aplicable;

Que, segun el articulo 1° de la Resolucién
Ministerial N° 474-2022-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y
programas educativos de la educacién basica para el afo 2023 (...) en el
numeral 7.1 de las disposiciones pedagégicas precisa que, el CNEB, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU 'y modifica por la
Resolucion Ministerial N° 159-2017-MINEDU, se aplica en todas las instituciones
y programas educativos publicos y privados a nivel nacional. El director de lalLE.
o quien asume sus funciones en los programas educativos, es responsable de
conducir el proceso de implementacién del CNEB;

Que en ese sentido, en el numeral 13.3 de las
disposiciones complementarias de la referida resolucion precisa que , la
DRE/UGEL e II.EE son responsables de a) Promover acciones para impulsar,
desarrollar y/o fortalecer el trabajo de la comunidad educativa, los sectores y
aliados, desde un enfoque territorial, a fin de que los estudiantes se desarrollen
en espacios con entornos saludables que faciliten las acciones de
responsabilidad ambiental sostenibles en el tiempo b) Promover la organizacion,
planificacion y gestion del voluntariado pedagogico a través de acciones
\articuladas, alianzas, entre otros; a fin de garantizar el logro de aprendizajes de
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w8 5Sprechas de aprendizajes c) Promover entre los integrantes de la comunidad
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Wk ot &¥educativa (Directivos, padres de familia, docentes, estudiantes administrativos,

entre otros), actividades artisticas, culturales, deportivas, recreativas y de
soporte socioemocional a los integrantes de la comunidad educativa alineadas
al desarrollo de las competencias;

Que, mediante Acta de Reunién de Trabajo
para Aprobar el Plan Anual de Trabajo de Gestién Educativa, de fecha 20 de
marzo, y el Memorandum N°050-2023-GRSM-DRE-DUGEL-H; de fecha 21 de
marzo de 2023, donde con sus facultades conferidas el director de la UGEL
Huallaga autoriza proyectar resolucion para Aprobar el Plan Anual de Trabajo de
Gestion Educativa 2023

" De conformidad con lo establecido en la Ley
General de Educacion N° 28044 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, y su modificatoria aprobada mediante Decreto
Supremo N° 009-2016-MINEDU y con las visaciones del director de la UGEL
Huallaga, Jefe del Area de Gestion Pedagdgica y demas Jefes de Areas;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR “El Plan
Anual de Trabajo de Gestion Educativa de la UGEL Huallaga 2023, elaborado
con enfoque territorial para garantizar la mejora del servicio educativo
descentralizado, centrado en el estudiante y su bienestar socioemocional” como
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un instrumento de gestién de la Direccion de la UGEL Huallaga, el mismo que
como anexo forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR
responsabilidades a los jefes de las Areas de Gestion Pedagodgica, Gestion
Institucional y Gestion Administrativa de |a UGEL Huallaga la implementacién de
las actividades estratégicas propuestas y realizar el seguimiento y monitoreo de
dichas actividades para garantizar la articulacién con los propdsitos del Proyecto
Educativo Nacional al 2036, con las lineas de accién del PER San Martin al 2023
y con otros planes estratégicos locales y regionales establecidos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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