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Nt GOBIERNO HEGIONAL

AR SAN MARTIN
Rescluciin Directoral Regional
Ne 0018-2023-GRSM/DRTYPE-SM

Moyobamba, 01 de setiembre de 2023.

EXP: 014-2023147604

VISTO:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2023-GRSM/GR, de fecha 04 de
enero de 2023; y, el Memorando N° 572-2023-GRSM/GR, de fecha 01 de
setiembre de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo San Martin,
es un organismo desconcentrado, con dependencia técnica normativa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
y con dependencia administrativa presupuestal y funcional del Gobierno Regional de San Martin, como organismo
sconcentrado depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional San Martin; asimismo con

- “Ordenanza Regional N° 020-2015-GRSM/CR, del 16 de diciembre de 2015 se aprueba la modificacion del Cuadro de

" Asignacion de Personal -CAP provisional del Gobiemo Regional San Martin; y, con Ordenanza Regional N° 023-2018-
“GRSM/CR, de 10 de setiembre de 2018, con el cual se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y
* * "Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin.

) Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 032-2023-GRSM/GR,
de fecha 03 de enero de 2023, en su Articulo Primero, se Designa a la Abog. CRISTINA TORRES PALOMINO, en el cargo
de Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional San Martin, a partir del 01 de enero de
2023, con todas las funciones y prerrogativas inherentes al cargo.

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, sefala en su Articulo 77°, que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva
o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este (ltimo caso se requiere
del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Es asi que; resulta necesario emitir el
acto resolutivo que asi lo disponga.

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 4°
establece la clasificacion del personal del empleo pablico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza,
definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario piblico, quien a su
vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Que, mediante el Decreto Legislativo N® 1057, se crea el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y a la Actividad Privada;

Que, la primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 29849,
modificada del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el contrato Administrativo de Servicios, y su Reglamento, dispone:
La contratacion de personal directivo: El personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo
4° de la Ley 28175, Ley Marco del empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo;

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2023-GRSM/GR,
de fecha 04 de enero de 2023, el Gobernador Regional de San Martin delego a la Directora Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo San Martin, la facultad de designar a su personal de confianza, ello de conformidad con el
Reglamento de Organizaciones y funciones de la Entidad, concordante con el articulo 76° numeral 76.1 y 76.2 del Decreto
Supremo N° 006-2014-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General;
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Que, mediante Memorando N° 572-2023-GRSM/GR, de fecha 01 de
setiembre de 2023, el Gobernador Regional San Martin, remite el Informe N° 171-2023-GRSM/OGP, de la Oficina de
Gestion de las Personas del Gobierno Regional San Martin, sobre la evaluacion y calificacion en relacion al cumplimiento
del perfil solicitado al curriculo vitae de la Abog. LILIANA ROXANA CIEZA PEREZ, para ocupar el cargo de Jefe de la
Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo Alto Huallaga - Tocache de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo San Martin, con sede en la ciudad de Tocache, misma que indica que la abogada antes sefalada cumple con
lo establecidos en el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional San Martin aprobado con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 257-2022-GRSM/GR y demas normas de la materia.

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificada por
el Art 2° de la Ley N° 28926, las Direcciones Regionales sectoriales son organos dependientes de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, las mismas que tienen a su cargo las funciones especificas de un sector en el &mbito del Gobierno
Regional; asimismo, conforme al Gltimo parrafo del Art. 37° del mismo cuerpo normativo sefiala que, los 6rganos
desconcentrados emiten resoluciones conforme sus funciones y el nivel que seﬁ_ala el reglamento respectivo.

Que, visto el Decreto Supremo N° 004-2019 que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y;

Por las razones expuestas, de conformidad con la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional San Martin, aprobado con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, y con el visto
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 05 de setiembre de 2023,
a la Abog. LILIANA ROXANA CIEZA PEREZ, en el cargo de Jefe de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo
Alto Huallaga - Tocache de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo San Martin, con sede en la ciudad
de Tocache, con todas las responsabilidades y prerrogativas inherentes al cargo.

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR el contenido de la presente
Resolucion al interesado conforme a ley y a la Oficina de Gestion de las Personas del Gobiemo Regional San Martin y
publicar en el portal institucional de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo San Martin
((https://www.gob.pe/regionsanmartin-drtpe).

ARTICULO TERCERO: DEJAR sin efecto cualquier acto resolutivo que se
oponga a la presente.

Registrese, comuniguense y cimplase.
CTP/DRTPE
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