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GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0 Q - 2015/GOB.REG.PIURA-DRTPE-DR.

piura, 08 SEP 2015

VISTOS: El Informe N° 175 -201 5/GRP-430030-OTA del 03 de setiembre del 2015; relacionado
con la Conformacién del Comité de Mejora Continua EMC de la Direccién Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo Piura — DRTPE PIURA;

CONSIDERANDO:

Que, la simplificacion administrativa como politica nacional de obligatorio cumplimiento es
aplicable a todas las entidades que tramitan procedimientos administrativos o brindan servicios

Administrativos en exclusividad; en ese sentido, involucra a las entidades del Gobierno Nacional
(incluidos los Ministerios y las Entidades Publicas del Poder Ejecutivo), de los Poderes Legislativo
y Judicial, de los Gobiernos Regionales, de los Gobiernos Locales u Organismos Constitucionales

Auténomos.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 007-2011-PCM, se ha aprobado la Metodologia de
Simplificacién Administrativa con la finalidad de orientar a las entidades en el desarrollo de
procesos de reingenieria o simplificacién administrativa;

Que, el articulo cuarto de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 121 6-2011-GRP-PR, dispone la
conformacién de un Equipo de Mejora Continua — EMC Bésico y/o Ampliado, las mismas que se
encargaran de planificar y gestionar el proceso de Simplificacién Administrativa, segun la
Metodologia de Determinacion de Costos de los Procedimientos Administrativos y servicios
exclusivos contenidos en el TUPA de sus respectivas unidades, bajo la coordinacién y bajo

criterios y/o los lineamientos que establezca el Gobierno Regional de Piura;
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5% mérito de lo antes expuesto, y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del
33 cedimiento Administrativo General, y el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, es necesario

SUSHIRECTOR o dhitir el acto administrativo correspondiente.

Por estas consideraciones, con las visaciones de la Oficina Técnica Administrativa y
Asesora Legal en uso de las facultades conferidas a este Despacho mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 013-201 5/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, del 01 de enero del
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i;',,,."‘Articulo 1°.. Conformar el Equipo de Mejora Continua de la Direccion Regional de Trabajo y
=*" promocién del Empleo Piura — DRTPE PIURA, responsable de gestionar el proceso de
simplificacién administrativa segun lo sefialado en la Metodologia de Simplificacion Administrativa,

estaré conformado por:

Director de Prevencién y Solucién de Conflictos
Director de Promocién del Empleo y Formacion Profesional
Sub Director de Oficina Técnica Administrativa

Contador

Articulo 2°.- REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, a la Oficina Técnica
Administrativa y demés instancias administrativas.
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 05 :{' - 2015/GOB.REG.PIURA-DRTPE-DR.

piura, 8 SEP 2015

VISTOS: El Informe N° 175 -2015/GRP-430030-OTA del 03 de setiembre del 2015; relacionado

con la Conformacion del Comité de Mejora Continua EMC de la Direcciéon Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo Piura — DRTPE PIURA;

CONSIDERANDO:

Que, la simplificacion administrativa como politica nacional de obligatorio cumplimiento es
aplicable a todas las entidades que tramitan procedimientos administrativos o brindan servicios
Administrativos en exclusividad; en ese sentido, involucra a las entidades del Gobierno Nacional
(incluidos los Ministerios y las Entidades Publicas del Poder Ejecutivo), de los Poderes Legislativo
y Judicial, de los Gobiernos Regionales, de los Gobiernos Locales u Organismos Constitucionales
Autébnomos.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 007-2011-PCM, se ha aprobado la Metodologia de
Simplificacién Administrativa con la finalidad de orientar a las entidades en el desarrollo de
procesos de reingenieria 0 simplificacion administrativa;

Que, el articulo cuarto de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRP-PR, dispone la
conformacién de un Equipo de Mejora Continua — EMC Basico y/o Ampliado, las mismas que sé
encargaran de planificar y gestionar el proceso de Simplificacién Administrativa, segun la
Metodologia de Determinacion de Costos de los Procedimientos Administrativos y servicios
exclusivos contenidos en el TUPA de sus respectivas unidades, bajo la coordinacion y bajo
criterios y/o los lineamientos que establezca el Gobierno Regional de Piura;

3 ‘*‘)qi’-‘%w:' deNﬁl Vo)
s £o4 % 2\en mérito de lo antes expuesto, y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del
S

5 v

su OR"'E rocedimiento Administrativo General, y el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, es necesario

'-'\fi’c,',?,;'; i emitir el acto administrativo correspondiente.

r6cs,

0

D

Por estas consideraciones, con las visaciones de la Oficina Técnica Administrativa y
Asesora Legal en uso de las facultades conferidas a este Despacho mediante Resolucioén
Ejecutiva Regional N° 013-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, del 01 de enero del

2015;

_ o ‘7,3Articulo 1°.- Conformar el Equipo de Mejora Continua de la Direccién Regional de Trabajo y

N . "‘ 4 Promocion del Empleo Piura — DRTPE PIURA, responsable de gestionar el proceso de

B / simplificacién administrativa segun lo sefalado en la Metodologia de Simplificacién Administrativa,
estaréa conformado por:

Director de Prevencion y Solucién de Conflictos

Director de Promocién del Empleo y Formacion Profesional
Sub Director de Oficina Técnica Administrativa

Contador

Articulo 2°.- REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, a la Oficina Técnica
Administrativa y demads instancias administrativas.
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NIRECTORA REGIONAL



