;. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

g I U Y A N D o “Luyando, El mejor lugar para vivir y disfrutar”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006-2024-A-MDL

Naranjillo, 03 de enero de 2024.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO
CONSIDERANDGO:

Que, de conformidad con el articulo 1942 de la Constitucian Politica del Perq, en concordancia
con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgédnica de Munijgipalidades, establece
“Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y que dicha autonomfa radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”. Asimismo, el numeral 1) del-articulo 1952de la
Carta Magna, reconoce a los gobiernos locales la competencia para aprobar su organizacion interna;

Que, el inciso 17 del articulo 20° de 1a Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
como una de las atribuciones del Alcalde: Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a
los demds funcionarios de confianza, (...); que el articulo 262 de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
precisa que la Administracidn Municipal opta una estructura gerencial sustentindose en Principios de
Programacién, Direccién, Ejecucién, Supervisién, Control Concurrente y Posterior. Se rige por los
principios de Legalidad, Economia, Transparencia, Simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participacién y
Seguridad Ciudadana y por los contenidos en la ley N2 27444, Facultades y Funciones se establecen en los
Instrumentos de Gestién y la presente Ley.

Que, el articulo 32 de la Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales; sefiala: “El contrato Administrativo
de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula
por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N2 1057 tiene carcter transitorio”, concordado con el articulo 12
del Decreto Supremo N2 65-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento de Contratacién
Administrativa, refiere: “El Contrato Administrativo de Servicios es un régimen especial de contrataciéon
laboral para el sector piblico que vincula una entidad piblica con una persona natural que presta servicio
de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes tinicamente los beneficios y
las obligaciones inherente al régimen especial.”

Que, la cuarta disposicién complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N2
1057, aprobado mediante Decreto Supremo N2 75-2008-PCM, sefiala: Los cargos cubiertos por personas
designadas por reselucién no se encuentra sometidas a las reglas de duracién del contrato, procedimiento,
causales de suspensidn o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen en la materia”.

Que, la Autoridad Nacional de Servir, sobre la contratacién de Funcionarios y Directivos Bajo el
Régimen CAS, resuelve mediante Informe Legal N¢ 79-2012-SERVIR/GPGRH lo siguiente “Las entidades
piiblicas comprendidas en el Decreto Legislativo N2 1057, pueden contratar personal bajo régimen CAS,
para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su
designacién del cargo, se haya efectuada por libre decision del Titular de la entidad”, concordado con la
Primera Disposicién Complementaria Final de Ley N® 29849, que sefiala que el personal del empleado
piiblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segiin las definiciones
de la Ley Marco del Empleo Pdblico, pueden ser contratados mediante el Régimen de Contraccién
Administrativa de servicios, estado su contratacién excluida de la realizacién del concurso piiblico.

Que, la Ley N? 28175, Ley del Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 42, la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza,
definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza, técnico o politico, distinto al de funcionario
piblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningtin
caso serd mayor al 5% de los servicios ptiblicos existentes en cantidad entidad.

Que, conforme a lo dispuesto en el articule 52 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
Decreto Supremo 065-2011-PCM, “el Contrato Administrativo de Servicios, es de plazo determinado”. La
duracién no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo, dentro del cual se
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efectda la contratacién, sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces
considere la entidad contratante, en funcién a sus necesidades. Cada prorroga o renovacién no puede
ejercer del afio fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de los
prorroga o renovacion anterior, consecuentemente el régimen del Contrato Administrativo de Servicios,
conforme a lo precisado por la norma, no puede exceder el afio fiscal.

Que, corresponde Designar y Contratar a un funcionario Bajo el Régimen de Contrato
Administrativo de Servicio-CAS, en el cargo de Gerente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y
Ambiental, para el afio fiscal 2024.

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgados en los articulos
202 numeral 6, 262, 399,y 432 de la Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR CON EFICACIA ANTICIPADA al 01 de enero del afio 2024, EN EL
CARGO DE CONFIANZA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO-CAS de GERENTE DE LA GERENCIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Luyando, al Ing. Samuel
Abraham QUISPE CHACON, bajo los alcances del régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N2
1057, su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que lo otorga el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), de la
Municipalidad Distrital de Luyando, con el nivel y remuneracién que corresponda conforme a Ley; PARA
EL ANO FISCAL 2024.

Articulo Segundo.- ESTABLECER que la presente designacion, queda sujeto a ser disuelto por el
Titular de la Municipalidad Distrital de Luyando.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina General de Administraciéon y a la Oficina de
Recurso Humanos de la Municipalidad Distrital de Luyando, el cumplimento de la presente
Resolucién en sus propios términos.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR al Gerente Municipal, el cumplimiento de las labores
encomendadas por el ROF y el MOF de la entidad, sin perjuicio de las delegaciones de funciones
encomendadas por el Titular de la Entidad, conforme a sus atribuciones.

Articulo Quinto. - TRANSCRIBIR ia presente resolucién a los érganos internos y al interesado
para su cumplimiento y fines consiguientes.

Articulo Sexto.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.

Articulo Séptimo.- ENCARGUESE a la Oficina de Tecnologfas de Informacién, publicar la
presente resolucion en el portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Luyando.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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