MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 006-2024-MD-MDB-LP

Las Palmas, 02 de enero del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN - PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTO HUANUCO

VISTO:

El Informe N° 002-2024-GM-MD-MDB-LP, de la Gerencia Municipal, con relacion a la designacion en el cargo de
confianza de la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su articulo 194°, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N° 3050, establece que las municipalidades son 6rganos de gobiemo local que tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es atribucion del Alcalde designar a los funcionarios de confianza: de conformidad a lo previsto por el numeral
17) del articulo 20°de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849 - Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057, el personal del empleo
pliblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley
N° 8175 - Ley Marco del Empleo Piblico, puede ser contratado mediante el Régimen de CAS, estando excluido de
Ia realizacion del concurso piblico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057;

Que, la Cuarta Disposiciones Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que
aprueba el Reglamento del Decrefo Legislativo N*1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension, o extincion regulados por

el presente reglamento; y que, les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
materia;

Que, mediante conforme lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, el
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacion
administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso publico

correspondiente. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenido en el Cuadro
de Asignacion del Personal - CAP de la entidad;

Que, conforme lo establece el Articulo 6° Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, la alcaldia es el 6rgano
gjecutivo del gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa; asimismo, el Articulo 20°, inciso 17 de la acotada Ley, sefiala que es atribucion del alcalde de
designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza.
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Que, mediante Informe N° 002-2024-GM-MD-MDB-LP, el Gerente Municipal propone la designacion en el Cargo
de Confianza al Ing. Elver Arturo CASTILLO PANDURO como Gerente de Desarrollo Social y Servicios
Comunales, de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun - Leoncio Prado - Huénuco;

Que, mediante Informe N 002-2024-MD-MDB-ARH, ¢l jefe de la unidad de Recursos Humanos menciona entre
ros que, de la revision y perfil profesional del Ing. Elver Arturo CASTILLO PANDURO, este cumple con los
squisitos establecidos en los documentos de gestion de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun
para ocupar el cargo de confianza en la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Comunales, balo lo alcances
del Decreto Legislativo N° 1057, asimismo recomienda la proyeccion de la resolucion de alcaldia correspondiente
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Que, mediante Memorando N° 003-2024-MD-MDB-LP, el Alcalde Ing. Antonio Marco DURAND TRUJILLO designa
al Ing. Elver Arturo CASTILLO PANDUROen el Cargo de Confianza como Gerente de Desarrollo Social y
Servicios Comunales, de la Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun — Leoncio Prado — Huanuco, a
partir del 02 de enero de 2024, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, quienes deben de cumplir
funciones y responsabilidades propias del cargo.

Estando a las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR al Ing. Elver Arturo CASTILLO PANDURO, identificado con DNI N° 46573687,
el cargo de confianza como Gerente de Desarrollo Social y Servicios Comunales, de /a Municipalidad Distrital de
Mariano Damaso Beraun — Leoncio Prado — Huanuco, a partir del 02 de enero del 2024, Bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - DEJESE; sin efecto toda Disposicién que se oponga a la presente Resolucion.

Artic'u'lo Tercero. - ENCARGAR a Secretaria General notificar al interesado, al Gerente de Desarrollo Social y
Servicios Comunales, el cumplimiento de la presente Resolucion y demas unidades orgénicas para su

conocimiento.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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