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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012-2024-A-MDL
Naranijillo, 03 de enero de 2024.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUYANDO
VISTO: El Memordndum N° 004-2024-A-MDL, de fecha 03 de enero de 2024, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia
con el articulo H del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece
“Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y ae
de administracién, con sujecidn al ordenamiento jurfdico”. Asimismo, el numeral 1) del articulo 1952 de la
Carta Magna, reconoce a los gobiernos locales la competencia para aprobar su organizacién interna;

Que, el inciso 17 del articulo 20° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
como una de las atribuciones del Alcalde: Designar y cesar al Gerente Municipékyé’a“-prbpué"&f .(ﬁeste:a
los demds funcionarios de confianza, (...); que el articulo 262 de la Ley Orgénﬁgé c‘fémunic"alidades,
precisa que la Administracién Municipal opta una estructura gerencial suste%ﬁn@oge; eli Tinc‘gxio’de‘ fe
Programaci6n, Direccién, Ejecucién, Supervisién, Control Concurrente y Posterior. Se rige por los
principios de Legalidad, Economifa, Transparencia, Simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participdcién y d
Seguridad Ciudadana y por los contenidos en la ley N@ 27444. Facultades y Funciones se establecenenlos . « 4=
Instrumentos de Gestion y la presente Ley. t

Que, Al amparo de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29849 es posible
contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057, sin concurso publico, al personal mencionado
en los numerales 1), 2}, e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo
Piiblico, (funcionarios piiblicos de libre nombramiento y remocion, empleados de confianza y directivos
superiores, respectivamente), solo para ocupar una plaza orgdnica contenida en el CAP de la entidad.

Que, mediante Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR-GPGSC, el servir emite opinién sobre la
consulta realizada, sobre el encargo o designacién en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
concluyendo ... 3.2 La suplencia y las acciones de desplazamiento (designacién temporal, rotacion
v comisién de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no
genera el derecho al pago diferencial)} o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser
analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normative (Decreto Legisiativo N° 1057 y su Reglamento)
pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones
adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad.

Que, con Memorandum N° 004-2024-A-MDL, de fecha 03 de enero de 2024, el Despacho de
Alcaldia, dispone proyectar la Resolucion de Alcaldia, de encargatura de la Oficina de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Luyando, al Lic. en Administracién y Negocios Internacionales
HERNANDEZ RENGIFO JHON OMAR, con efectividad a partir del 01-01-2024, en adicion de sus funciones
como Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgados en los articulos
209 numeral 6, 269, 399, y 432 de la Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - ENCARGAR al Lic. en Administracién y Negocios Internacionales
HERNANDEZ RENGIFO JHON OMAR, la JEFATURA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS de la
Municipalidad Distrital de Luyando, con efectividad a partir del 01-01-2024, en adicién de sus funciones
como Director de la Oficina General de Planeamiento vy Presupuesto. Bajo los alcances del régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N2 1057, su reglamento y modificatorias, con las atribuciones y
responsabilidades que lo otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), de la Municipalidad Distrital de Luyando, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- ESTABLECER que la presente encargatura, queda sujeto a ser disuelto por
el Titular de la Municipalidad Distrital de Luyando.

Articulo Tercero.- ENCARGAR al Gerente Municipal, a la Oficina General de Administracién y a
la Oficina de Recurso Humanos y &reas pertinentes de la Municipalidad Distrital de Luyando, el
cumplimento de la presente Resolucién en sus propios términos; notifiquese a quien corresponda para su
conocimiento y demas fines.

Articulo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucién.

Articulo Quinto.- ENCARGUESE a la Oficina de Tecnologias de Informacién, publicar la presente
resolucién en el portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Luyando.

Registrese, Comunigquese y Ciimplase.
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