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N° womstrmmien-2024-GRC / DIRESA /DG

GOBIERND DIRESA
REG&QNA&. ~Ri 1 B
< DEL CALLAD

............................ de 2024

VISTOS:

£l Memorando N° 039-2024-GRC/DIRESA-DG de fecha 10 de enero de 2024, emitido por |a Direccion
General de la Direccién Regional de Salud del Callao; el Memorando N° 143-2024-
GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA de fecha 17 de enero de 2024, emitido por la Oficina Ejecutiva de
Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao; el Informe N°
047-2024-GRC-DIRESA/DG/DEOGDRH/USECA, de fecha 17 de enero de 2024, emitido por la Unidad
Funcional de Seleccién Escalafén y Control de Asistencia, v;

CONSIDERANDO:
Que, con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa —

Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”;

Que, con Decreto Legislativo N° 1057, se regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 176-2014-MINSA, el Ministerio de Salud aprobé la “Guia
Técnica para la Metodologia de Cdlculo de las Brechas de Recursos Humanos en Salud para los Servicios
Asistenciales del Primer Nivel de Atencidn”, 1a cual tiene como finalidad promover la implementacion
0.5, BRI de estrategias de dotacién de Recursos Humanos en Salud (RHUS) para servicios asistenciales de
Primer Nivel de Atencién en el marco del Aseguramiento Universal en Salud (AUS) y la
descentralizacion. A la vez tiene como objetivo general establecer la Metodologfa para la estimacion
de las brechas de Recursos Humanos en salud de los servicios asistenciales del primer nivel de
atencion;

Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que la
proteccién de la salud es de interés publico; por lo tanto, es responsabilidad del estado regularla,
vigilarla y promoverla,

Que, la DIRESA CALLAO, es la Autoridad Sanitaria Regional que promueve la salud, previniendo las
enfermedades y garantizando la atencién integral de salud con calidad, participaciéon y con
responsabilidad social, guiados por principios, valores de solidaridad, equidad. Tiene como mision
disefiar, proponer, ejecutar y evaluar las politicas de atencién integral de salud en la Provincia
Constitucional del Callao, con eficacia y calidad, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de
lz poblacién;

Que, mediante Memorando N° 143-2024- GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA de fecha 17 de enero de 2024
amitido por la Oficina E ecutiva de Gestjon y Desarrollo de Recursos Humanos de la D\recc:on Regio ai
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Andlisis de Brechas de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callag, 2 fin de que, el
mismo se conforme mediante acto resolutivo;

Que, el Informe N°® 047-2024-GRC-DIRESA/DG/DEOGDRH/USECA de fecha 17 de enero de 2024,
emitido.por la Unidad Funcional de Seleccién Escalafén y Control de Asistencia, sefiala que, |a Brecha
de Recursos Humanos en Salud, deviene de una metodologfa que tiene como finalidad promover la
implementacion de estrategias de dotacion de recursos humanos en salud para los diferentes servicios
asistenciales gue presta la DIRESA CALLAQ; el mismo gue pueden ser los siguientes: 1) La necesidad
de recursos humanes, el cual tiene como cbjetivo determinar los recursos necesarios para la demanda
efectiva de las prestaciones de salud que posibilite el funcionamiento de la oferta de los servicios
asistenciales, 2) La disponibilidad de recursos humanos, gue tiene como finalidad obtener la
informacion exacta de los recursos gue se encuentren laborando en el establecimiento de salud,
respecto del cual estimard la brecha, 3) La Brecha de Recursos Humanos, que viene a ser el paso final
del proceso y, gue es definido como el resultante de la diferencia entre la necesidad estimada v la
disponibilidad actual de recursos. Asimismo, manifiesta que, como consideraciones especificas se
tiene, entre otros, el proceso de célculo de brecha de recursos humanos para los servicios asistenciales
o establecimientos de salud, donde el cédlculo de la brecha tiene como producte cuantificar la
diferencia entre la necesidad vy disponibilidad de recursos para los servicios que se prestan vy, gue
permitan dentro de sus horas efectivas laborales, atender la demanda efectiva de los procedimientos
médicos asignados; asi como el desarrollar otras actividades asistenciales, asi como las actividades
administrativas vy de capacitacion que forman parte de su carga de trabajo, entre otras
consideraciones;

Que, de las censideraciones expuestas por la Unidad Funcional de Seleccion Escalafon vy Control de
Asistencia; concluyd que, es necesario la Conformacién del Comité de Andlisis de las Brechas de
Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Salud del Callao, gue permita dotar del nimero
necesario de recursos humanos tanto asistenciales como administrativos, para una atencidn de
calidad y oportuna a la poblacion, remitiendo el citado Informe para que se proceda con la emisién
del acto resolutivo respectivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante TUO de la LPAG) y sefialz en &l
numeral 7.1 del articule 7° “Los actos de administracion interna, se orientan a la eficacia y eficiencia
de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el drgano competente, su
objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacidn es focultativa cuande los superiores
jerdrquicas impartan las ordenes @ sus subalterncs en la forma legalmente prevista. £l Régimen de
eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17°, es susceptible de ser
aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni
afecte a terceros”;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanosy de la Jefe de Oficina (e) de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn Regional de Salud
del Callag, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas como Director Regional de Salud de la Direccidn
Regional de Salud del Callao del Gobierno Regional del Callao, a través de la Resolucidn Gerencizal
General Regional N° 295-2023-Gobierno Regional del Callao-GGR, de fecha 13 de noviembre de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR a partir de la fecha de la presente resaluiaign, la.ganto
“Comité de Analisis de Brechas de Recursos Humanos de la Direccién Regional gé
quedando conformado de la siguiente manera:




| GORIERNO
., REGIONAL

INTEGRANTES

Presidente Director Ejecutivo/a de la Oficina Fjecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos

Secretario/a Director Ejecutivo/a de |2 Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Miembro Director/a Ejecutivo/a de 1a Oficina Ejecutiva de Administracion

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que dentro de los 30 dias calendarios de emitida la presente
resolucion, las Direcciones Ejecutivasy Oficinas sefialadas en el articulo primero, deberan remitir 2 la
Direccién General de la DIRESA CALLAO, el Informe final del Andlisis de las Brechas de Recursos
Humanos de |z Direccidn Regional de Salud del Callac.

ARTICULO TERCEROQ. — DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Directoral N° 160-2023-GRC/DIRESA/DG de
facha 31 de marzo de 2023; que aprobg¢ la conformacién de la “Comisién Evaluadora para el célculo
de Brechas de Recursos Humanos de los Servicios Asistenciales y Administrativas de la Direccion
Regional de Salud del Callao del periodo 2023"; por los fundamentos expuestos.

ARTICULO CUARTO. - NOTIQUESE el presente acto resolutivo a los interesados, asf como 2 [0S
estamentos administrativos a que hubiere lugar.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica dela
Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente resolucién en el Portal Web de la
Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE







