ORDENANZA MUNICIPAL N° 053 -2023-CMPC

Celendin, 12 de diciembre de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CELENDIN
POR CUANTO:

EL CONCEJG MUNICIPAL PROVINCIAL DE CELENDIN

-Bn Sesion Crdinaria de Concejo de fecha 11 de noviembre de 2023, el Memoréndum N° 1681-2023-MPCIGM, de fecha 27 de junio 2023, el
~Hrjforme N° 167-2023-OAJ-MPC de fecha 20 de setiembre de 2023, ¢l Informe N° 139-2023-MPCIGM, de fecha 30 de noviembre de 2023, '

Que, conforme al Articulo 194 de ta Constitucion Politica del Perd y en concordancia con el Articulo i det Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Orgéanica de Municipalidades, menciona que los gobiermos tocalas gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia y que la autonomia para las municipalidades radica en la facuitad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y da

/} . .-, administracion, con sujecion at ardenamiento juridico;
f& n 4 Que, el Articulo 12 de la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica sobre su Ambite de aplicacion establece: "Los Principios,
" “\.». . Deberes y Prohibiciones éticos que se estabiscen en el presente Codigo de Etica de la Funcién Plblica figen para los servidores publicos de
: fas entidades de |la Administracidn Pablica (...);

i Que, mediante Resolucion de Contraloria N° (04-2017-CG, se aprobd la Guia para la implementacion y fortalecimiento de Sistema de Conirol
’ Interne en las Entidades del Estado, la cual tiene por objeto orientar el desarrolle de las actividades para la aplicacion del modele de
implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de Jos tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interne
para &l eficiente, transparente y adecuado ejercicio de Ia funcion pliblica en et uso de los recursos del Estado, asimismo establece en su anexo
10" Matriz de Vinculacion der los Componentes del Sistera de Conirol Insfitucional-SCl con los instrumentos de gestion o practicas de gestion”-
mponente: Ambiente de Confrol, establece como uno de sus principios el * Cédigo de Etica Institucional aprobado, vigente y difundido”;

e, mediante Memorandum N° 1681-2023-MPC/GM, de fecha 27 de junio 2023, e! ing. Billy Absalén Rodriguez Chavez- Gerente Municipal,
Shremite al Asesor Legal, el Codigo de Eticay Conducta de la Municipalidad Provincial de Celendin, para su evaluagion y opinion correspondiente.

Que, mediante Informe N° 167-2023-0AJ-MPC de fecha 20 de setiembre de 2023, sl Asesor Juridico, realiza algunas observaciones al proyecto
de Cddigo de Elica y Conducta de la Municipalidad Provincial de Celendin.

Que, mediante informe N° 138-2023-MPC/GM, de fecha 3G de noviembre de 2023, el Gerente Municipa, indica que luego de haberse levantado

las observaciones efectuadas por fa Oficina de Asesoria Juridica, se hace llegar el Proyecto de Cédigo de Efica y Conducta de la Municipalidad
Provincial de Celendin, solicitando su aprobacion,

Estando a lo expuesto, &l concejo municipal provincial ¥ en uso de las {acullades conferidas por la Ley orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972, el Concejo por UNANIMIDAD aproho lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CELENDIN

Articulo Primero. - APROBAR el Cédigo de Etica y Conducta de la Municipalidad Provincial de Celendin, cuyo Texto forma parte integrante
de Ja presente Ordenanza Municipal.

Articulo Tercero. - DISPONER que la presente Ordenanza sea publicada, en cumplimiento a lo establacido en el Articulo 44 de fa Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades.

PORTANTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EElR I
E:‘j Municipalicad Provincial ge Cetendin

. 1 ! _—m
i} Contactos@@municelendin.gob.pe Mugi‘s’j:a'ﬂ?gﬂ?&‘?n‘gjzflﬂl
B L dose Galvez 812 - Gatendin - Gajamares
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CELENDIN

PRESENTACION

El presente Cédigo de Etica y Conducta de la Municipalidad Provincial de Celendin,
constituye el compromiso esencial de todas las personas que prestan servicios en la
Municipalidad Provincial de Celendin, con Ia finalidad que se instauren pardmetros
éticos y conductas integras, en el desarrollo de sus funciones, los cuales contribuyan
al mejoramiento de los servicios que presta esta entidad edil a fa ciudadania. Por este
motivo, este instrumento de gestidn retine valores, principios, deberes y prohibiciones
que surgen para normar las acciones de todos los trabajadores de la entidad.

Este cédigo es parte del componente ambiente de control del Sistema de Control
Interno de la Municipalidad Provincial de Celendin, establece normas esenciales de
comportamiento €tico, las cuales determinan, en base a principios, valores y deberes.
Las normas establecidas asegurardn la transparencia en fa administracion del
patrimonio municipal; ademas, de realizar una actuacién ejemplar ante los ciudadanos
y/o vecinos de la provincia de Celendin. Con ello, se fortalecerd la cultura
organizacional de la municipalidad caracterizada por los valores institucionales que
son firrhes, aceptados y realizados por todas las personas que prestan sus servicios; asi
como dirigir a la organizacién con enfoques de articulacién institucional, gobierno
electrénico y abierto, y, de gestién de cambio, con el fin de cumplir con la visién y

mision institucional de la entidad.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 1. FINALIDAD

El presente codigo tiene por finalidad establecer normas sobre la conducta de los
funcionarios, directivos, servidores, personal de confianza y a todas las personas que
brinden servicios en la Municipalidad Provincial de Celendin; las cuales se basan en
principios éticos e institucionales con el propasito de que el servicio gue se brinde a la

ciudadanfa sea de calidad a través de un ambiente de confianza.

ARTICULO N° 2. OBIETIVOS
Los objetivos del presente Cddigo de Etica son los siguientes:

* Promover valores éticos en el personal de la Municipalidad Provincial de
Celendin para el desarroflo de una conducta integra dentro del ejercicio de sus
funciones, con el propdsito de mejorar sus refaciones interpersonales con los
demas miembros de esta Entidad y con la ciudadania en general. .

» Establecer lineamientos internos y procedimientos que permitan sancionar el
incumplimiento del Codigo de Etica en el ejercicio de la Funcién P(blica en Ia
Municipalidad Provincial de Celendin.

e Satisfacer las bases de la cultura organizacional orientada a la comunicacion,
trabajo en equipo, solidaridad, respeto, disposicién al cambio, rechazo a Ia

discriminacién y al acoso sexual.

ARTICULO N° 3, ALCANCE

El presente Codigo es de aplicacién obligatoria a los funcionarios, directivos, servidores,
personal de confianza de la Municipalidad Provincial de Celendin, independientemente
de su régimen laboral, contractual o que pertenezca a cualguiera de los organos,
unidades orgénicas, 6rganos desconcentrados, empr.esas municipales y organismos

descentralizados.

ARTICULO N° 4 BASE LEGAL
- Constitucion Politica del Perv.

- Ley N°27972- Organica de Municipalidades.
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Ley N° 27815-Codigo de Ftica Pdblica y su Regiamento Aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM.

Decreto legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento Aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento Aprobado con Decreto
Supremo N"040-2014-PCM.

ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de personas gue prestan servicios
al estado bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento aprobado por
decreto supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 26771- Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiénto y contratacién de personal en el sector plblico, en casos de
parentesco modificado mediante ley N° 30294; y su reglamento aprobado con
decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057- Ley que regula el Régimen Especial De Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado mediante, Decreto
Supremo N°075-2008-PCM.

Decreto Supremo N° 003-97-TR Texto Unico Ordenado del Decreto legislativo N°
728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Ley N° 27444 — L ey de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de |la gestién Pablica. |

Ley N° 27482-Ley Que Regula la Publicacién de la Declaracion jurada de Ingresos
y de Bienes y Rentas de los funcionarios y Servidores Publicos Del Estado.

Ley N° 27942 — Ley de Prevencién y Sancién al Hostigamiento Sexual.

Ley N° 2871 6, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control

Interno en las Entidades del Estado”,



Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE el 20 de marzo del

2015- Aprueba la Directiva N°02-2015-SERVIR-GPGSC- Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcidn.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de integridad y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién

en los regimenes laborales del sector pblico.

CAPITULO II: VALORES, PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 5° VALORES ETICOS.

Todo el persanal de la Municipalidad Provincial de Celendin debe de actuar dentro del

marco de los siguientes valores:

a}

b)

c)

d)

Honestidad: El personal deberd de realizar sus funciones con franqueza vy
coherencia, de acuerdo con la verdad y justicia excluyendo toda accién que
comprometa beneficios propios.

Respeto: Se debe de aceptar, comprender y considerar durante el ejercicio de
sus funciones los derechos, libertades y cualidades que cada persona posee;
reconociendo que todos merecen un trato digno, cortés, cordial y tolerante en
esta Entidad edil.

Responsabilidad: El personal debe cumplir con esmero, cuidado y atencidn
todas sus funciones y compromisos con eficieﬁcia; a la vez, debe de reconocery

aceptar las consecuencias de los hechos que ha realizado.

Eficiencia: Debe desempefiar sus funciones de manera correcta siempre
procurando cumplir con los objetivos planteados. Asi mismo, se debe de emplear

correctamente y de manera dptima los recursos que esta Entidad edil dispone.



e)

f)

g)

Efectividad: Con la finalidad de lograr los objetivos planteados, las labores, gue
le corresponden a cada servidor, se deben de desarrollar de manera eficaz v
eficiente.

Equidad: Las acciones que se realizan deben de buscar superar todas las
desigualdades sociales existentes; de esta manera, el objetivo es brindar Un
servicio igual para toda la ciudadania,

Integridad: Se debe de actuar de manera transparente y honesta, atendiendo
siempre a la verdad, sin realizar acciones que afecten la imagen de cada servidor
o de esta Entidad edil.

Transparencia: Para fortalecer los valores de democracia y participacion, se
debe de fomentar la visualizacién del cumplimiento de los objetivos cumplidos,
de la utilizacion correcta de los bienes de la Entidad, o de las actividades que
realizan los funcionarios o servidores, siempre respetando el derecho a

informacién privada.

ARTICULO N° 6 PRINCIPIOS

Todos los funcionarios, directivos, servidores, personal de confianza y todas las personas

que brinden servicios, de cualquier indole en esta entidad edil, deben actuar dentro del

marco de los siguientes principios:

a)

b)

Respeto: El personal debe adecuar su. conducta hacia el respeto de la
Constitucidn, las normas legales, Ios_reglamentos internos e instrumentos de
gestion establecidos por esta Entidad edil; ademds, de lo dispuesto en este
Cédigo de Etica, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimienio de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y debido procedimiento.

Probidad: Los miembros de esta Entidad edil deben de actuar con rectitud,
honradez y honestidad en el desempefio de sus funciones, teniendo en cuenta
gue deben de satisfacer el interés general; por ende, -deben excluir cualquier
comportamiento que tenga por finalidad obtener provecho o ventaja personal,

obtenido por si o por interposita persona.



c) Eficiencia: Las funcionesy labores que le son encomendadas a todas las personas

que brindan servicio para esta Entidad edil debe brindarse con calidad para el
cumplimiento y materializacién de sus objetivos, procurando obtener una
capacitacién sélida y permanente.

d) Idoneidad: Todos los que brinden servicios para esta Entidad edil deben de
reunir aptitudes técnicas, legales y morales; asi mismo, deben de tener
disposicion para capacitarse para mejorar el cumplimiento de sus funciones.

e} Veracidad: el personal de la entidad debe actuar con autenticidad en las
relaciones funcionales con todos los miembros de esta Entidad edil y con la
ciudadania y contribuir al esclarecimiento de los hechos.

f) lealtad y Obediencia: El personal debe de ser leal, solidario y respetuoso con
todos los miembros de esta Entidad edil; asf mismo, cumplir con las 6rdenes que
le imparta el superior jerarquico competente, en la medida que retnan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que
se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o
ilegalidad manifiestas, las que deberd poner en conocimiento del superior
jerarguico de su institucién.

g) Justiciay Equidad: Toda persona que preste servicios para esta Entidad edil debe
de estar predispuesta para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada
uno lo que le es debido, ademds de actuar con equidad en las relaciones rcon Sus -
superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

h} Lealtad al Estado de Derecho: El personal debe de ser leal a la Constitucién y al
Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal

de cese automatico e inmediato de la funcidn publica.

ARTICULO N° 7 DEBERES
Son deberes de conducta de los funcionarios, directivos, servidores, personal de
confianza y de todas las personas que brinden servicios para la Municipalidad Provincial

de Celendin los siguientes:
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Los funcionarios y los directivos a través de sus actitudes, acciones y ejemplo
deben promover las condiciones necesarias para eEi.establecimiento de un
ambiente de confianza, el cual contribuya a la implementacién vy
perfeccionamiento del control interno, como también al desarrollo de la cultura
de control institucional.

Los funcionarios y directivos deben adoptar una actitud permanente bara
implementar las recomendaciones de las revisiones y acciones de controi
realizadas gue conduzcan a solucionar fa problemética . detectada.

Contribuir a un clima laboral favorable evitandb acciones o comentarios
negativos ql'j_e provoguen una ruptura de las relaciones cordiales y del sentido
de trabajo en equipo. Ante estas situaciones, tiene la obligacién aplicar
mecanismos motivacionales, de incentivos o de apoyo.

Abstenerse a efectuar gestiones ajenas a su labor municipal ante entidades del
Estado en el ejercicio de sus funciones.

Declinar atenciones due puedan producir ventajas indebidas, en el desempefio
de sus funciones.

No ejecutar trato preferencial alguno en tramites personales por el desempefo
de sus funciones. |

Someterse a fiscalizacion permanente de los ciudadanlos, en lo que se refiere a
su gestidn publica

No favorecer intereses personalés, familiares o de terceros en el caso de
participar en la elaboraciéon de informes técnicos, discusién de temas,
investigaciones y/o en el debate que sustentan la aprobacién de acuerdos,
ordenanzas, resoluciones o disposiciones dictadas por instancias de la
Municipalidad.

Responsabilizarse por todo documento gue firme vy selle, estando obligado a
mantener la coherencia de los dictdmenes, informes y opiniones que expidan fos
arganos con sus unidades organicas.

Responsabilizarse en cuidar y preservar patrimonio municipal tales como las

instalaciones, bienes e inmuebles, informacion y en general, todos los recursos
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y elementos de trabajo; asegurando su empleo en los fines para los que han sido
previstos, A

Cooperar y colaborar con la entrega de informacion que facilite las
investigaciones realizadas por Entidades competentes.

Asistir puntualmente, y con la informacién confiable de acuerdo a la agenda
citada, a las reuniones convocadas por los diversos 6rganos, unidades organicas,
comités, comisiones, grupos de trabajo, u otros que se convoquen para cumplir
con.objetivos y metas institucionales, especialmente las relacionadas con el
sistema de control interno.

Abstenerse a promover o facilitar practicas dirigidas a evadir e infringir las .
normas municipales y nacionales en las relaciones con los proveedores,
contribuyentes y vecinos.

Los funcionarios y directivos tienen la obligacién de brindar un trato amable,
respetuoso, leal y tolerante; asi como observar las normas de cortesia y las de
disciplina, debiendo de tomar medidas ante actos delictivos o de inmoralidad
cometidos en el ejercicio de la f_uncién ptiblica,

En virtud a los principios de rendicién de cuentas y transparencia de los
funcionarios pdblicos, se encuentran obligados a presentar declaracion jurada a
través del sistema de declaraciones juradas de la Contraloria General de la

Republica.

ARTICULO N° 8 PROHIBICIONES

Los funcionarios, directivos, servidores, personal de confianza y a todas las personas .que
brinden servicios en fa Municipalidad Provincial de Celendin se encuentran prohibidos
de realizar alguna accién que atente contra la Constitucién, las normativas legales,
reglamentos internos e instrumentos de gestién establecidos por esta entidad edjl.
| Ademas, de lo dispuesto en este Codigo de Ltica y Conducta, en especifico, se encuentra

prohibidos de:

a) Solicitar o aceptar, en beneficio propio, regalos, obsequios y donaciones, en

disefio o en especie por parte de proveedores, contratistas, representantes de

entidades publicas o privadas, vecinos, ciudadanos y, en general de cualquier

10
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c)

f)

g)

h)
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persona natural o juridica que tenga vinculacién con la Municipalidad o se
considere que pueda inﬂuir negativamente en cumplim_ifnto de sus obligaciones
o en la toma de decisiones, cualquiera sea el valor de dichos presentes.

Realizar proselitismo politico durante el cumplimiento de su jornada laboral,
ceremonias oficiales y reuniones protocolares.

Realizar actos de hostigamiento, chantaje sexual o cualquier acto de forma
presencial o virtual, que vulnere la integridad de otro miembro de esta entidad
edil o de la ciudadania.

Utilizar bienes muebles o inmuebles, ejecutar actividades o utilizar recursos de
la entidad para fines ajenos a los institucionales.

Ser parte de asuntos en los cuales se encuentran comprometidos intereses
personales, laborales, econdmicos o financieros que pudieran generar conflicto
con el cumplimiento de los deberes y funciones propias del cargo que ejerce.
Utilizar el cargo, autoridad, influencia o apariencia para obtener beneficios
propios y / o para otras personas.

Utilizar la informacién obtenida en el desarrollo de sus funci_ones y/o cargos que
desempefia o servicio que realiza para obtener un provecho personal o beneficio
econdmico.

Hacer el uso inadecuado de las plataformas informaticas, redes sociales o
cualquier medio virtual, informatico o electrénico de la entidad y/o la privacidad
de cada uno de los miembros de la comunidad edil conformada por servidores,
funcionarios, directivos, personal de confianza o persona natural y/o juridica que
brinden servicios a la entidad.

Realizar registros fotograficos, grabaciones en video y/o audio sin autorizacién
oficial de las autoridades competentes de la Municipalidad Provincial de
Celendin.

Hacer uso inadecuado de los medios de comunicacidn inter_na de la
Municipalidad Provincial de Celendin; asi como de la .difusién dé rumores e
informacion falsa. |

Hacer uso.de un lenguaje indecente, vulgar, ofensivo, discriminador, inadecuado

e impropio.

11
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) Hacer mal uso de informacién privilegiada, esto es participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando informacién privilegiada de la de la entidad o
que pudiera tener acceso a ella por su condicién o ejercicio del carge que
desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacién para el
beneficio de algln interés.

m} Otros que sefialen las normas legales nacionales sobre la materia.

CAPITULO 11I: INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO N°® 9 FALTA O INFRACCIONES
Se considera una falta y/o infraccidn lo siguiente:

a} Elincumplimiento de las disposiciones previstas en el presente Cédigo de Etica
y Conducta, en la Ley 27815 "Ley del Cédigo de Etica de a Funcién Pablica” y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N’ 033-2005-PCM; la Ley N® 27588
"Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios vy
servidores publit;os, asi como de las personas que presten servicios al estado
bajo cualquier modalidad contractuat".
El acoso sexual y/o hostigamiento.

La discriminacién de cualquier indole.

La denuncia infundada y de mala fe a un funcionario, servidor o colaborador
inocente.
e) Obtener ventajas indebidas para si o para otros, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.
.. El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones mencionadas serd considerado

como falta laboral o administrativa.

ARTICULO N° 10. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA MPC
La aplicacidn de medidas disciplinarias observara lo previsto en la Ley N° 30057 "Ley del
Servicio Civil" y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
lo que se refiere al Titulo VI - Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador.

Las sanciones seran adecuadas, oportunas y razonables, atendiendo a la naturaleza y

gravedad de la falta cometida y teniendo en cuenta las circunstancias en las que tuvo

12
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lugar. Se tendrd cn cuenta también los antecedentes de las personas involucradas y su

desempefio personal. )

Las sanciones aplicables por transgresién normativa no eximen de las responsabilidades

administrativas, civiles y penales correspondientes.

CAPITULO IV: MECANISMOS DE PROTECCION E INCENTIVOS

ARTICULO N° 11 MECANISMOS DE PROTECCION.

Cualquier persona que considere que uno o varios funcionarios, directivos, servidores,
personal de confianza o cualquiera de las personas gue brinden servicios para la
Municipalidad Provincial de Celendin han cometido una falta y/o infraccién, tiene la
obligacion de comunicarlo ante la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios o ante la Unidad de Personal, de forma verbal o escrita, debiendo exponer
claramente los hechos denunciados y adjuntar las pruebas pertinentes. En los casos en
que la denuncia sea formulada en forma verbal, la Secretaria Técnica que la recibe le
brindara al denunciante un formato para que este transcriba su denuncia, la firme en
wsefial de conformidad y adjunte las pruebas pertinentes.

,i es necesario, se puede solicitar medidas de proteccién que se encuentran orientadas
’; a resguardar el ejercicio de los derechos personales y laborales de los denunciantes y
los testigos ante un acto de corrupcion, falta, acoso u hostigamiento.

El denunciante es un tercero colaborador de la Administracién Pdblica. No es parfe del
procedimiento disciplinario. De esta manera, en ningln caso la presentacion de la
denuncia perjudicara al denunciante, ni en la relacidon laboral ni en una contratacion
futura; sin embargo, se encuentra prohibido divulgar cualguier aspecto de la denuncia

hasta que el proceso se encuentre concluido.

CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- LA DIFUSION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA MPSM.
Los funcionarios, directivos, servidores, personal de confianza y todas las personas gue
brinden servicios para esta entidad edil deben de velar por el estricto cumplimiento de

este Cédigo de Etica.

13



La Unidad de Recursos Humanos repartira una copia a todo el personal, asi como a

aquellos que ingresen a laborar a partir de la vigencia del presgnte codigo.
La Oficina de Imagen Institucional en coordinacion con la Oficina de Informatica deberan
publicarlo en el portal web de la Municipalidad.

El presente cédigo regird a partir del dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDA.- INCORPORACION DEL CODIGO DE ETICA EN TODOS LOS CONTRATOS.
En los casos de persbnas naturales que brinden servicios para esta Entidad edil el
cumplimiento del Cédigo de Etica es obligatorio y debera de encontrarse expresamente

indicado en sus contratos.

CAPITULO Vi: GLOSARIO

Corrupcién: Ejercicio del poder publico para la obtencion de un beneficio econdmico o

de otra indole, sea para beneficio particular o favor de tercero.

J

Cultura Organizacional: Conjunto de creencias, habitos, valores, actitudes, tradiciones

ambiente de trabajo.

Funcién Puablica: Toda actividad desarrollada de manera provisoria o permanente,
remunerada o no, realizada por una persona fisica, en nombre del Estado o al servicio

del Estado, en cualguiera de sus niveles jerdrquicos.

Hosti.gamiento Sexual: Consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza
sexual no deseada y/o rechazada, realizada por una o mds personas que se aprovechen
de una posicidn de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra
de otra u otras quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su

dignidad, asf como sus derechos fundamentales.

14



Chantaje Sexual: acto de amenazar o intimidara una perscna, por cualquier medio,

incluyendo el uso de tecnologias de la informacion o comunicacion, para obtener de ella

una conducta o acto de connotacion sexual.

Intereses en conflicto: Situacidn en la que coalicionan intereses personales, laborales,
econdmicos o financieros de un servidor, funcionario o directivo con el interés ptiblico,

comprometiendo el cumplimiento de sus deberes u funciones.

[e]
Proselitismo Politico: Actividad, realizada por cualquier persona que brinda servicios
para una Entidad Publica, destinada a favorecer o perjudicar intereses particulares de
organizaciones polfticas de cualquier indole o de sus representantes, asi se encuentren

inscritas o no.

Secretaria Técnica: Encargada de apoyar el desarrollo del procedimiento disciplinario;
su funcién es documentar la actividad probatoria, emitir el informe de precalificacion y
apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, ademds de elaborar el
proyecto de resolucién o acto expreso de inicio del PAD, y de ser el caso, proponer la

medida cautelar que resulte aplicable.

Valores: Conjunto de caracteristicas que posee una persona u organizacion, las cuales
determinan el comportamiento e interaccién con otros individuos y el medio ambiente,

para lograr una convivencia saludable.
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