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s su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
‘é"-;administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

MUNICIPAL

“Anfo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Acuerdo de Concejo N° 005-2024/CM-MDC

Condebamba, 12 de enero de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA

VISTO:

El Acta de Sesion Extraordinaria de Concejo N° 001-2024/CM-MDC, del Concejo

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru en concordancia con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°27972, establecen que los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de

Que, conforme sefiala el Art. 41° la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, los
acuerdos son decisiones que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Municipalidades establece: “Los acuerdos son
adoptados por mayoria calificada o mayoria simple, segun lo establece la presente Ley. El
Alcalde tiene solo voto dirimente en caso de empate’.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el inciso 3 del articulo 20 de la citada ley, es atribucion
del alcalde ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad,

Que, el tercer parrafo del articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, establece que “el secretario técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad pablica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no
son vinculantes”.

Que, asimismo, el sub numeral 8.1 del numeral 8 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, sefiala que “La
Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la entidad, en
adicién a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho

propésito (...)".

Que, el domingo 6 de marzo de 2022, en el diario oficial el peruano se publica la Ley
31433, Ley que modifica la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y la Ley 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos
Municipales y Concejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion.
Ley que modifica el numeral 35 del articulo 9 ATRIBUCIONES DEL CONCJEO MUNICIPAL,
estableciendo que Son atribuciones del Concejo municipal: “Designar, a propuesta del alcalde,
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al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al
coordinador de la unidad funcional de integridad institucional. {...)".

Que, también, la Segunda Disposiciéon Complementaria Modificatoria de la referida Ley
modifico el articulo 92 de LSC (Ley del Servicio Civil), quedando redactado del modo siguiente:
“Articulo 92. Autoridades (...) Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un
secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de
% % la entidad. En el caso de gobiernos regionales y gobiernos locales, la_designacion del
| Secretario Técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo
municipal, sequn corresponda, siendo la designacion por dos anos renovables una sola
vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desemperfia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion
y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la
entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes.
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Que, en concordancia con lo anterior, se tiene que la Ley N° 31433, en su Tercera
Disposicion Complementaria Final, incorporé en la Ley N° 27972, y la Ley N° 27867, la siguiente
atribucion de los alcaldes y Gobernadores Regionales:

o “TERCERA. Designacién del secretario técnico del procedimiento administrativo

g disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional

< Para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario

‘éé y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional, el alcalde o

53 gobernador regional presentard, en cada caso, una terna de candidatos al concejo

3 municipal o al consejo regional. Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se
presentaréd una segunda terna. En caso de que no se designe a ninguno de los
candidatos de esta segunda terna, el alcalde o gobernador regional seleccionaré a uno
entre los integrantes de la segunda terna para la designacién correspondiente”.

UNICIPALIDAD DISTRITAL

Que, mediante INFORME N° 009-2024-MDC/DRRHH, de fecha 10 de enero del 2024, emitido

= por el Sr. Ramiro Monzén Llajaruna — Jefe de la division de recursos humanos, donde hace llegar
:E los CVs de la primera terna para designacion del secretario técnico responsable del
=d§ procedimiento administrativo disciplinario, la misma que esta conformada de la siguiente manera:
.'% S )

v w

:‘;; CANDIDATOS A SECRETARIO TECNICO PAD

NS

H item Nombres y Apellidos Cargo

1 Lic. Edgar Gabriel Blas Castarieda Subgerente de Desarrollo Social y

Humano

2 Abg. Nino Roque Pérez Chavarri Subgerente de Asesoria Juridica

Ing. Christy Pamela Esparza Reyes Subgerente de Servicios Publicos

y Medio Ambiente

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en los articulos 9° y 41° de
Ley Organica de Municipalidades - la Ley N° 27972, el pleno del Concejo Municipal de la
Municipalidad Distrital de Condebamba, por UNANIMIDAD de los presentes y con dispensa del
tramite de aprobacion del acta; ’ v ’
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO. DESIGNAR, a partir de la fecha, al Abg. Nino Roque Pérez Chavarri,
como Secretario Técnico Responsable del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Distrital de Condebamba, por un periodo de dos (2) afios, conforme a ley.

- ARTICULO SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, toda norma de igual o menor
Y jerarquia que se oponga a la presente.

| ARTICULO TERCERO. ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificaciéon del
presente acuerdo de concejo a las diferentes dependencias competentes para su conocimiento
y fines.

ARTICULO CUARTO. DISPONER, a la Oficina de Sistemas, Informatica y Estadistica la
publicacion del presente dispositivo en el portal web institucional

POR TANTO:
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

REGIDOR REGIDOR

MUNICI CONREBAMBA

“Roxana/Mabel ifurruglrra Machuca
REGIDOR
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