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1. FINALIDAD

Establecer las disposiciones y responsabilidades referentes a la entrega de cargos que
no corresponden a jefaturas, subgerentes y cargos gerenciales de la Caja de Pensiones
Militar Policial (CPMP), por razones de cese, renuncia, traslado, rotacién, reemplazo
temporal (licencias u otros) o por aplicacidon de una sancidn administrativa (licencia

Fimnada aTAPERE @Auince dias).
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= Decreto Ley N2 21021 — Ley de Creacidén de la Caja de Pensiones Militar-Policial y
sus modificatorias
=  Decreto Supremo N2 005-75-CCFA — Reglamento del Decreto Ley N2 21021 y sus
modificatorias
= Decreto Legislativo N2 1133 — Decreto Legislativo para el Ordenamiento Definitivo
del Régimen de Pensiones del Personal Militar y Policial, y sus modificatorias
= Decreto Supremo N2 101-2021-EF — Normas Reglamentarias y Complementarias
del Decreto Legislativo N2 1133, Decreto Legislativo para el Ordenamiento
Definitivo del Régimen de Pensiones del Personal Militar y Policial
=  Manual de Organizacién y Funciones de la Caja de Pensiones Militar Policial
=  Manual de Descripcion de Cargos de la Caja de Pensiones Militar Policial
=  Reglamento Interno de Trabajo de la Caja de Pensiones MilitgeR IiciaLimdD digitalmente por:
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Las disposiciones contenidas en la presente directiva comprenden-alos cargos que no
corresponden a jefaturas, subgerentes y cargos gerenciales, asi como al Departamento
de Recursos Humanos, al Departamento de Tesoreria, a la Subgerencia de Logistica y
a la Gerencia de Informatica.
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4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

El colaborador que culmina o suspende sus funciones por razones de cese,
renuncia, traslado, rotacion, reemplazo temporal (licencias u otros) o por
aplicacion de una sancién administrativa (licencia mayor a quince dias), debe
efectuar la entrega de cargo a su jefe inmediato o a la persona encargada, y
formalizar dicha transferencia mediante la presentacion de un acta de entrega
de cargo (anexo 1).

El acta de entrega de cargo tiene por finalidad plasmar la transferencia o
rendicién de las funciones del cargo desempefiado, de manera que traslade
informacién y documentacion sobre el estado actual de la gestién a la fecha de
corte.

La entrega de cargo comprende la entrega de los bienes asignados, trabajados
encomendados, pendientes de atencién, acervo documentario a cargo del
colaborador que deja el cargo, tanto en soporte fisico como electrénico.

Para efecto de la documentacién en soporte electrénico, el colaborador que
deja el cargo debe revisar su correo electrénico corporativo, a efecto de
discriminar (y resguardar) su informacion personal de aquella que tenga
caracter institucional.

El jefe inmediato o colaborador a quien se delegue la recepcién del cargo, debe
revisar que la informacion y documentacion recibidas del colaborador que
entrega el cargo, sean conformes, de acuerdo a lo declarado en el acta de
entrega de cargo.

El acta de entrega de cargo es elaborada en original y dos (2) copias, y suscrita
por el colaborador que deja el cargo o suspende sus funciones y por el jefe
inmediato o colaborador encargado.

El original se mantiene en el archivo de la unidad orgénica respectiva, una copia
es presentada al Departamento de Recursos Humanos en un plazo maximo de
tres (3) dias luego de efectuado la entrega de cargo, en tanto, la segunda copia
es para el colaborador que entrega el cargo.

El Departamento de Recursos Humanos debe reportar de manera obligatoria e
inmediata, mediante correo electrénico, a la Gerencia de Informatica la
suspension y/o cese del colaborador, que se den con motivo de los hechos
descritos en el numeral 4.1 precedente.

El colaborador que cese por cualquier motivo o sancién administrativa, debe
recabar los V° B° de las siguientes unidades organicas en la constancia de no
adeudos y entrega de documentos (anexo 2), el mismo que se emite en original
y copia:
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4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.6.1 Departamento de Tesoreria (conformidad de rendicién de cuentas,
recibos provisionales de caja chica y otros).

4.6.2 Subgerencia de Logistica (conformidad de inventario de mobiliario,
equipos y otros activos asignados, servicio de celular y otros).

4.6.3 Archivos (conformidad de devolucién de préstamo de documentos).

4.6.4 Departamento de Recursos Humanos (conformidad de compromisos de
capacitacién, no adeudos de préstamos extraordinarios, devolucidn de
uniforme y otros).

4.6.5 Gerencia de Informatica (conformidad de revision de PC —estado—,
accesos a red y base de datos —eliminacidon—y retiro de equipos).

Asimismo, el colaborador que deja el cargo, debe firmar la constancia de no
adeudos y entrega de documentos, como sefial de que no debe fondos ni tiene
documentos pendientes de entrega.

El original de la constancia es para el Departamento de Recursos Humanos y la
copia para el colaborador que entrega el cargo.

La presentacién de la copia del acta de entrega de cargo al Departamento de
Recursos Humanos por parte del colaborador, asi como contar con la
constancia de no adeudos y entrega de documentos, debidamente firmadas,
constituyen requisitos previos para las acciones de liquidacién de
remuneraciones correspondientes.

Para los casos de traslado, rotacién, reemplazo temporal (licencias u otros) o
por aplicacién de una sancién administrativa (licencia mayor a quince dias), la
entrega de cargo se efectuya en un plazo minimo de tres (3) dias antes de que
ocurra el evento respectivo, salvo casos debidamente justificados en cuyo caso
la entrega de cargo podra efectuarse hasta el mismo dia.

El Departamento de Recursos Humanos debe mantener en el legajo de personal
respectivo, los documentos senalados en los numerales anteriores, los mismos
gue acreditan que la entrega de cargo fue realizada en forma satisfactoria.

La no presentacién de la documentacion en mencidn, es registrada como falta
en el legajo de personal respectivo, y afecta las referencias personales o
consultas que se soliciten sobre el colaborador.

El Jefe de Departamento de Recursos Humanos debe revisar que los
documentos sefalados se encuentren conformes.
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4.12 El Asistente de Remuneraciones y Beneficios | es responsable de obtener la
copia del acta de entrega de cargo y la constancia de no adeudos con los V°B°
debidamente firmadas, para el archivo en el legajo de personal respectivo.

4.13 Los gerentes, subgerentes o jefes son responsables de revisar que la

informacién y documentacion recibidas del trabajador que entrega el cargo
sean conformes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Quedan sin efecto la Directiva de Gerencia General DGG N2 04-GAF-2022 y otras
disposiciones que contravengan la presente directiva.

CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL
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ACTA DE ENTREGA DE CARGO

1. Unidad Organica:

2. Datos de colaborador que entrega el cargo:
Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Direccion:

Correo electrdnico:

Celular:

3. Denominacién de cargo que entrega:

4. Motivo de entrega de cargo:

5. Situacién de trabajos pendientes o en proceso (de ser necesario, utilizar hojas
adicionales):

6. Relacion de documentos, archivos de trabajo u otra informacién adicional:
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7. Datos de funcionario o colaborador que recibe la entrega de cargo:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Denominacion de cargo:

8. Observaciones:

Fecha:

Firma de colaborador que entrega el Firma de colaborador que recibe la
cargo entrega de cargo
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Cédigo de colaborador:

CONSTANCIA DE NO ADEUDOS Y ENTREGA DE DOCUMENTOS

Mediante el presente documento, se certifica que el(la) Sr(a)(ita).:

(Nombres y Apellidos de Colaborador)

No mantiene adeudos ni documentos pendientes de entrega por los siguientes conceptos

con la Caja de Pensiones Militar Policial:

Departamento de Tesoreria
(Conformidad de rendicién de cuentas, recibos de caja
chica y otros)

Subgerencia de Logistica
(Conformidad de inventario de mobiliario, equipos y otros
activos asignados, servicio de celular y otros)

Archivos
(Conformidad de devolucién de préstamo de documentos)

Gerencia de Informatica
(Conformidad de revisién de PC —estado—, accesos a red y
base de datos —eliminacidn-y retiro de equipos)

Departamento de Recursos Humanos
(Conformidad de compromisos de capacitacién, no
adeudos de préstamos extraordinarios, devolucién de
uniforme y otros)

Colaborador que entrega el cargo
(Declaracion de no deber fondos ni tener documentos pendientes de entrega)

Fecha:




MODIFICACIONES A LA DIRECTIVA DE GERENCIA GENERAL DGG N° 04-GAF-2022 “NORMAS PARA LA ENTREGA DE CARGOS DEL

PERSONAL”
REFERENCIA TEXTO VIGENTE MODIFICACION PROPUESTA COMENTARIOS
1. FINALIDAD Establecer las disposiciones y | Establecer las disposiciones y | Se realizan las

responsabilidades referentes a la entrega
de cargos que no corresponden a jefaturas
de la Caja de Pensiones Militar Policial
(CPMP), por razones de cese, renuncia,
traslado, rotacién, reemplazo temporal
(licencias u otros) o por aplicacién de una
sancién administrativa (licencia mayor a
quince dias).

responsabilidades referentes a la entrega
de cargos que no corresponden a jefaturas,
subgerentes y cargos gerenciales de la
Caja de Pensiones Militar Policial (CPMP),
por razones de cese, renuncia, traslado,
rotacién, reemplazo temporal (licencias u
otros) o por aplicaciéon de una sancién
administrativa (licencia mayor a quince
dias).

modificaciones a fin de
ampliar el campo de
atencién.

2. REFERENCIA LEGAL

= Decreto Ley N2 21021 - Ley de

= Decreto Ley N2 21021 - Ley de

Se incluye normativa

Y NORMATIVA Creacion de la Caja de Pensiones Creacidn de la Caja de Pensiones vigente.
Militar-Policial y sus modificatorias Militar-Policial y sus modificatorias
=  Decreto Supremo N2 005-75-CCFA — | = Decreto Supremo N2 005-75-CCFA —
Reglamento del Decreto Ley N2 21021 Reglamento del Decreto Ley N2 21021
y sus modificatorias y sus modificatorias
= Manual de Organizacion y Funciones | = Decreto Legislativo N2 1133 -
de la Caja de Pensiones Militar Policial Decreto Legislativo para el
= Manual de Descripcién de Cargos de Ordenamiento Definitivo del
la Caja de Pensiones Militar Policial Régimen de Pensiones del Personal
= Reglamento Interno de Trabajo de la Militar y Policial, y sus modificatorias
Caja de Pensiones Militar Policial = Decreto Supremo N2 101-2021-EF —
Normas Reglamentarias y
Complementarias del Decreto
Legislativo N2 1133, Decreto
Legislativo para el Ordenamiento
Definitivo del Régimen de Pensiones
del Personal Militar y Policial
= Manual de Organizacién y Funciones
de la Caja de Pensiones Militar Policial
=  Manual de Descripcion de Cargos de la
Caja de Pensiones Militar Policial
=  Reglamento Interno de Trabajo de la
Caja de Pensiones Militar Policial
3. ALCANCE Las disposiciones contenidas en la presente | Las disposiciones contenidas en la | Se ha actualizado el

directiva comprenden a los cargos que no
corresponden a jefaturas, asi como al
Departamento de Recursos Humanos, al
Departamento de Tesoreria, at

Departamente de Logistica y a la Gerencia

de Informatica.

presente directiva comprenden a los
cargos que no corresponden a jefaturas,
subgerentes y cargos gerenciales, asi
como al Departamento de Recursos
Humanos, al Departamento de Tesoreria,
a la Subgerencia de Logistica y a la
Gerencia de Informatica.

alcance de la directiva.

4. DISPOSICIONES
GENERALES

4.1 El colaborador que culmina o suspende
sus funciones por razones de cese,
renuncia, traslado, rotacion, reemplazo
temporal (licencias u otros) o por aplicacién
de una sancién administrativa (licencia
mayor a quince dias), debe efectuar la
entrega de cargo a su jefe inmediato o a la
persona encargada, y formalizar dicha
transferencia mediante la presentacién de
un acta de entrega de cargo (anexo 1).

4.2 El acta de entrega de cargo tiene por
finalidad plasmar la transferencia o
rendicion de las funciones del cargo
desempefiado, de manera que traslade
informacién y documentacién sobre el
estado actual de la gestidon a la fecha de
corte.

4.1 El colaborador que culmina o suspende
sus funciones por razones de cese,
renuncia, traslado, rotacién, reemplazo
temporal (licencias u otros) o por
aplicacion de una sanciéon administrativa
(licencia mayor a quince dias), debe
efectuar la entrega de cargo a su jefe
inmediato o a la persona encargada, y
formalizar dicha transferencia mediante la
presentacion de un acta de entrega de
cargo (anexo 1).

4.2 El acta de entrega de cargo tiene por
finalidad plasmar la transferencia o
rendicion de las funciones del cargo
desempefiado, de manera que traslade
informacién y documentaciéon sobre el
estado actual de la gestidn a la fecha de
corte.

La entrega de cargo comprende la entrega
de los bienes asignados, trabajados
encomendados, pendientes de atencion,
acervo documentario a cargo del
colaborador que deja el cargo, tanto en
soporte fisico como electrénico.

Para efecto de la documentacion en
soporte electrénico, el colaborador que
deja el cargo debe revisar su correo

Se ha actualizado los
lineamiento para la
atencién a pedidos de
informacion publica.
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REFERENCIA

TEXTO VIGENTE

MODIFICACION PROPUESTA

COMENTARIOS

4.3 El jefe inmediato o persena a quien se
delegue la recepcion del cargo, debe revisar
que la informaciéon y documentacion
recibidas del colaborador que entrega el
cargo, sean conformes, de acuerdo a lo
declarado en el acta de entrega de cargo.

4.4 El acta de entrega de cargo es elaborada
en original y dos (2) copias, y suscrita por el
colaborador que deja el cargo o suspende
sus funciones y por el jefe inmediato o

persona-encargada:

El original se mantiene en el archivo de la
unidad organica respectiva, una copia es
presentada al Departamento de Recursos
Humanos en un plazo maximo de tres (3)
dias luego de efectuada la entrega de cargo
¥ la etra copia es para el colaborador que
entrega el cargo.

4.5 El colaborador que cese por cualquier
motivo o sancion administrativa debe
recabar los V° B° de las siguientes unidades
orgdnicas, en la constancia de no adeudos
y entrega de documentos (anexo 2), el
mismo que se emite en original y copia:
4.5.1 Departamento de Tesoreria
(conformidad de rendicion de cuentas,
recibos provisionales de caja chica y otros).
4.5.2 Departamento de Logistica
(conformidad de inventario de mobiliario,
equipos y otros activos asignados, servicio
de celular y otros).

4.5.3 Archivos (conformidad de devolucidn
de préstamo de documentos).

4.5.4 Departamento de Recursos
Humanos (conformidad de compromisos
de capacitacion, no adeudos de préstamos
extraordinarios, devolucion de uniforme y
otros).

4.5.5 Gerencia de Informatica
(conformidad de revisidon de PC —estado—,
accesos ared y base de datos —eliminacion—
y retiro de equipos).

Asimismo, el colaborador que deja el cargo,
debe firmar la constancia de no adeudos y
entrega de documentos, como sefial de que
no debe fondos ni tiene documentos
pendientes de entrega.

El original de la constancia es para el
Departamento de Recursos Humanos y la
copia para el colaborador que entrega el
cargo.

4.6 La presentacion de la copia del acta de
entrega de cargo al Departamento de
Recursos Humanos por parte del
colaborador, asi como contar con la
constancia de no adeudos y entrega de

electrénico corporativo, a efecto de
discriminar (y resguardar) su informacién
personal de aquella que tenga caracter
institucional.

4.3 El jefe inmediato o colaborador a
quien se delegue la recepcién del cargo,
debe revisar que la informacién vy
documentacién recibidas del colaborador
que entrega el cargo, sean conformes, de
acuerdo a lo declarado en el acta de
entrega de cargo.

4.4 El acta de entrega de cargo es
elaborada en original y dos (2) copias, y
suscrita por el colaborador que deja el
cargo o suspende sus funciones y por el
jefe inmediato o colaborador encargado.

El original se mantiene en el archivo de la
unidad orgdnica respectiva, una copia es
presentada al Departamento de Recursos
Humanos en un plazo maximo de tres (3)
dias luego de efectuado la entrega de
cargo, en tanto, la segunda copia es para
el colaborador que entrega el cargo.

4.5 El Departamento de Recursos
Humanos debe reportar de manera
obligatoria e inmediata, mediante correo
electronico, a la Gerencia de Informatica
la suspensién y/o cese del colaborador,
que se den con motivo de los hechos
descritos en el numeral 4.1 precedente.
4.6 El colaborador que cese por cualquier
motivo o sancion administrativa, debe
recabar los V° B°® de las siguientes unidades
orgdnicas en la constancia de no adeudos y
entrega de documentos (anexo 2), el
mismo que se emite en original y copia:
4.6.1 Departamento de Tesoreria
(conformidad de rendicion de cuentas,
recibos provisionales de caja chica y otros).
4.6.2 Subgerencia de Logistica
(conformidad de inventario de mobiliario,
equipos y otros activos asignados, servicio
de celular y otros).

4.6.3 Archivos  (conformidad de
devolucidn de préstamo de documentos).
4.6.4 Departamento de Recursos
Humanos (conformidad de compromisos
de capacitacién, no adeudos de préstamos
extraordinarios, devolucién de uniforme y
otros).

4.6.5 Gerencia de Informatica
(conformidad de revisién de PC —estado—,
accesos a red y base de datos -
eliminacion—y retiro de equipos).
Asimismo, el colaborador que deja el
cargo, debe firmar la constancia de no
adeudos y entrega de documentos, como
sefial de que no debe fondos ni tiene
documentos pendientes de entrega.

El original de la constancia es para el
Departamento de Recursos Humanos y la
copia para el colaborador que entrega el
cargo.

4.7 La presentacidn de la copia del acta de
entrega de cargo al Departamento de
Recursos Humanos por parte del
colaborador, asi como contar con la

constancia de no adeudos y entrega de
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MODIFICACIONES A LA DIRECTIVA DE GERENCIA GENERAL DGG N° 04-GAF-2022 “NORMAS PARA LA ENTREGA DE CARGOS DEL

PERSONAL”

REFERENCIA

TEXTO VIGENTE

MODIFICACION PROPUESTA

COMENTARIOS

documentos, debidamente firmadas,
constituyen requisitos previos para las
acciones de liquidacion de remuneraciones
correspondientes.

4.7 Para los casos de traslado, rotacion,
reemplazo temporal (licencias u otros) o
por  aplicacion de una sancion
administrativa (licencia mayor a quince
dias), la entrega de cargo se efectta en un
plazo minimo de tres (3) dias antes de que
ocurra el evento respectivo, salvo casos
debidamente justificados en cuyo caso la
entrega de cargo podrd efectuarse hasta el
mismo dia.

4.8 El Departamento de Recursos Humanos
mantienre en el legajo de personal
respectivo, los documentos sefialados en
los numerales anteriores, los mismos que
acreditan que la entrega de cargo fue
realizada en forma satisfactoria.

49 Lla no presentacion de la
documentacién en mencion, es registrada
como falta en el legajo de personal
respectivo, y afecta las referencias
personales o consultas que se soliciten
sobre el colaborador.

4.10 El Jefe de Departamento de Recursos
Humanos supervisa que los documentos
sefialados se encuentren conformes.

4.11 El Asistente de Remuneraciones y
Beneficios | es responsable de obtener la
copia del acta de entrega de cargo y la
constancia de no adeudos con los V°B°®
debidamente firmadas, para el archivo en
el legajo de personal respectivo.

4.12 Los gerentes o jefes son responsables
de revisar que la informacion vy
documentacién recibidas del trabajador
que entrega el cargo sean conformes.

documentos, debidamente firmadas,
constituyen requisitos previos para las
acciones de liquidacion de remuneraciones
correspondientes.

4.8 Para los casos de traslado, rotacion,
reemplazo temporal (licencias u otros) o
por aplicacibn de una  sancién
administrativa (licencia mayor a quince
dias), la entrega de cargo se efectia en un
plazo minimo de tres (3) dias antes de que
ocurra el evento respectivo, salvo casos
debidamente justificados en cuyo caso la
entrega de cargo podrd efectuarse hasta el
mismo dia.

4.9 E|l Departamento de Recursos
Humanos debe mantener en el legajo de
personal respectivo, los documentos
sefialados en los numerales anteriores, los
mismos que acreditan que la entrega de
cargo fue realizada en forma satisfactoria.
4.10 La no presentacion de la
documentacién en mencion, es registrada
como falta en el legajo de personal
respectivo, y afecta las referencias
personales o consultas que se soliciten
sobre el colaborador.

4.11 El Jefe de Departamento de Recursos

Humanos debe revisar que los
documentos sefialados se encuentren
conformes.

4.12 El Asistente de Remuneraciones y
Beneficios | es responsable de obtener la
copia del acta de entrega de cargo y la
constancia de no adeudos con los V°B°
debidamente firmadas, para el archivo en
el legajo de personal respectivo.

4.13 Los gerentes, subgerentes o jefes son
responsables de revisar que la informacion
y documentacion recibidas del trabajador
que entrega el cargo sean conformes.

5.

DISPOSICIONES

COMPLEMENTARIAS

Quedan sin efecto la Directiva de Gerencia
General DGG N2 09-GAF-2021 y otras
disposiciones que contravengan la
presente directiva.

Quedan sin efecto la Directiva de Gerencia
General DGG N2 04-GAF-2022 y otras
disposiciones que contravengan la
presente directiva.

Se actualizé el cédigo

de

queda sin efecto.

la directiva que

Nota:

Para la elaboracion del cuadro comparativo, se ha considerado lo siguiente:

- Elorden de la comparacién es en base a la nueva propuesta.

- Detallar el motivo o el sustento de los cambios en la columna de comentarios.
- Negrita: Lo que se ha agregado en la nueva propuesta.

- Tachado: Lo que se ha eliminado en la nueva propuesta.

- Subrayado: Cambios en signos de puntuacion.

Pagina3de3



		52654669726d6120504446312e36
	2024-01-22T15:58:54-0500
	csantalla:csantalla:192.168.69.233:F48E389874C0:ReFirmaPDF1.6
	SANTALLA HUERTA Carmen Edith FAU 20108068281 hard a1e9a860c2a9c2d62d440681c9ab0624d456e6cb
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2024-01-23T08:37:46-0500
	frioja:frioja:192.168.69.163:94C691ADBD59:ReFirmaPDF1.6
	BENAVIDES PEÑA Carlos Roberto FAU 20108068281 hard 9cb519cf8ceea2f0308b42e2edc69a454b88b65c
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2024-01-23T10:00:02-0500
	cfernandez:cfernandez:192.168.68.41:E0699546AEDD:ReFirmaPDF1.6
	FERNANDEZ PALOMINO Cesar Miguel FAU 20108068281 hard 13a157184ba8ba9e894486192419434506b5ddfe
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2024-01-23T10:39:13-0500
	mdiestra:mdiestra:192.168.69.65:D85ED3423171:ReFirmaPDF1.6
	DIESTRA LIMAYLLA Martha Milagros FAU 20108068281 soft 89ec2ccacd22587779211bd9ccf68c883a0c000b
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2024-01-23T10:52:04-0500
	cteran:cteran:192.168.68.89:D85ED36ECA53:ReFirmaPDF1.6
	TERAN SANCHEZ Claudio Marcel FAU 20108068281 soft 104eabf6a28555fa768ba5eadbca9adb7e7d4947
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2024-01-24T10:42:02-0500
	LEGION:DESKTOP-HCLHRHO:192.168.20.210:7C8AE146CE92:ReFirmaPDF1.6
	IPARRAGUIRRE EPIQUEN Edilberto Eduvigs FAU 20108068281 hard 57afe5178ca0a74b0c59c0e8d63e2b1a3e0d2928
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2024-01-24T10:57:35-0500
	lalmandoz:lalmandoz:192.168.69.125:B0227A343ED4:ReFirmaPDF1.6
	ZAVALA MORA Clara Maria FAU 20108068281 hard bb779b85f1f7ceadc0b77ada5bc3358562a116bf
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2024-01-24T11:16:52-0500
	frodriguez:frodriguez:192.168.69.37:088FC3B7206C:ReFirmaPDF1.6
	RODRIGUEZ MARQUINA Fernando Sergio FAU 20108068281 hard 3d8e301205720a43e716d8dd858272b9cff997e7
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2024-01-24T13:46:47-0500
	rmedina:rmedina:192.168.69.119:088FC3B72522:ReFirmaPDF1.6
	MEDINA PALOMINO Ricardo Eliseo FAU 20108068281 soft d4ec4eb45056457ab52c2fd6743038bbfc062315
	En señal de conformidad




