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tlclON l)E ALC.l\LDIA NoOl0 -

.lauja.02 de enelo c1e 2023

EL ALCALDE DE LA ,\'IT;\'I('IPALlD,1I) ]'ROI'].\('1.11 I)1. ,111,"1,1

CONSIDEI{ANDO:

Que. el Articulo 1c):lo cle la ConstilLrcirin l)oliticl del Pelt. ptesclibe quc los

Gobiernos Locales gozan cle autonomia polilica e-con(rnrica 1 aclniinislrati\a en los
asuntos de su competellcia. concordante con ei Articulo ll dcl Titulo Prelir1linar de la
Ley Orgiinica de Municipalidacles N" 27971:

Qtre. cl Articulo 77o del L)ecleto l-cgislativo N' 005.90-PClvl Ileglanrento de

la Ley de Bases de [a ( arrcra adnrinistlatjr:r I de l{cnrune.raciones clel Sector Publico-

establece que la desigrlaci(rn consiste ell cl dcs,j,rlpeio clc un calgo de resporrsabilidad

directiva o dc confianza por clccisi(iri cle la autoriclad conllletentel

Que. el articulo 6o de la Ley No 27972 "1.e1' Olgirrrica cle Municipalidades""
precisa que el alcalde es el lepresr'rltantc legai de la )\iunicipalidad y su nulxilra
autoridad administrativa. el articulo 20' inc. i7 v llJ cle la ntcl'lcionada lcy inclical tienc

entre otras atribuciones" designat. ) cesar al Cierentc ll'lunici1.ral y- a plopuesta de cste" a

los dem6s flncionarios de confianza. )' n()nrbrar. contl ii13r. e es:u' y sarrcior.r:rr a los

servidores municipales de calrera.

Que. de confornridad con el articulo 772 del Reglarrrcnto del l)ecreto Lcgisliitivo No

276, aprobado tnediante Decreto Supremo N" 005-90-PCN,1. conc(rrdante con cl nunreral i.l del

Manual Normativo de Personal N'002-91-DNP. aploLado por' Resolucitrn l)irectrrral N" 0li-
92-tNAP-DNP. se establece clue la desiunacitin cols;ste en el clcsenrpeiio tlc Lrn cargo cle

responsabilidad directiva o de confianza por clccision cle la aLrtoriclacl compelcnte en la misrra o

diferente entidad. e implica asLrmir las finciones prol:rias dc r.liclrL, cargo- asi conro recibir' la

remuneracitin fijada y aprobada en la escah o politica rcrnunerirlir.,r de la cntidad.

Que. al inicio de [a nueva Gesti6n lvlunicipril 20]l ai 2016 os necesalio designar

al funcionario encargado de la Gerencia dc 'l'rarrsporle. l rarrsilo 1' Seguriclaci Vial de la
Municipalidad Pror incial de.lau.ja.

Qtre. la designaci6n en cargcr dc conllirrrza cxisc la perrnancncia a tieinpo

completo y dedicaci6n exclusiva de los luncionalios cprienes dc.lrel'an atender de rnanera

permanente las funciones asjgnadas al cargo clue dc-scrlpeiiaran conlbrnre a las

facultades conferidas por Le\,: v

En uso cic las titeultaries (,,rrlruir(las |(,. ji! ( tr,rs,tiirrri,ir, l)oiiri:rr rlcl l:st:r,,irr -r lir

Le1'N'17971. I-cr Or-r:rinica dc \iirniurprlrrl.i.lc.. arlri ,\.!,.:ri.'r-.:
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RESUELVIi:

ARTICULO PRINIERO: DIiSI(;NAR. a parir (lcl 0l cie enero de 201i. al

INGENIERO DOMINGO SILOS CAMAI{ENd lIl-lANI.\Ni, cn ei cl'go pirtrlico clc

confianza de GERENTE DE TRTNSPORTE, lltAtiSI'IO Y SEGI]lllDAD V'IAL
DE LA MUNICIPALIDAI) PldOVlNCtr,lrL D[r Jr\LjJ.\, por' las considelaciones
expuestas en la prescnte lesohrciiin. tlc's itniic i(rrr qLrc -(c1'ri r--lcctir,l hasta que la

administrae iriri lo corrsidcle r'r!'e cjlr i(,.

ARTICULO SECUNDO: I)cijese sin clecto to(la norura lt'gal dc igual o rnenor
jerarquia que se oponga a 1a prcscnte.

ARTICI.-TLO TERCI]RI): ESTABLECIIII. que el relerido luncitrnario
designado. asumiri sus lunciones dcrrtro de las lirctillirdcs t;ue conliere la Lcy N'' 27972
y demtis dispositir os rcglanrerrtrlit's \ il:entcs.

ARTICL]L CT]A O: ENCARGAId . el ficl cumplimicnto de la presenle

Resoluci6n de Alcaldia a la Gerencia \4unicipal. (lerencia de Admin istlacitln. Sub

Gerencia de Recursos Humanos. )' clcrnis olganos competcntcs.
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