Resolucion Directoral

N° 001 -2020-TP/DE

Lima, 0 3 ENE, 2020

VISTOS: El Informe N° 804-2019-TP/DE/UGA-CFRRHH del 30 de diciembre de
2019, emitido por la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos de la Unidad Gerencial de
Administracion; y el Informe N° 001-2020-TP/DE/UGAL del 2 de enero de 2020, emitido por la

Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los Decretos
Supremos N° 004-2012-TR y N° 006-2017-TR, se cre6 el Programa para la Generacién de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert” (en adelante, el Programa), con el objeto de generar
empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacién desempleada y
subempleada de las dreas urbanas y rurales, en condicién de pobreza, pobreza extrema y/o
afectada parcial o Integramente por una emergencia o desastre natural, de acuerdo a la
informacién que proporcione el organismo rector competente;

Que, con Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, se aprobé el Manual de
Operaciones (en adelante, MOP) del Programa, modificado por las Resoluciones Ministeriales
N®215-2014-TR, N° 234-2014-TR, N° 027-2017-TR, N° 003-2018-TR, N° 051-2018-TR y N° 080-
2019-TR, el cual establece la naturaleza, estructura orgénica y funciones, asi como los procesos
principales del Programa, necesarios para la ejecucion del mismo;

Que, articulo 17° del citado Manual establece que la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion es el érgano responsable de conducir y
desarrollar los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes y presupuestos
del Programa; los procesos de identificacion, formulacion y seguimiento de las actividades y/o
proyectos de cooperacion técnica y financiera, asl como los procesos para elaborar los
documentos de modernizacién de la gestion administrativa. Depende jerarquicamente de la
Direccion Ejecutiva, estd a cargo de un Gerente, quien es designado mediante Resolucion
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Viceministerial del Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral, a propuesta
del Director Ejecutivo. Mantiene relaciones funcionales y de coordinacién con todos los Organos
del Programa;

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N° 019-2018-MTPE/3, publicada
en el Diario Oficial "El Peruano” el 15 de agosto de 2018, se designo a la sefiora Ana Victoria
Verastegui Palomino como Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién del Programa;

Que, mediante correo electronico del 27 de diciembre de 2019, la referida
servidora civil solicitd a este Despacho “permiso por motivos personales los dias 02 y 03 de enero
de 2020, con cargo a las vacaciones pendientes correspondientes al afio 2019”, solicitud que fue
autorizada a través de correo electrénico de la misma fecha;

Que, el numeral 3.3 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1405, "Decreto
Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar”, sefiala que “(...) el servidor cuenta con
hasta siete (7) dias habiles, dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional,
\ para fraccionarlos en periodos inferiores al establecido en el numeral 3.2 y con minimos de media

Que, asimismo, el literal b) del articulo 8° del Reglamento del citado Decreto
Legislativo, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, establece que: “(...) En el caso
de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera
un dia viernes, los dias sabados y domingos siguientes también se computan dentro de dicho
perfodo vacacional. (...)"

Que, en ese sentido, la Coordinacién Funcional de Recursos Humanos,
mediante Informe N° 800-2019-TP/DE/UGA-CFRRHH del 30 de diciembre de 2019, comunico a
la servidora civil Ana Victoria Verastegui Palomino que este Despacho autorizé su descanso
vacacional por el periodo de cuatro (4) dias, comprendidos del 2 al 5 de enero de 2020; por lo
que, a través del Informe N° 804-2019-TP/DE/UGA-CFRRHH del 30 de diciembre de 2019,
sefiald que resultaba necesario disponer las acciones pertinentes, a fin de suplir mediante
Resolucién Directoral las funciones de Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacién,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion;

Que, con relacion a ello, cabe mencionar que, a través del Informe N° 273-2019-
TP/DE/UGA-CFRRHH del 10 de mayo de 2019, la Coordinaciéon Funcional de Recursos
Humanos sefialé que, en tanto no se implemente el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional) del Programa, las ausencias del personal sujeto al Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Sede Central y de las
Unidades Zonales serian cubiertas a través de la figura de la suplencia, prevista en el articulo
11° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el mencionado Regimen Laboral
Especial, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM;

Que, ademas, conforme a lo dispuesto por los articulos 7° y 17° del Texto Unico
“.Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
'Secreto Supremo N° 004-2019-JUS, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
due tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y
“siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
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a terceros, y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion. Asimismo, el régimen de eficacia anticipada de
los actos administrativos es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna,
siempre que no se violen normas de orden publico ni se afecte a terceros;

Que, por medio del Informe N° 001-2020-TP/DE/UGAL del 2 de enero de 2020,
emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, se indica que resulta procedente aprobar la
suplencia de la servidora civil Sabina Milagros Olguin Galarza, Gerente de la Unidad Gerencial
de Administracién, sujeta al Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), en el puesto de Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion, con eficacia anticipada, del 2 al 5 de enero de 2020, a fin de garantizar
la continuidad de las labores propias de la citada Unidad Gerencial,

Con los visados de la Coordinacion Funcional de Recursos Humanos y de las

oo 'P- Unidades Gerenciales de Administracion y de Asesoria Legal;
AAnga rmpla

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM; los articulos 7° y 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; y en uso de las facultades establecidas en el articulo 11° y los literales b) y h) del articulo
12° del Manual de Operaciones del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Per(", aprobado por Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR, N° 234-2014-TR, N° 027-2017-TR, N° 003-2018-
TR, N° 051-2018-TR y N° 080-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Suplencia en el puesto de Gerente de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacioén.

Aprobar la suplencia de la servidora civil Sabina Milagros Olguin Galarza,
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion, sujeta al Régimen Laboral Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en el puesto de Gerente de la Unidad Gerencial
de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, con eficacia anticipada, del 2 al 5 de
enero de 2020, en adicién a las funciones previstas en su Contrato Administrativo de Servicios.

Articulo 2°.- Notificacion y Publicacién.

La presente Resolucién Directoral debera ser notificada a la servidora civil
mencionada en el articulo precedente; asimismo, debera publicarse en el Portal Institucional del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pert”, el mismo dia de su
emision.

Registrese y comuniquese.

PROGRAMA T ABAJA PERU
Flor Blanco Hauchecorne
Directora Ejecutiva
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