"ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
. CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE SULLANA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0109-2024/MPS.

Sullana, 18 de enero de 2024.

VISTO:

El Informe N° 0084-2024/MPS-OG.AyF-O.RRHH del 18 de enero del ano en curso, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos mediante el cual hace llegar los resultados de la evaluacion del
curriculo vitae del profesional propuesto para cargo de confianza de Subgerente de Obras de la
Municipalidad Provincial de Sullana;

CONSIDERANDO:

Que, con documento del Visto, la Oficina de Recursos Humanos indica que el Ing. Nelson Joel
Palacios Puce, propuesto para cargo de confianza de Subgerente de Obras de la Municipalidad
Provincial de Sullana, CUMPLE con los Requisitos requeridos para el Perfil del Puesto indicado;

A,
\f’,\ Que, de conformidad a lo establecido en el Art 194° de la Constitucion Politica del Estado del Peru;
0 ﬁ concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Ley Organica de
| Municipalidades, que establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
tefpat /° / administrativa en los asuntos de su competencia, pudiendo ejercer actos de gobierno, administrativos
/v de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

(=57

Que, mediante Ordenanza Municipal N°013-2020/MPS publicada el 09 de enero de 2021, en el
Diario Oficial de la Region, se aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) y la
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Sullana;

Que, de conformidad con el numeral 17, del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, son atribuciones del Alcalde, entre otras, la de designar y cesar al Gerente Municipal y a
propuesta de éste a los demas funcionarios de confianza;

Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972, precisa que la
* | administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en los principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior; y se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana, asi como los previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo General —
Ley N° 27444;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen
. Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, senala: “E/ Contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral privada del Estado. Se regula
por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen Laboral
Especial del Decreto 1egislativo N°© 1057 tiene cardcter transitorio”, en concordancia con ello, el articulo 1°
del decreto Supremo N° 65-2011-PCM,que establece modificaciones al Reglamento de Contratacion
e~ 2\ \dministrativa, refiere que “E/ contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral
DE Shara el Sector Piblico que vincula a una entidad priblica con una persona natural que presta servicio de manera
¥ h;’g?gss = fubordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes dnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes

al réoimen especial”:
O SUL\.N‘\\V 4 P ’

/ Que, en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 29849: se ha previsto: PRIMERA.
Contratacion de personal directivo: El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8
de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
Y\ contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad,;

‘ Que, siendo asi es que en aplicaciéon de la mencionada Primera Disposicion Complementaria Final es
ALZALDIA que esta es "la Gnica posibilidad de incorporacion de personal al régimen CAS sin concurso publico,

Al O

{5y % disposicion que esta referida al personal mencionado en los numerales 1). 2), e inciso a) del numeral

e 3) del articulo 4 de la Ley N°28175. Ley Marco del Empleo Publico (funcionarios publicos.
svidl
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empleados de confianza y directivos superiores, respectivamente): respecto del que se dispone,
ademas, que solo pueden ser contratados para ocupar una plaza organica contenida en el CAP de la
entidad: por lo que en esa linea, las entidades pueden contratar personal bajo el régimen CAS para
ejercer funciones equivalentes a las de una plaza contenida en el CAP, para desarrollar funciones
equivalentes a la previstas en el Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF), y Manual de
Organizacion y Funciones (MOF); sin embargo, ello no altera que la prestacion de servicios bajo el
D. Leg. N.° 1057 sea temporal, es decir, no adquiere la calidad de permanente Informe Técnico N.°
509-2016-SERVIR-GPGSC;

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, sefiala que “Los cargos cubiertos por personas designadas por
Resolucion no se encuentra sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, clansulas de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulan en la materia’;

\Que la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, sobre la contratacién de funcionarios y
dlrectivos bajo el Régimen CAS, ha precisado en su Informe Legal N° 79-2012-SERVIR/GPGRH lo

/el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de un_funcionario o directivo de la institucion, siempre que
su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la Entidad’; lo cual resulta
concordante con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°© 29849 que sefala “Que ¢/
personal del Empleado Piriblico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segin las
definiciones de la 1ey Marco del Empleo Priblico, pueden ser contratados mediante el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso priblico™;

Que, en este contexto, /los puestos de confianza calificados como tales en el CAP podrdn ser ocupados mediante
designacion, sin concurso priblico, por servidores de la entidad provenientes de los regimenes del D. 1.eg. Nos 276 y 728
0 por personal que ingrese directamente para ocupar dicho cargo bajo el régimen del D. Ieg. N.° 1057, siempre que
cumplan con los requisitos del perfil del puesto establecido en los documentos de gestion de la entidad y con lo senalado
en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Iey N° 29849 (funcionario. empleado y directivo superior de

. Jconfianza);

Que, por otro lado, corresponde tener en cuenta que el desempeno de un cargo de confianza técnico
o politico es de caracter temporal; quien se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 4 de la LMEP, norma de alcance
general para los regimenes de los D. Leg. N.os 276, 728 y 1057, esto guarda concordancia con lo
sefialado por Servir en el Informe Legal N.° 418-2012-SERVIR/GPGRH, informe legal con caracter
vinculante, el que concluye que "la remocién de los empleados de confianza en los términos de la
LMEP, no genera derecho alguno de indemnizacién, toda vez que de acuerdo a dicha norma, la
designacion y remocion de aquellos es libre"

Que, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, define al
Empleado de Confianza como “...aquel que desempena cargo de Confianzga Técnico o Politico, distinto al de
Funcionario Piiblico, quien a su ves; se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningin
caso serd mayor al 5% de los Servidores Piiblicos excistentes en cada entidad.”;

Que, por lo expuesto, es necesario contar con los servicios del profesional Ing. Nelson Joel Palacios
Puce, quien cumple con los requisitos requeridos para el Perfil de Puesto de Subgerente de Obras de
la Municipalidad Provincial de Sullana; y

Estando a lo dispuesto por el Despacho de Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.— Designar al ING. NELSON JOEL PALACIOS PUCE en el catgo de
confianza como Subgerente de Obras de la Municipalidad Provincial de Sullana,

A
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Sullana, contrataciéon que se desarrollara bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto
Legxslatlvo N° 1057, su reglamento y demas modificatorias; con derecho a percibir la remuneracion
mensual aprobada en la escala remunerativa para este régimen, asumiendo el citado profesional las
funciones y atribuciones de su competencia de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de esta Municipalidad Provincial, asi como adquirira los derechos y obligaciones
correspondientes al cargo.

Articulo Segundo. - Encargar a la Gerencia Municipal y la Oficina de Recursos Humanos el
cumplimiento de la presente resolucion de acuerdo a los lineamientos del Decreto Legislativo
N°1057 y su Reglamento.

Articulo Tercero. - Notificar la presente resolucion al interesado y hacerla extensiva a los diferentes
estamentos de la Municipalidad Provincial de Sullana para su conocimiento.

j}* Articulo Cuarto. - Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la
~ ' Municipalidad Provincial de Sullana.

Articulo Quinto. - Los funcionarios designados deberan presentar ante la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, la declaracion jurada que contenga los ingresos, bienes y rentas al
inicio, periddicamente y al término de la gestion o cargo, al amparo de la Ley N© 27482,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

vinctal de Sullana

S5 Ing. Maplem M. Mogollon Meca
. Alcaide Provincial de Sullana
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