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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

| CONVOCATORIA

Pisco, enero del 2024
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“DECENIOQ DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

| CONVOCATORIA

CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
REGIMEN DEL DECRETOQ LEGISLATIVO N°276
R.V.M.N°287-2019-MINEDU

La Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco, a través del comité de contratacion de personal administrativo
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, de conformidad con el numeral 5.2 de la R.V.M.N°287-
2019-MINEDU, hace de conocimiento a la comunidad educativa de la provincia de Pisco, lo siguiente:

Habiéndose generado plaza vacante en la Sede Administrativa, se convoca a los postulantes que cumplan los
requisitos y formacién académica sefialados en el Anexo N*1 de la R.V.M.N°287-2019-MINEDU a participar en
el presente proceso, para cuyo caso debera tener en consideracion la siguiente informacion:

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA
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PLAZA VACANTE EN CONVOCATORIA:
Las especificaciones se encuentran descritas conforme el Anexo N°2 de la R.V.M.N°287-2019-MINEDU,
gue se adjunta.

_ INCENTIVO
INSTITUCION | CODIGODE | CODIGO | REMUNERACION
ORD. |  CARGO | NWEL | opcativa PLAZA | AIRHSP Sl. "ABS,RA'-
01 | ABOGADO| | SPE SEDE 111131123183 | 000037 1,066.44 $,930.00
ADM[NISTRATIVA\L | SR |

PARTICIPANTES:
El postulante presenta su expediente en forma presencial ante la Sede Administrativa de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Pisco, adjuntando los requisitos de formacion académica, el Anexo N°6 de la
norma vigente y las declaraciones juradas, debidamente llenadas y firmadas, dentro del plazo establecido
en el cronograma.

FORMACION MINIMA POR CARGO:
Grupo Ocupacional PROFESIONAL:

MOF UGEL PISCO
CLASIFICACION CODIGO CARGO ESTRUCTURAL
ESPECIALISTA P3-40-005-1 . ABOGADO|
|

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Elaborar normas, disposiciones y ofros documentos especificos para la ejecucion de conralos, convenios, reglamentos y ofros.

2. Brindar asesoramiento y apoye juridico legal a la Direccion de la UGEL, los Organos la que la integran e Instituciones Educativas

del ambito jurisdiccional.

3. Representar legalmente a la UGEL en las acciones administrativas y juridicas que demanden su participacion.

4. Analizar, clasificar, difundir y archivar los dispositivos legales y administratives del sector y los publicados en el Diario Oficiai “El

Peruanc”.

5. Participar en acciones de capacitacion de personal en aspecto de naturaleza juridico-legal

6. Dictaminar sobre los aspectos legales en las actividades de la UGEL, tales como los Recursos Impugnativos interpuesto por el
Personal Docente y Administrative, contra las Resoluciones de amonestacion o multa y en las que el Director le encargue.

7. Prestar asistencia a la Direccion en asuntos de caracter laboral.

8. Realizar las demés funciones que le asigne el Director de la UGEL.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en Derecho, expedido por una universidad, colegiado como Abogado.

EQUIVALENCIA DE FORMACION ACADEMICA
No aplica
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EXPERIENCIA
Experiencia no menor de 4 afios como Abogado.

EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA
No aplica,

REQUISITOS ADICIONALES

1. Amplio conocimiento de la problemaética de la Jurisprudencia Educaliva a través del ejercicio de cargo o funciones vinculadas
al &rea educacional.

2. Dominio Operacional de Programas Informéaticos.

l 3. Capacitacion especializada en educacion.

El comité de contratacion evallia los expedientes, tomando en cuenta los criterios sefialados en el Anexo
N% de la R.V.M.N°287-2019-MINEDU, para cuyc caso el postulante es responsable de presentar los
documentos que otorguen puntaje, asimismo los mismos deben estar debidamente legibles a fin de
evitar reclamos.

SOEBRE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR:

» Formulario Unico de Tramite (FUT): Especificando la voluntad de postulacién, el cargo y plaza
vacante,

»  Documento Nacional de Identidad, Carnet de Identidad o de Extranjeria, segun corrasponda.

»  Anexos N°4 y N° de la R.V.M.N287-2019-MINEDU.

>  Para acreditar la condicién de DISCAPACIDAD, se adjunta el certificade de discapacidad otorgado
por médicos certificadores registrados de las Insfituciones Prestadoras de Servicios de Salud -
IPRESS, piblicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

»  Para acreditar la condicion de LICENCIADO DE LAS FUERZA ARMADAS, se adjunta el documento
oficial, emitido por la autoridad competente.

> Para acreditar fa condicion de DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL, se adjunta el
documento oficial, emitido por la autonidad competente.

> Los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de formacién académica
requeridos para el cargo al que postula, descrito lineas arriba.

> Hoja de vida documentada, adjuntando lo requerido para la evaluacién de los criterios establecidos
para el grupo ocupacional al que postula.
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» Declaracion Jurada de autenticidad de los documentos y datos consignados, que simplifica el
fedateado para el presente cancurso.

o DECLARACION Y ANEXOS A ADJUNTAR: Descargue en ¢l siguiente link: hitps:/fcutt.ly/u1 QT4Nk.
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NOTA:

Los documentos a presentar, deben contener los requisitos descritos en la presente convocatoria, ser llenados
correclamente {con firma y huella dactilar) y estar debidamente foliados.

Asimismo, es netamente responsabilidad del postulante de consignar sus datos personales {obligatoriamente su correo
electronico y nimero de celular).

Pisco, enero del 2024
EL COMITE DE CONTRATACION UGEL PISCO




FWdOD ZINVINISTEdTE d 139N H03S STy .a YSNOdSTH TYNOIDNLILSNI NOILS 3
ZANDOHD ZNY2 V1 3A SAADTY OUYATY "408d  VHNITOW OOYNOG g\u_ i LNY'WaV N3/OI VNVYLTVIVHD YNVIUV( X

=

FJ| ‘
VION31dNS ¥0d 3dS TYNOIS3J0¥d Cavooay / mim_.:; TVEVIST | NOIDWHLSININGY | YALLYHMISWIWAWIA3S \OUm_n_._mo: 0

—
J Odil T3AIN

VZVd 30 091003 YALVHISININGY 3038

O30 IHGWON

NOIDYLYHINGD OALLVMENNWIY | TYNOIQVHNI0 o5y
30 OdlL T3AIN 0dNYO

‘FANNAONEEA | N
EEL

9ZN'O3Td 13 Orva OALLYELSININAY TYNOSYd 20 NOIDVYLYHINGD V1 ViVd SYUVYI0ISNOD SYZVid 30 NOIOY 13

NAININ-610C-L8C.N'WAY
ZoN OIX3INV

«OHONOVAY A NINOI 30 SY11V.LVE SYOIOH3H SV 30 NOIOYHOWIWNOD
¥130 A ‘VIONIAONIJIANI YHLSINN A NOYAIOSNGD V1 34 ‘OI8YNIINI DI 134 ONY.

#STHEANOH A SIHIACNN YHYd SIAVAINNLYIOLO 3Q avaTIvNDl v 3d OINIO3A.,
——— i ETETT WATI YA b I
(5888
\1.-.1 311

| . | V2134 NOI 33 NOIDO:

[l |




