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1.

2.

3.

INTRODUCCION

El Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal en adelante — COFOPRI,
es un organismo adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
del Peru; que en el logro de sus objetivos, considera prioritario promover una cultura
de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo que garantice de
manera progresiva un entorno laboral seguro y saludable para sus servidores/as,
acorde a lo dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus modificatorias.

AMBITO DE APLICACION

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 (en adelante PASST), es de
alcance para todas/os las/os servidoras/es del COFOPRI, bajo cualquier tipo de
vinculo laboral, y también incluye a aquellos/as que, no teniendo vinculo laboral
prestan servicios 0 se encuentran dentro del &mbito del centro de labores en las
instalaciones de la entidad.

BASE LEGAL

a) Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus
modificatorias.

b) Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

c) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo.

d) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

e) Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f) Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud y modificatorias.

g) Decreto Supremo N° 003-98-SA, Aprueban Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

h) Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo.

i) Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modifica el Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 05-2012-TR.

k) Decreto Supremo N° 007-2017-TR, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley General de Inspecciones de Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N°019-2006-TR.

[) Decreto Supremo N° 020-2019-TR, Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el
Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR.

m) Decreto Supremo N° 018-2021-TR, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030

n) Decreto de Urgencia N° 044-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas
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para fortalecer la proteccién de salud y vida de los trabajadores.

0) Resolucion Ministerial N° 510-2005-MINSA, Aprueban el Manual de Salud
Ocupacional.

p) Resolucién Ministerial 375-2008-TR, Aprueban la Norma Basica de Ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonémico.

q) Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA, Aprueban “Norma Técnica de
Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales”.

r) Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, Aprueban el Documento Técnico
“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de
los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

s) Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Aprueban los Formatos Referenciales
gue contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

t) Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, Aprueban el documento denominado
“Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

u) Resolucién Ministerial N° 069-2011-MINSA, Aprueban el Documento Téchico
“Evaluacién y Calificacién de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales”.

4. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

La linea base es un diagnoéstico inicial sisteméatico que permite evaluar el nivel de
implementacion y la progresividad de la mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la institucién en el proceso de implementacion en
el que se encuentra ha realizado este diagnostico segin la metodologia de
verificacién propuesta en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.

En COFOPRI, en el afio 2023, se ha realizado la linea base, la cual ha permitido
obtener el diagnéstico del nivel de implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783; asimismo ha mostrado
cuales son los puntos necesarios para considerar mejorar el nivel de
implementacion.

Mediante el Informe N° 000564-2023-COFOPRI-URRHH, se realiz6 el diagnéstico
de linea base, del cual se ha obtenido que la institucion a la fecha cuenta con un
cumplimiento total del 53.85%, un cumplimiento parcial del 23.78% y un
incumplimiento total del 22.38%.

De los resultados obtenidos y a través del presente plan, se realiza el
mantenimiento de las actividades que ya se han cumplido, se busca la
implementacion de las acciones necesarias para lograr que los cumplimientos
parciales sean totales, finalmente se proyectan la gestién necesaria para disminuir
los incumplimientos de la linea base actual.
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5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante Resolucién Directoral N° D000139-2023-DE, se aprobé la politica de

seguridad y salud en el trabajo para la institucion.

m‘ COFOPRI

SRS O FONMALIZACHN SF LL ORI DA (MG

Lima, 10 de noviembre de 2023.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal — COFOPRI, en relacion con
los objetivos priontanios de la Politica Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo al
2030, reconoce la importancia y valor que para la consecucion de sus fines misionales
tienen sus senvidores/as civiles; por lo que busca fomentar una cultura de prevencion de
riesgos laborales. Reafimando nuestro compromiso de protegerlos/as y también de
brindarles proteccion a las demas personas que acuden a nuestras sedes, nos
comprometemos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo a:

1)

2)

3)

4)

2)

6)

Proteger a todos los miembros de la entidad mediante la prevencion de
accidentes, incidentes vy enfermedades ocupacionales. Del mismo modo,
promover y supervisar que el personal de prestacion de servicios; modalidades
formativas; contratistas y subcontratistas; y, visitas tengan derecho al mismo
nivel de proteccion en materia de Segundad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con la legislacion nacional vigente en materia de Segundad y Salud en
el Trabajo, los programas voluntarios, la negociacion colectiva en Segundad y
Salud en el Trabajo y otros compromisos asumidos por la entidad.

Promover vy garantizar que nuestros/as servidores/as civiles vy  sus
representantes sean consultados y participen activamente en los temas y
decisiones referentes al Sistema de Gestion de Segunidad v Salud en &l Trabajo.

Difundir la documentacion sobre la matena, tales como la Politica de Segundad
y Salud en el Trabajo; el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; los
procadimientos y otros documentos asociados; asi como brindar capacitacion,
induccion, entrenamiento, enfre otros, con alcance a todo el perscnal de la
institucion.

Realzar mediciones del desempefic de nuestro Sistema de Gestion de

Segundad y Salud en el Trabajo con el fin de asegurar la mejora continua.

Asegurar que el Sistema de Gestion de Segunidad y Salud en el Trabajo sea
compatible e integrado con los ofros sistemas de gestion que asuma la entidad
y con las actividades que se desarrollan en la institucion.

La politica y sus compromisos asumidos, involucran la responsabilidad de todas las
personas en conocerla y practicarla, a fin de asegurar el desempeiio de nuestra Gestidn
de Segurnidad y Salud en el Trabajo.

mecio por MONTES
Moy,

) COFOPRI St ar=~
ﬁ - P— .- :-n'rml:l.:lﬂ-dmrlc
Facte 201 123005 T3-40:04 0500

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMEMTE
MANUEL AUGUSTO MONTES BOZA
Director Ejecutivo
COFOPRI
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6. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
. Fecha de elaboracién: 04 de diciembre
N COFOPRI OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE GESTION DE LA del 2023
ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL SEGURlDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL ANO 2024 1A .
Version: 2
REALIZAR LA GESTION Y FOMENTO DE UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, PARA PREVENIR Y CONTROLAR LA POSIBLE OCURRENCIA DE
EVENTOS NO DESEADOS EN EL COFOPRI
N° POLITICA OBJETIVO ESPECIFICO RESULTADO META INDICADOR
. Ejecucién de inspecciones en materia de o (N° Inspecciones Realizadas / N° Inspecciones
|1) Pr(_)(tje%er actjpdos IIOS miembros ccjje Establ _ seguridad y salud en el trabajo 90% Programadas) x 100%
a entiday _r;e tlantg adpre;/en0|on € sta decer Te(l:a?lsmos Elaboracion de procedimientos de Seguridad y 80% (# de procedimientos elaborados / # de procedimientos
acciaentes, inciaentes y _ de control y/o Salud en el Trabajo 0 programados) * 100%
enfermedades ocupacionales. Del minimizacion de los (Actualizacion de matrices IPERC Realizadas /
mismo modo, promover y supervisar riesgos generados Revision y actualizacion de la matriz IPERC 80% S h o
que el personal de prestacion de producto de nuestras Revision, elaboracién y aprobacién de los Ac(tltlj?lll\ichsn (;jee rli\gztrgtse feleljliligci)sp ;Ol\gl]:%n;al\ﬁz) ;slgg °
servicios; modalidades formativas; actividades, mediante la mapas de r‘ies o de las syed'(aas de la institucién 25% P Ries osg rogramados) x 100% P
contratistas y subcontratistas; y, identificacion de peligros, g sion d 9o de 2 atencion d N° de el 9 : progr dos/N° d IO n
visitas tengan derecho al mismo nivel evaluacion de riesgos y evision de equipos Par? aa encllon e 100% ( € elementos re_vdlsa 051000/ € elementos
de proteccion en materia de medidas de control emergencia a nive’ haciona (N° de compras ;equS'ID ?:;Iixzadaso/ N° de compras
Seguridad y Salud en el Trabajo isici6 i i6 9
1 g y J Adquisicion de Equipos de Proteccion Personal 100% programadas) x 100%
1) Proteger a todos los miembros de (N° adquisicion de medicamentos y materiales / N° de
la entidad mediante la prevencion de Implementacién del topico 50.00% adquisiciones de medicamentos y materiales
accidentes, incidentes y Prevenir, mitigar y/o programados) x 100%
enfermedades ocupacionales. Del controlar las lesiones, Elaboracion de protocolos para la evaluacion ) (N° Protocolos médicos ocupacionales elaborados /N
mismo modo, promover y supervisar dolencias. enfermedades médica ocupacional 100.00% de protocolos médico ocupacionales programados) x
que el personal de prestacion de L | 100%
servicios; modalidades formativas; . ‘gcupauo?a es ed igilanci di o (N° atenciones médicas realizadas / N° de atenciones
contratistas y subcontratistas; y, inci en:strraeb;:cl)ona 0s Vigilancia medica 100% proyectadas) x 100%
visitas tengan derecho al mismo nivel Realizar la evaluacién de agentes (N° de monitoreos de agentes ocupacionales realizados
de proteccion en materia de_ o ional | gd bai 100% / N° de monitoreos de agentes ocupacionales
Seguridad y Salud en el Trabajo cupacionales en los puestos de trabajo programados) x 100%
s o ) Revision de la Politica de Seguridad y Salud en el
2) Cumplir con la legislacién nacional Re:lstgllagji I)e/\ cliDe0 ggffeggosr\?!geggi?gaﬁziilig?\ " 100% Trabajo / Programacion de la Politica de Seguridad y
. S ; o
Vigente en materia de Seguridad y Cumph'r con Ig legislacion Salud en el Trabajo) x 100%
Salud en el Trabajo, los programas naC|_onaI wgent._:-z en . o _— L, _ -
5 voluntarios. la ne oéiacic’m colectiva materia de seguridad y Revision de los objetivos, metas e indicadores (Revision de los objetivos, metas e indicadores del
en Se uride;d Se?mlud en el Trabaio salud en el trabajo y otros | de la Gestién de seguridad y salud en el trabajo 100% SGSST realizado / Revision de los objetivos, metas e
otros%:ompror);isos asumidos po: Iay compromisos asumidos y de corresponder actualizacion indicadores del SGSST programada) x 100%
: por la entidad
entidad. Elaboracion del plan y programa anual de 100% (Elaboracion del Plan y Programa Anual de SST /
seguridad y salud en el trabajo Programacioén del Plan y Programa Anual de SST) x
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100%

Revision y de corresponder realizar la
actualizacion del Plan de preparacion y
respuesta ante emergencias

100%

(Plan de preparacion y respuesta ante emergencias
revisado / revision de plan programado) * 100%

Realizar el diagnéstico de la linea base de
acuerdo a la Ley 29783, Ley de seguridad y
salud en el trabajo

100%

(Diagnéstico de linea base realizado / Diagndstico de
linea base programado) x 100%

3) Promover y garantizar que
nuestros/as servidores/as civiles y
sus representantes sean consultados
y participen activamente en los temas
y decisiones referentes al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Promover y garantizar la
participacion activa y la
consulta de los/as
servidores/as y sus
representantes, en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Realizacién de reuniones de Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo

100.00%

(N° de reuniones realizadas / N° de reuniones
programadas) x 100%

Convocatoria y eleccién de nuevos miembros
representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

100.00%

Conformacién de nueva junta del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Actualizar la conformacion de las brigadas de la
institucion

50.00%

(N° de brigadas conformadas / N° de brigadas
necesarias) x 100%

4) Difundir la documentacion sobre la
materia, tales como la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo; los procedimientos y otros
documentos asociados; asi como
brindar capacitacion, induccion,
entrenamiento, entre otros, con
alcance a todo el personal de la
institucion.

Mantener el acceso
permanente a los/as
servidores/as sobre los
documentos asociados a
la Seguridad y Salud en
el Trabajo y brindar el
conocimiento necesario
para el desarrollo de
labores

Envio de politica, plan y programa anual de
SST, Reglamento interno de SST

100%

(N° de documentos enviados por correo / N° de
documentos existentes) x 100%

Realizacién de capacitaciones y entrenamientos
en materia de seguridad y salud en el trabajo

80%

(N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones
programadas) x 100%

Realizacién de simulacros de emergencia

60%

(N° de simulacros realizados / N° de simulacros
programados) x 100%

Realizacién de induccién servidor/a nuevo/a

50%

(N° de induccién por nuevo ingreso realizado / N° de
nuevos ingresos) x 100%

5) Realizar mediciones del
desempefio de nuestro Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo con el fin de asegurar la
mejora continua.

Realizar mediciones del
desempefio de nuestro
sistema de gestion de
seguridad y salud en el

trabajo con el fin de
asegurar la mejora
continua

Realizar reporte, investigacion y registros de
incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales

100.00%

(N° de eventos investigados y registrados / N° de
eventos reportados) x 100%

Mantener en cero los accidentes mortales en la
institucion

0.00

0 accidentes mortales

Mantener el indice de severidad por debajo de
15.00 de manera anual

15

IS = (N° de dias perdidos del mes / N° de HH trabajadas
al mes) * 1000000

Mantener el indice de frecuencia por debajo de
15.00 de manera anual

15

IF = (N° de accidentes reportados del mes / N° de HH
trabajadas al mes) * 1000000

Mantener el indice de accidentabilidad por
debajo de 1 de manera anual

1

IA = (indice de severidad x indice de frecuencia ) / 1000

Cumplir con la implementacién de medidas de
control propuestas producto de la investigacion
de accidentes

80.00%

(Medidas de control implementadas / Medidas de
control propuestas) * 100%

Auditoria del Sistema de Gestion de SST en una
sede de la institucién - Auditor MTPE

10.00%

(Auditoria realizada / Auditoria programada) * 100%

Reunién de Revision por la Alta Direccion

100.00%

(# de reuniones ejecutadas / # de reuniones
programadas) * 100%




ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL FECHA: 05 de diciembre 2023

ELABORADO: URRHH

) COFOPRI
m SV PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL CODIGO: PL-URRHH-001

ANO 2024

PAGINA: Pagina 8 de 17

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante CSST) est& constituido
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR
y la Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR.

La vigencia de la gestion de los/as representantes ante el CSST, corresponde al
periodo 2023 - 2024, segln lo establecido en la Resolucién de Gerencia General
N° 004-2023-COFOPRI/GG, de fecha 25 de enero del 2023 que los designa,
estando constituido de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

Director de la Oficina de

Martin Ricardo Perinango Beltran .
Planeamiento y Presupuesto

Jefe de la Unidad de Recursos

Eduardo Bartra Choclott
Humanos

Director de la Oficina de Asesoria
Juridica

Director de la Oficina de
Coordinacion Descentralizada

MIEMBROS TITULARES REPRESENTANTES DE LOS/LAS

Javier Roger Anaya Castillo

Eduardo Martin Cornejo Rodriguez

TRABAJADORES/AS
Lesly Eliza Ariza Andrade Abogada
Javier Berrocal Ayaipoma Empadronador
José Paul Meléndez Mogollén Técnico en Gestion Il - Zonales
Aldegundo Desiderio Apolinarez _ - :
. Asistente Administrativo
Baldeon

Los miembros titulares representantes del empleador estan sujetos a cambio segun
correspondan a los cambios de los puestos de confianza.

Los miembros del comité, en la sesién de instalacién, realizaron las elecciones
correspondientes para designar los cargos de presidente y secretario, siendo que
luego de la deliberacién se decidié designar como Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del COFOPRI al Director de la Oficina de
Coordinacién Descentralizada y como secretario al Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.
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8.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES - IPERC Y MAPA DE RIESGO

La identificacién de los peligros asociados a las actividades que se realizan en el
COFOPRI, se evidencia a través de la Matriz de ldentificacibn de Peligros
Evaluacién de Riesgos y determinacién de Controles (IPERC) segun las areas y
puestos de trabajo, la cual fue aprobada por la Resolucién Directoral N° DO00126-
2023-COFOPRI-DE.

Ahora bien, para el proceso de elaboracion del de la matriz IPERC y las futuras
actualizaciones se elabor6 el PR-URRHH-004 - Procedimiento para la elaboracién
y actualizacién de la matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos,
determinacion de controles — IPERC, mismo que fue aprobado en la sesién
ordinaria del CSST.

Asimismo, de conformidad con el articulo 32 del D.S N° 005-2012-TR de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Matriz IPERC se encuentra
exhibido en un lugar visible en el ingreso de las oficinas.

La metodologia utilizada para la identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y
establecimiento de medidas de control corresponde al método del 5 X 5.

VALORACION DEL RIESGO (Tabla 4)
PROBABILIDAD

IMPROBABL BAJA MODERADA ALTA CRITICA

INSIGNIFICANTE
O TRIVIAL

BAJAO
TOLERABLE

MEDIA O
MODERADO

v

5] 10 15 20 25

SEVERIDAD

ALTAO
IMPORTANTE

INTOLERABLE
El mapa de riesgos del COFOPRI, se publicara en cada ingreso de las oficinas de

la entidad y estard al alcance de los/as servidores/as civiles, considerando las
modificaciones fisicas realizadas.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la entidad se identifican las siguientes responsabilidades:
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9.1.

9.2.

El/la Director/a Ejecutivo/a (El Empleador)?!

v" Brindar los recursos necesarios para la implementacién y ejecucion de todas

las actividades contenidas en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

v' Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan Anual de Seguridad y Salud en

el Trabajo, manifestando un compromiso visible con la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

v Revisar y evaluar del Sistema de Gestiébn de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gque sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en
el trabajo, de la prevenciéon de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Promover, que al inicio de la relaciéon laboral los/as servidores/as reciban
induccién, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

Promover que los/as servidores/as civiles estén informados/as y conozcan
los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos
y demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacién activa de todos/as
los/as servidores/as civiles en el fomento de la prevencion de riesgos.
Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de éstos.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién son constantemente actualizados por el servicio de seguridad y
salud en el trabajo.

Reportar a la méxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente
informacion:

* El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

1 En concordancia con el Titulo V, Capitulo | de la Ley N° 29783 y Decreto Supremo N° 005-2012-TR,Deberes y

Obligaciones del Empleador.

2 En concordancia con el Articulo N° 42 del Decreto Supremo N° 001-2021-TR.
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9.3.

9.4.

* Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

* Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de

Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance

de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria

para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias
lo exijan.

Unidad de Recursos Humanos

Garantizar la seguridad y la salud del personal en el desempefio de todos
los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion
del mismo.

Desarrollar los instrumentos de gestion (documentos y reportes obligatorios,
establecidos en el articulo 32° y articulo 33° del D.S. N° 005-2012-TR)
necesarios para el correcto desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Elaborar la propuesta del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Realizar la ejecucion y el seguimiento del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Impulsar las diversas actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo a ser
implementadas en la entidad, de acuerdo con la normativa nacional vigente.
Garantizar que las elecciones de los/as representantes de los miembros de
la entidad se realicen a través de las organizaciones sindicales; y en su
defecto, a través de elecciones democraticas del personal.

Fomentar la participacibn de los/as servidores/as civiles en las
capacitaciones correspondientes a la materia.

Coordinar las acciones de seguridad y salud con el CSST.

Estimular, a través de su participacion activa, al cumplimiento de los
estandares de las actividades programadas y efectuar las correcciones que
resulten necesarias.

Asesorar al CSST en la aprobacién de planes, procedimiento, nhormas y
métodos de trabajos eficientes.

Colaborar en la difusion del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

Servidores/as Civiles de la entidad.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Cooperar y participar activamente en las actividades programadas del
presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido
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10.

11.

previamente informados y capacitados sobre su uso.

v" No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados.

v' Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

v' Participar de los examenes médicos que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

v' Participar de los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y
otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice
COFOPRI o la Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro de la jornada de
trabajo.

v" Comunicar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo todo evento o
situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud, o el
estado de las instalaciones, debiendo adoptar inmediatamente, de ser
posible, las medidas correctivas del caso, sin que genere sancién de ninguin
tipo.

v' Reportar a los/as representantes o delegados/as de seguridad, de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o
enfermedad profesional

v" Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo
requieran, caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la
denuncia penal correspondiente.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Con la finalidad de mejorar el conocimiento sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo, las capacitaciones se plantearan en el Programa Anual de Capacitaciones
en seguridad y salud en el trabajo a desarrollarse en el 2024. Las capacitaciones
tomaran como eje principal, la prevencion de riesgos laborales, ademas cualquiera
gue sea su modalidad, se realizaran dentro de la jornada laboral. Asimismo, las
capacitaciones pueden ser impartidas directamente por el empleador, mediante
terceros o por la Autoridad Administrativa de Trabajo. Cabe precisar que, en ningin
caso el costo de la capacitacion recae sobre los/as servidores/as.

PROCEDIMIENTOS

Para el disefio e implementacién del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en
el Trabajo se han realizado procedimientos con la finalidad de establecer
metodologias que direccionen al adecuado desarrollo de una determinada
actividad.

A continuacion, se presentan los procedimientos aprobados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo hasta la fecha de la elaboracion del presente
documento:
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item Caddigo Nombre del procedimiento Objeto del procedimiento
Establecer el procedimiento para
definir las actividades y los/as
responsables para la correcta
- comunicacion, tratamiento e

Procedimiento de reporte e | . L o

investigacion de incidentes investigacion de incidentes,
01 |PR-URRHH-001 g ' | accidentes de trabajo, incidentes

accidentes y enfermedades
ocupacionales

peligrosos y enfermedades
ocupacionales ocurridos a los/as

servidores/as, incluyendo a las
modalidades formativas y
proveedores.

Procedimiento de

Facilitar la informacion ante los
posibles riesgos disergonémicos
que puedan perjudicar la salud
fisica o generar dolencias musculo

revencion de los riesgos esqueléticas en los/as
02 | PR-URRHH-002 P : -y g servidores/as civiles que realizan
disergonémicos en las . .
- . i funciones en el area
actividades administrativas . . i
administrativa, todo ello con el fin
de poder brindar las medidas
correctivas o] preventivas
respectivas.
Procedimiento de limpieza Establecer las actividades de
03 | PR-URRHH-003 . o P limpieza de vehiculos que desarrolla
de vehiculos institucionales )
el personal propio del COFOPRI.
Establecer la metodologia que se
aplica en el COFOPRI que permita
la identificacién de los peligros a los
que estan expuestos los/as
Procedimiento para la servidores/as civiles en el desarrollo
elaboracién y actualizacion de sus actividades, evaluar el nivel
PR-URRHH-004 de la m_atrlz de |dent|f_|(,:aC|on de riesgo y la (_jetermmamon_ de
04 de peligros, evaluacion de controles necesarios para reducir la

riesgos y determinacion de
controles - IPERC

exposicién a los mismos, logrando
la elaboracion de la Matriz de
Identificacion de Peligros,
Evaluacién de Riesgos y
Determinacion de Controles -
IPERC.

Asimismo, se presentan las propuestas de procedimientos que se elaboraran para
continuar con la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo:
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item Descripcion Objeto del procedimiento
- Brindar las pautas basicas para el inicio de
Procedimiento de preuso de - .
01 . o las labores de conduccion y el aseguramiento
vehiculos institucionales L, .
de la prevencién de riesgos laborales.
Brindar las pautas basicas en el inicio de las
Procedimiento de preuso de | labores de mantenimiento y uso de
02 | herramientas de poder en los herramientas de poder del personal de
trabajos de mantenimiento abastecimiento buscando el aseguramiento
de la prevencién de riesgos laborales.
- Reducir la tension que generan las
Procedimiento de pausas - . .
03 . actividades continuas en el desarrollo diario
activas
de labores.
Procedimiento de Estandarizar los procesos de inspecciones
04 inspecciones internas de | dentro de la instituciébn, para que estas
seguridad y salud en el puedan ser replicadas por los/as titulares de
trabajo las Unidades de Organizacion del COFOPRI.
Procedimiento de limpieza de Disminuir la probabilidad de contaminacion
05 | areas comunes y personales cruzada a causa de la limpieza de las areas
dentro de COFOPRI en la institucién

12.

13.

INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD Y EN EL TRABAJO

Esta actividad permitira identificar las deficiencias en los equipos, instalaciones,
areas de trabajo, entre otros aspectos; con el objeto de tomar a tiempo las medidas
correctivas y reducir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, para lo
cual, su desarrollo se efectuar4 segun las caracteristicas de la inspeccion a
realizarse, que se tendra contemplado dentro del procedimiento de inspecciones
internas de Seguridad en el Trabajo, que esta proyectado a elaborarse por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En esa misma linea, es de precisar que, los/as responsables de llevar a cabo las
inspecciones internas, serdn los miembros titulares del CSST, el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las/os representantes de las los titulares
de los Organos y Unidades Organicas, con una frecuencia correspondiente a lo
sefalado en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo el cual fomenta
la sensibilizacion e implementacion de medidas de prevencion de riesgos laborales

SALUD OCUPACIONAL

Nuestra entidad cumple con lo requerido por las hormas legales y en virtud de ello
se elaborara el Plan Anual de Salud Ocupacional, cabe precisar existen actividades
asociadas a la salud ocupacional descritas en el Programa Anual de Seguridad y
Salud.

En relaciébn con los examenes médicos, se continuaran con las gestiones
correspondientes para que estos puedan ser realizados a los/as servidores/as
civiles de la institucién, cifiéndose a lo establecido en el protocolo de examenes
médicos ocupacionales segun la R.M. 312-2011/MINSA.
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14.

15.

16.

17.

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El Plan de preparacion y respuesta ante emergencias, es un documento
independiente del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el que se establecen
las caracteristicas de la ubicacion de las diferentes sedes de COFOPRI, el
equipamiento para emergencias, las brigadas de emergencia conformantes y la
forma de proceder en caso suceda un evento no deseado. Este documento ha sido
elaborado por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo con la codificacién PL-
URRHH-003 y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, es necesario indicar que este documento sera revisado anualmente o en
caso de ocurrencia de evento, con el fin de realizar las mejoras necesatrias.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Los accidentes e incidentes deben ser asistidos de forma oportuna con el fin de
salvaguardar la integridad fisica del/de la servidor/a civil, para lo cual se debe
cumplir con el procedimiento PR-URRHH-001 “Reporte e investigacion de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales” que fue aprobado por RD
N°D000209-2022-COFOPRI-DE, donde se incluye la atencién, reporte,
investigacion y acciones correctivas.

Asimismo, se lleva un registro de los accidentes e incidentes ocurridos a fin de
generar la estadistica de accidentabilidad, reportar a la entidad fiscalizadora o
segun corresponda.

AUDITORIAS

Nuestra entidad realizara auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicado, es adecuado y eficaz para
la prevencion de riesgos laborales.

Se realizara las gestiones correspondientes para que se realice una auditoria por
un auditor autorizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (entidad
que regula el registro y acreditacién de los auditores autorizados), a fin de que se
evalle la gestion implementada en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun el marco normativo.

ESTADISTICAS.

La Unidad de Recursos Humanos expondra mensualmente en las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los datos estadisticos asociados en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, niveles alcanzados de capacitacion y
datos de la evolucion en el tiempo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo segun corresponda.

En concordancia con ello, se tienen los siguientes indicadores reactivos para el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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INDICADORES REACTIVOS

indice de frecuencia (IF)

IF = N° Accidentes de trabajo x 1000000
Total Horas - Hombre Trabajadas

indice de severidad (IS)

IS = N°_de dias perdidos x 1000000
Total Horas - Hombre Trabajadas

indice de accidentabilidad (IA)

IA= IEXIS
1000

18. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Cabe precisar que el presente plan, establece sus objetivos y actividades a
desarrollar en el trascurso del afio 2024 y plasma actividades especificas en el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, se establecen las
prioridades en el programa en mencion, de acuerdo con el orden de prelacion de

las actividades del sistema de gestion.

Disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

® Revision por la alta
direccion para
mejora continua

Revision por la
alta direccion

Verificacion y
accion
( correctiva

¢ Diagndstico Linea Base

* Monitoreo y medicion
del desempefio de los
indicadores de SST

¢ Auditoria
\,

19. PRESUPUESTO

En concordancia con

la R.M. 050-2013-TR, que establece

( e |dentificacion y de peligros,\
evaluacion de riesgos y

medidas de control.
*Requisitos legales.

¢ Objetivos, metas, indicadores
de gestidn y sus programas
ePlan de peraparacion y
respuesta ante emergencias )

Planificacion

Implementacion ~\

eEstructuray
responsabilidades.

¢ Capacitacion
e Comunicacién y consulta

e Documentos del sistema
de gestion de SSD

los formatos

referenciales para el SGSST, se tiene proyectado un presupuesto necesario para
la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion, el mismo que se
detallara en el programa anual, el presupuesto requerido esta destinado a la
implementacion de los monitoreos de riesgos ocupacionales, adquisicion de
equipos de proteccion personal, entre otras actividades propias de la materia.
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20.

21.

22.

Cabe precisar que el presupuesto estimado en el programa anual de seguridad y
salud en el trabajo es referencial y estara limitado a la asignacién presupuestal
otorgada a la Unidad de Recursos Humanos en una primera instancia, pudiendo ser
modificado en funcién a los saldos presupuestales de las diferentes Unidades de
Organizacién de la institucién a fin de realizar las gestiones necesarias para la
mayor dotacién de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Institucion.

En tal sentido se presenta el anexo N° 03, el mismo que contiene el desagregado
de gasto requerido para la implementacion del presente plan.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Nuestra entidad a través de la Unidad de Recursos Humanos tendra la
responsabilidad del cumplimiento a lo establecido en el articulo 35° del D.S 005-
2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con respecto a los tiempos de conservacion de los registros de enfermedades
ocupacionales, accidentes e incidentes peligrosos.

En el caso de enfermedades ocupacionales, la entidad no cuenta con registros o
casos referidos. Se realizara el seguimiento mediante la vigilancia de la salud y, de
igual manera, se almacenara el registro en formato fisico y en digital con acceso
restringido sélo al médico ocupacional. Finalmente, en caso de poder gestionarse
los exdmenes médicos ocupacionales estos seran registrados y almacenados por
el médico ocupacional.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD.

La revision del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza
por lo menos una (1) vez al afio por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y revisado por el empleador.

Asimismo, las conclusiones o resultados de las auditorias son comunicadas al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

ANEXOS.

Anexo 01: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.

Anexo 02: Programa Anual de Capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Anexo 03: Justificacion de gasto desagregado.
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Objetivo General

REALIZAR LA GESTION Y FOMENTO DE UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES, PARA PREVENIR Y CONTROLAR LA POSIBLE OCURRENCIA DE EVENTOS NO DESEADOS EN EL COFOPRI

Presupuesto requerido

S/. 28,150.00

Objetivo Especifico 1

Establecer mecanismos de control y/o minimizacioén de los riesgos generados producto de nuestras actividades, mediante la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control

Resultado esperado Meta Indicador
Ejecucion de inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo 90% (N° Inspecciones Realizadas / N° Inspecciones Programadas) x 100%
Elaboraciéon de procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo 80% (# de procedimientos elaborados / # de procedimientos programados) * 100%
Revision y actualizacién de la matriz IPERC 80.00% (Actualizacién de matrices IPERC Realizadas / Actualizacién de Matrices IPERC Programada) x 100%
Revision, elaboracion y aprobacién de los mapas de riesgo de las sedes de la institucion 25% (N° Mapas de riesgos realizados / N° de Mapas de Riesgos programados) x 100%
Adquisicién de equipos de Proteccién Personal 100% (N° de compras de EPP realizadas / N° de compras programadas) x 100%
Revision de equipos para la atencion de emergencias a nivel nacional 100% (N° de elementos revisados / N° de elementos existentes) x 100%
Presupuesto | S/. 18,150.00
K10 - PRESUPUESTO PARA
Ne Descripci6n de la Actividad Rese‘?:;‘j;%': b Avance AR ¢ 207 FSE'SIL;E;C(;AO?‘E CUMPLIMIENTO AL 100% ESTADO OBSERVACIONES
) M| A M J J A S D (ESTIMADO)
1 Realizar inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo UdRRHH ! pnld‘a}de/s 12 1 1 1 1 1 1 1 1 M |
rogramadas con sus respectivos informes e Organizacién ensua
s cssT 0%
2 Realizar inspecciones de cumplimiento de pausas activas UdRRHH ! pnld‘a}de/s 12 1 1 1 1 1 1 1 1 M |
inopinadas e Organizacion ensual
CSST 0%
” . I - 3 1
Elaboracion de Informes de inspeccion internas inopinadas en las :
s diferentes Direcciones u Oficinas de las Instalaciones de COFOPRI URRHH / CSST 0% Cuatrismestral
5 1 1 1 1
4 Elaboracion de procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo URRHH / CSST Bimestral
0%
Revision de la Matriz IPERC para cada proceso y/o area de la URRHH/ pnld‘a}des 55 18 | 18 | 19 Cantidad de documemos. de matriz
5 entidad y de corresponder realizar la actualizacién correspondiente de Organizacion / Anual IPERC elaborados a septiembre del
CSST 0% 2023
Revisién de los mapas de riesgos de las diferentes sedes y de URRHH / Unidades 25 1213
6 N " M Anual Cantidad de Sedes en la institucién
corresponder realizar la elaboracion de Organizacion 0%
: 2 1 .
7 Adquisicién de EPP generales para los servidores URRHH/ indgfies Anual S/. 18,150.00 . Enun ?’?'° mes se pedira la
de Organizaci6n 0% informacion de todas las sedes
8 Revision de los equipos para la atencién de emergencias a nivel URRHH / Unidades 1 1 Anual En un solo mes se pedira la
nacional (camillas, collarin, botiquin, extintores) de Organizacion 0% informacion de todas las sedes
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Objetivo Especifico 2

Prevenir, mitigar y/o controlar las lesiones, dolencias, enfermedades ocupacionales e incidentes relacionados al trabajo

Resultado esperado Meta Indicador
L - (N° adquisicién de medicamentos y materiales / N° de adquisiciones de medicamentos y materiales
10/
Implementaci6n del tépico 50% programados) x 100%
L. L - . (N° puestos a los que se elabora el protocolo de evaluaciones médico ocupacionales / N° de puestos de la
Elaboracién de protocolos para la evaluacién médica ocupacional 100% R,
institucion) x 100%
Vigilancia médica 100% (N° atenciones médicas realizadas / N° de atenciones proyectadas) x 100%
. L. . . (N° de monitoreos de agentes ocupacionales realizados / N° de monitoreos de agentes ocupacionales
0,
Realizar la evaluacion de agentes Ocupacionales en los puestos de trabajo 100.00% programados) x 100%
Presupuesto | S/. 10,000.00
K10 - PRESUPUESTO PARA
NG Descripcién de la Actividad Res:g::;g': e Avance ANO : 2024 FSESIL;'IEC’\LC(;?ODNE CUMPLIMIENTO AL 100% ESTADO OBSERVACIONES
) ElF[mMIAlIM]I]I]lA]lS]oOolN]D (ESTIMADO)
) s . - 4 1 1 1 1 )
1 Realizar la adquisicion de medicamentos para el tépico URRHH Trimestral S/. 6,000.00
0%
1 1 Se tiene considerado 1 mes, pero
2 Realizar los protocolos para las evaluaciones médico ocupacionales URRHH Anual este esta en funcion de la cantidad
para los puestos de la institucién o de puestos identificados por el area
0% médica
_ _ o i o 600 50 | 50 | 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 Se emitiran correos para
3 Realizar la evaluaciones médicas al personal a razén de la vigilancia URRHH Mensual conocimiento segln las atenciones,
de la salud por parte del area médica de la institucion sin vulnerar la confidencialdiad de
0% los/as servidores/as
Ejecutar la evaluacién de agentes Ocupacionales en los diferentes 1 1 Segun la capacidad presupuestal
2 puestos de trabajo, considerando Sonometria, lluminacién, Calidad URRHH Anual S/, 4.000.00 de la institucién y la asignacién a
de aire y humedad relativa, agentes biolégicos, Factores T este tipo de gasto se realizaran las
ergondmicos, Riesgo psicosocial 0% gestiones del servicio




N Fecha: 05/12/2023
(03 COFOPRI PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 Vesion oo
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION . . N°
SERIAL RUC DIRECCION ACTIVIDAD ECONOMICA TEANAERES
ORGANISMO DE FORMA"'ZA&')C;’(\;EFEI LA PROPIEDAD INFORMAL - 20306484479 Av. Paseo de la Republica Nro. 3135, San Isidro, Lima, Lima ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN GENERAL 936

Objetivo Especifico 3

Cumplir con la legislacion nacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y otros compromisos asumidos por la entidad

Resultado esperado Meta Indicador
Revisién de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y de corresponder actualizacién 100% Revision de la Politica de Seguridad y Salud en el Trab;\]o/ Programacion de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo) x 100%
Revision de los objetivos, metas e indicadores de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y de 100% (Revision de los objetivos, metas e indicadores del SGSST realizado / Revisién de los objetivos, metas e
corresponder actualizacion ° indicadores del SGSST programada) x 100%
Elaboracién del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 100% (Elaboracién del Plan y Programa Anual de SST / Programacion del Plan y Programa Anual de SST) x 100%
Revision y de corresponder realizar la ac;ﬂi:gz;ﬂ;r;gel Plan de preparacion y respuesta ante 100% (Plan de preparacion y respuesta ante emergencias revisado / revisién de plan programado) * 100%
Realizar el diagnéstico de lalinea base de ac?f;g;)jj laLey 29783, Ley de seguridad y salud en el 100% (Diagnéstico de linea base realizado / Diagnéstico de linea base programado) x 100%
Presupuesto |
<A - PRESUPUESTO PARA
NG Descripcién de la Actividad Res:g::;g': e Avance ANO : 2024 FSESIL;'IEC’\LC(;?ODNE CUMPLIMIENTO AL 100% ESTADO OBSERVACIONES
) F M| A M J J A D (ESTIMADO)
1 Revisar de la Politica Segundﬁd y Salud en el Trabajo aprobada el URRHH / DE Anual
2023 y de corresponder modificarla
E 0%
Revisar y aprobar de los objetivos, metas e indicadores de la P 1
2 Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2025 URRHH / DE E 0% Anual
; P 1
3 Elaborar y a}probar el Plan y Programa anual de Seguridad y Salud URRHH / CSST Anual
en el Trabajo 2025
E 0%
; i 6 P 1 1
2 Revisar y de corresponder modificar el plan de preparacion y URRHH / CSST Anual
respuesta ante emergencias
E 0%
5 Reall;ar el diagnéstico de la linea base de seguridad y salud en el URRHH Anual
trabajo E 0%
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Objetivo Especifico 4

Promover y garantizar la participacion activa y la consulta de las/los servidoras/es y sus representantes, en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resultado esperado Meta Indicador
Realizacion de reuniones de Comité de seguridad y salud en el trabajo 100% (N° de reuniones realizadas / N° de reuniones programadas) x 100%
Convocatoriay eleccién de nuevos mlempros representantes de Igs/as servidores/as ante el Comité de 100% Conformacién de nueva junta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo
Actualizar la conformaciéon de las brigadas de la institucion 50% (N° de brigadas conformadas / N° de brigadas necesarias) x 100%
Presupuesto |
1A - PRESUPUESTO PARA
Ne Descripcién de la Actividad Rese‘?ggj;%': de Avance AND s Aoz FSE'SIL;E;C(;AO?‘E CUMPLIMIENTO AL 100% ESTADO OBSERVACIONES
) Flm]Aalm]ao]alAa D (ESTIMADO)
P 12 1 1 1 1 1 1 1 1
1 Realizar Reuniones de comité de SST CSST/URRHH Mensual
E 0%
Convocar a eleccion de representantes de los/as servidores/as ante| Sindicato mayoritario P 1 .
2 Bianual
el CSST / URRHH
E 0%
i ; P 1
3 Real‘lzar las elecciones de los reprgser}tantes de los/as URRHH Bianual
servidores/as ante el CSST y Publicacion de resultados E 0%
P 1 1
4 Otorgar las credenciales y sesién de transferencia de cargo URRHH / CSST Bianual
E 0%
Revisar Ia§ Ibrlgadas conforrr)gdas ylreallzar la gestion de i URRHH / Unidades p 25 25
5 conformacién o reconformacién segin corresponda, considerando s Anual
de Organizacion 5
las 25 sedes E 0%
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Objetivo Especifico 5

Mantener el acceso permanente a los servidores sobre los documentos asociados a la Seguridad y Salud en el trabajo y brindar el conocimiento necesario para el desarrollo de labores

Resultado esperado Meta Indicador
Envio de politica, plan y programa anual de SST, Reglamento interno de SST 100% (N° de documentos enviados por correo / N° de documentos existentes) x 100%
Realizacion de capacitaciones y entrenamientos en materia de seguridad y salud en el trabajo 80% (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones programadas) x 100%
Realizacién de simulacros de emergencia 60% (N° de simulacros realizados / N° de simulacros programados) x 100%
Realizacién de induccién servidor/a nuevo/a 50% (N° de induccién por nuevo ingreso realizado / N° de nuevos ingresos) x 100%
Presupuesto |
5 PRESUPUESTO PARA
I\ Descripcién de la Actividad Res:g:j;g': e Avance ANO : 2024 F\F;:glﬁﬁ:’féfODNE CUMPLIMIENTO AL 100% ESTADO OBSERVACIONES
) M| A M J J A D (ESTIMADO)
P 12 1 1 1 1 1 1 1
1 Difundir la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo URRHH Mensual
E 0%
i i i P 12 1l 1 1 1 1 1 1
2 [_)I_lfugd!r el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el URRHH Mensual
rabajo E 0%
ifusié i P 12 1 1 1 1 1 1 1
3 ?lfu;lgn del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el URRHH Mensual
rabajo E 0%
P 11 1 1 1 1 1 1 1
4 Cumplir con el Programa de capacitaciones URRHH / CSST Mensual
E 0%
" . iz . . P 0 A
5 Realizar la induccién en materia de SST al personal que ingresa a URRHH / CSST Segn corresponda De corrg,sponder segun.la
laborar E 0% programacion de contrataciones
i ) ) ) URRHH / Unidades p 3 1 1 Segun Considerar los simulacros de Mayo
6 Ejecutar los simulacros programados a nivel nacional d L " y Agosto propuestos por el estado y
e Organizacion 0 programacion "
E 0% en Octubre por Incendio
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Objetivo Especifico 6

Realizar mediciones del desempefio de nuestro sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con el fin de asegurar la mejora continua

Resultado esperado Meta Indicador
Realizar reporte, investigacion y registros de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales 100.00% (N° de eventos investigados y registrados / N° de eventos reportados) x 100%
Mantener en cero los accidentes mortales en la institucién 0.00 0 accidentes mortales
Mantener el indice de severidad por debajo de 15.00 de manera anual 15.00 IS = (N° de dias perdidos del mes / N° de HH trabajadas al mes) * 1000000
Mantener el indice de frecuencia por debajo de 15.00 de manera anual 15.00 IF = (N° de accidentes reportados del mes / N° de HH trabajadas al mes) * 1000000
Mantener el indice de accidentabilidad por debajo de 1 de manera anual 1.00 IA = (Indice de severidad x indice de frecuencia ) / 1000
Cumplir con laimplementaciéon de medidas :Ce(:icdo:rzzglspropuestas producto de lainvestigacion de 80.00% (Medidas de control implementadas / Medidas de control propuestas) * 100%
Auditoria del Sistema de Gestién de SST de la institucién - Auditor MTPE 10% (Auditoria realizada / Auditoria programada) * 100%
Reunién de Revisién por la Alta Direccion 100% (# de reuniones ejecutadas / # de reuniones programadas) * 100%
Presupuesto |
K10 - PRESUPUESTO PARA
NG Descripcién de la Actividad Res:g:j;g': e Avance ANO : 2024 F\F;:glﬁﬁ:’féfODNE CUMPLIMIENTO AL 100% ESTADO OBSERVACIONES
) F M| A M J J A D (ESTIMADO)
i ; imi P 1 1
1 Rewsgr y de correspgnder actualizar Procedimiento de Reporte e URRHH / CSST Anual
Investigacion de accidentes 0,
E 0%
Realizar el reporte e investigacion de incidentes, accidentes y URRHH /cssT/ P 0 . Segun las ocurrencia se realiza el
2 . ., Unidades Segln corresponda . o
enfermedades ocupacionales segln corresponda o 0 reporte e investigacion
Organizacionales E 0%
Realizar los calculos de los indicadores reactivos de Seguridad y p 12 11121l 21]1]1 1 Considerar los indices de
3 Salud en el Trabajo segln corresponda y mantener actualizada la URRHH Mensual frecuencia, severidad y
estadistica. E 0% accidentabilidad
Realizar el seguimiento de la implementacion de las medidas de URRHH / CSST/ p 0 . . .
» o . Segun las ocurrencia se realiza el
4 control en relacién con el resultado del reporte de incidentes, Unidades Mensual L . .
N . . —— 0 seguimiento de implementacioén
accidente y enfermedades ocupacionales, seguiin corresponda Organizacionales E 0%
Considerar la auditoria para una
P 1 1 sede, siendo un resultado general
5 Reallizar la auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Externo Segln que se tomara para todas las
en el Trabajo por parte de los/as auditores/as del MTPE programacion demas sedes, quedando pendiente
E 0% realizar en el futuro auditorias a
mayor alcance.
6 Realizar la reunién de revision del SGSST por parte de la Alta URRHH / CSST / DE P 1 1 Segln
Direccién /1 GG E 0% programacion
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DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION U - DOMICILIO - G EEEEIE N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) DE LABORES
ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD ACTIVIDADES DE LA
20306484479 Av. Paseo de la Republica Nro. 3135 - San Isidro - Lima ADMINISTRACION
INFORMAL - COFOPRI .
PUBLICA
. .. . Brindar inducciones, charlas y capacitaciones generales y especificas a los/as servidores/as de la institucién en p
Objetivo Especifico 1 : ) ) META PARAMETRO
materia de seguridad y salud en el trabajo
Brindar inducciones a los/as trabajadores/as nuevos que ingresaran a laborar en la institucién
INDICADOR Brindar capacitaciones es/ eciﬁcasJ or uésto de trabc:a'o a Iis/as trabajadores/as para prevenir riesgos 80% (N CAPACITACIONES BRINDADAS / N” DE CAPACITACIONES
P P porp I | parap g ° PROGRAMADAS) *100
laborales
Presupuesto S/.0.00
Para cumplir el presente programa de capcitacion se requierese requiere lo siguiente:
a. Recurso humano (Ponente, participantes, responsables)
b. Recurso econémico: Ninguno
Recursos c. Disponibilidad de tiempo seguin programacion de capacitaciones
d. Espacio fisico: la mayoria de capacitaciones serdn realizadas a través de aplicativos digitales
e. Medios técnoldgicos: Laptops, Computadoras, Celulares
f. Medios de informacidn: Se requiere elaborar diapositivas, material didactico, afiches digitales etc.
Aiio: 2024 Estado (Realizado,
N° Descripcion de Actividad Resp'onsa.b'le Dirigido Fe.cha de Pendiente, en Observaciones
de Ejecucion M| Al M| J J Al s o| N | p | Verificacién . L.
Ejecucion)
. A todos/as los/as
. R
1 |Inducciones a trabajadores/as nuevos Umda: de Recursos servidores/as x| x| x| x| x| x| x| x| x| x Mensual Cuando corresponda por contrataciones
umanos nuevos/as
2 |Capacitacion Pausas Activas Unidad de Recursos | A todr.?s/as los/as 15-Feb
Humanos servidores/as
3 |Capacitacidn sobre exposicion a rayos uv Unidad de Recursos AtOdo,s/as los/as 15-Feb
Humanos servidores/as
. Capacitacidn sobre reporte de incidentes accidentes e Unidad de Recursos | Atodos/as los/as 15-M
investigacion Humanos servidores/as -viar
5 |Capacitacion de prevencion contra la diabetes mellitus Unidad de Recursos AtOd?s/as los/as X 15-Abr
Humanos servidores/as
- Dirigi | X "
6 |Capacitacion el manejo defensivo Unidad de Recursos A con’ductores X 15-May irigido a personal que realiza conduccién de
Humanos vehiculares vehiculos
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NP Unidad de Recursos |
7 |Capacitacion Clima Laboral Atodgs/as os/2s X 15-May
Humanos servidores/as
T . Unidad de ReFurSOS A perS(.Jn.aI de Dirigido a personal de mantenimiento de la
8 |Capacitacion Sistema de bloqueo, rotulado o etiquetado. | Humanos / Unidad de | mantenimiento, X 15-Jun . b L.
Abastecimiento servicios generales Unidad de Abastecimiento
. . . idad de Recursos
9 |Capacitacion sobre enfermedades Respiratorias agudas Unidad de Recurso Amdo_s/as los/as X 15-Jun
Humanos servidores/as
10 Capacitacion sobre el uso adecuado de equipo de Unidad de Recursos | A todos/as los/as X 15-Jul
proteccién personal (EPP) Humanos servidores/as
11 |Capacitaciones especificas Ergonomia 375-2008 Unidad de Recursos Amdés/as los/as X 15-Jul
Humanos servidores/as
Capacitacion de aspectos generales de la Hipertesion Unidad de Recursos | A todos/as los/as
12 ) ; X 15-Ago
arterial Humanos servidores/as
Capacitacion especificas Herramientas manuales, Unidad de Re_cursos A pers?n.al de Dirigido a personal de mantenimiento de la
13 Herramientas poder Humanos / Unidad de | mantenimiento, X 15-Set idad de Ab o
P Abastecimiento servicios generales Unidad de astecimiento
s . Unidad de Recursos | A |
14 |Capacitacion Mapa de Riesgos nica tOd?S/as os/as X 15-Oct
Humanos servidores/as
i R
15 |Capacitacién Manejo de emociones Unidad de Recursos Amd?s/as los/as X 15-Nov
Humanos servidores/as
o . Unidad de R A | .
16 |Capacitacion sobre estrés laboral nidad de Recursos tOd?S/as os/as X 15-Dic
Humanos servidores/as
i Recur .
17 |Capacitacion sobre las EDAS (Enfermedad diarreica aguda) Unidad de Recursos Amd?s/as los/as X 15-Dic
Humanos servidores/as
s Unidad de Recursos | .
18 |Capacitacién IPERC AtOd?s/as os/as X X 15-Dic
Humanos servidores/as
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RAZON SOCIAL O DENOMINACION O - DOMICILIO - AEE® HEaEIE N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
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PUBLICA
Objetivo Especifico 2 |Establecer las capacitaciones respecto al plan de respuesta ante emergencias META INDICADOR
Objetivos . ) .. . o o *
Especificos Realizar los simulacros para la evaluacion del plan de respuesta ante emergencias 80% (N° BRIGADISTAS CAPACITADOS /N° DE BRIGADISTAS) *100
Presupuesto
Para cumplir el presente programa de capacitacion se requierese requiere lo siguiente:
a. Recurso humano (Ponente, participantes, responsables)
b. Recurso econdmico: en funcién al requerimiento del/de la capacitador/a
ReCUrsos c. Disponibilidad de tiempo segun programacion de capacitaciones
d. Espacio fisico y equipamiento: Las capacitaciones tedricas seran realizadas a través de aplicativos digitales y los entrenamientos de manera presencial.
Se necesitaran extintores, camillas, botiquin entre otros elementos para los entrenamientos
e. Medios técnoldgicos: Laptops, Computadoras, Celulares
f. Medios de informacidn: Se requiere elaborar diapositivas, material didactico, afiches digitales etc.
Afo: 2024 Estado (Realizado,
N° Descripcion de Actividad Resp‘onsa.blle Dirigido Fe_cr\a de Pendiente, en Observaciones
de Ejecucién E Flm|A]|m]| J A|l s| o] Nn| p | Verificacion . L.
Ejecucién)
Unidad de Recursos Todos/as los/as
1 |Difusién del Plan de Respuestas ante Emergencias Humanos / Oficina de | trabajadores/asy X 13-Mar Pendiente Ninguna
Administracién brigadistas
Capacitacion y entrenamiento de brigada de emergencia Unidad de Recursos Todos/as los/as
2 P y o € & Humanos / Oficina de | trabajadores/asy X 25-Abr Pendiente Ninguna
respecto a (primeros auxilios) T
Administracion brigadistas
3 Capacitacion y entrenamiento de brigada de emergencia Unidad de R?C',Jrsods TOS?S{:S los/as X 23-Feb Pendi Ni
respectoa (lucha contra incendios) Humanos / Oficina de | tra a!a ores/asy -Fe endiente inguna
Administracién brigadistas
L ) ) . Unidad de Recursos Todos/as los/as
Capacitacion y entrenamiento de brigada de emergencia .. ) . .
4 . ) Humanos / Oficina de | trabajadores/asy X 17-May Pendiente Ninguna
respectoa (Evacuacion ante sismos) T
Administracion brigadistas




ANEXO 03



DESAGREGACION DEL PRESUPUESTO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL ANO 2024

APENDICE N° 1

ESTRUCTURA DE COSTO
SE;;’ :c, UNIDADDE  ESPECIFICA DE DETALLE ITEM CANTIDAD u;?TSAT; o TIEMPO
. ORGANIZACION ~ GASTO ESPECIFICA DE GASTO)  (BIEN/SERVICIO) (dias)
(c6DIGO s/
146 URRHH 23.27.13.08 |Vionitoreo de agentes Servicio 1 4000.00| 7 dias 6,000.00
ocupacionales
146 URRHH 231812 [Medicamentos Bien 2 2000.00 4,000.00
146 URRHH 231211 |Guardapolvo Bien 50 75.00 3,750.00
146 URRHH 23.16.14  Lentes de proteccién Bien 400 36.00 14,400.00
TOTAL 28,150.00

APENDICE N° 2

PRESUPUESTO
PRCEAS.[JEPGUOE";IT‘;L P::;vlég'r[g/ A;‘g(‘;‘g":b SE;:_::‘C' UNIDAD DE ESPECIFICA DE DETALLE TOTAL
(c6DIGO) (c6DIGO) (CODIGO) (CODIGO ORGANIZACION GASTO ESPECIFICA DE GASTO) (s/)

Monitoreo de agentes
9001 3999999 5000005 146 URRHH 2.3.27.13.98 N 6000.00

ocupacionales
9001 3999999 5000005 146 URRHH 2.3.18.12 Medicamentos 4000.00
9001 3999999 5000005 146 URRHH 2.3.12.11 Guardapolvo 3750.00
9001 3999999 5000005 146 URRHH 2.3.16.14 Lentes de proteccion 14400.00
TOTAL 28150.00

APENDICE N° 3
PROGRAMACION DE GASTO (DEVENGADO)
ANO: _2024__
PRCEAS.[JEPGUOE";IT‘;L P::;vlég'r[g/ A;‘g(‘;‘g":b SE;:_::‘C' UNIDAD DE ESPECIFICA DE DETALLE
(cODIGO) (cODIGO) (CODIGO) (CODIGO ORGANIZACION GASTO ESPECIFICA DE GASTO)

9001 3999999 5000005 146 URRHH 2327.13.98 |Monitoreo de agentes 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 6,000.00

ocupacionales
9001 3999999 5000005 146 URRHH 2.3.18.12 Medicamentos 4,000.00 4,000.00
9001 3999999 5000005 146 URRHH 2.3.12.11 Guardapolvo 3,750.00 3,750.00
9001 3999999 5000005 146 URRHH 2.3.16.14 Lentes de proteccion 14,400.00 14,400.00

14,400.00
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